JIMENTO
NTERNO

SVENDE DU CNC RO T O




Sumario

CAPITULO I: DO REGIMENTO INTERNO DO PET ZOOTECNIA. ......coovreccrrorenne 2
CAPITULO 2: DAS FINALIDADES E ATRIBUICOES DESTE REGIMENTO. .......2
CAPITULO 3: DOS INTEGRANTES, DIREITOS E DEVERES. ....c..uvvovevoccoreseessensenen 2
CAPITULO 4: DA ORGANIZACAO DO PROCESSO SELETIVO PARA

BOLSISTAS. oo oeoeeeeeoeeeeee e eseeeseeeeeeeeseeeesssessssrsreesssseserererss st ssssssssess oD
CAPITULO 5: DA AUTO AVALIACAO SEMESTRAL. c...ooooovrecccssrsmrceresssaressssssreeee 10
CAPITULO 3: DA REVISAO DO REGIMENTO. ..ooooesecccrrenneeereersssssssscessssassesssssreees 10

"




REGIMENTO INTERNO DO GRUPO PET ZOOTECNIA - UFRB

CAPITULO 1
DO REGIMENTO INTERNO DO PET ZOOTECNIA

Art 1 - O regimento intemo ¢ um documento do Grupo PET Zootecma da
Umiversidade Federal do Reconcavo da Bahia — UFRB, que orientara os seus integrantes

no desenvolvimento ¢ cumprimento de suas atividades.

CAPITULO 11
DAS FINALIDADES E ATRIBUICOES DESTE REGIMENTO

Art. 2 — Estabelecer as atribuides que deverdo ser cumpridas pelos integrantes do

£rupo.

Art. 3 - No desempenho de suas fungdes o petiano devera:
1 - Cumprir o regimento;

11 — Defender os interesses ¢ a filosofia do Programa de Educagdo Tutorial —
PET de acordo com o disposto no Manual de Orientagdes Basicas (MOB)

vigente.

CAPITULO HI
DOS INTEGRANTES, DIREITOS E DEVERES.

Art. 4 — Todo petiano devera compor pelo menos um dos cargos descritos a seguir:

I — Coordenaciio: Desenvolver trabalho de assessoria ao tutor, gerenciando as
atividades do grupo, representando o grupo quando necessario, zelar pela ordem
e harmonia nas discussdes habituais, conduzir reunides na auséncia do tutor,
representar o grupo em Orgdos internos € externos a universidade, auxiliar o0s
bolsistas mais novos no perfodo de adaptagio & rotina da educagdo tutorial,
representar os bolsistas e colaboradores em processos de desligamento, ¢ fazer a
ligagdo entre os grupos de docentes petianos € o tutor, em situagdes de impasse.
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I — Vice coordenaciio: Substituir o coordenador em situagdes de auséncia,
afastamento legal, ou impedimento do coordenador para realizar as atribuigdes
do cargo. O vice coordenador também assumird a coordenagdo do grupo, caso o
tamlar do cargo venha a ser desligado.

§: A coordenagdio ¢ vice coordenagdo serdo sempre ocupadas pelos

membros mais antigos (na fungdo de bolsista) do grupo.

IIT - Secretaria: Responsavel por todos os trabalhos de rotina burocratica do
grupo (relatar atas, preencher os relatérios mensais do grupo, elaborar convites,

emitir declaragles, cuidar da memoria documental e correspondéncias do

Zrupo).

IV - Almoxarifado: Organizar ¢ zelar pelo acervo patrimonial do grupo. Fazer
levantamento dos bens materiais e equipamentos, solicitar reposig¢do de material
de consumo, ou permanente, organizar o registro de bens ¢ equipamentos, ser o
guardifio de chaves, conhecer os depositos do pet, para informar quando
requisitado, sobre a localizagdo dos materiais, auxiliar o tutor na compra de
materiais de custeio, sugerir a aquisi¢do de materiais, equipamentos ou bens de

consumo que venham contribuir para o bom funcionamento do grupo.

V - Divulgacio e Marketing: Elaborar material de divulgacdo de toda e
qualquer atividade do grupo, atualizar as redes sociais € murais com estes
materiais, divulgar editais, zelar pela imagem do PET (entrada da sala, higiene
do mural, e qualquer outro material que identifique o grupo).

Propor inovagles na estratégia de divulgagio do PET Zootecnia (inclusive no
layout de uniformes, faixas, boletim informativo e mural). Auxiliar as comissdes
de organizagdo de eventos nas agdes inerentes ao marketing. Fiscalizar a
realizagio da divulgagdo do Programa de Educagdo Tutorial nas atividades
individuais de cada membro (verificar se os membros do grupo mencionam sua

condigdo de petiano em posteres, apresentagdo de trabathos, etc.).

VI - Tesouraria: Responsdvel por zelar dos recursos financeiros, ndo
provenientes do custeio. E funcio do tesoureiro, gerenciar a reserva monetaria,
aplica-la em conta poupanga, organizar o livro caixa, e apresentar mensalmente a

prestagdo de contas do periodo, além de informar, em reunifio, todas as
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ocorréncias de inadimpléncia observadas. O tesoureiro deve manter uma conta
pompanca exclusiva para este fim, ¢ estar disponivel para pagar as despesas nao
contempladas pelo custeio, segundo a prioridade de gastos definida pelo grupo.

VII — Secretaria social: Zelar pela meméria afetiva do grupo. Organizar a
agenda de eventos envolvendo a participacdo dos seus membros em outras
atividades que ndo do grupo (Defesa de TCC, Colagdo de grau, aniversarios,
homenagens, apresentagdes individuais, festas, eventos de congragamento, etc.).
Organizar atividades sociais em eventos realizados pelo grupo (atividades
culturais, coffee break, decoragfio). Providenciar aquisicdo de lembrangas para
palestrantes, ou petianos em ocasides especiais, para demonstrar gratiddo a
colaboragdo dos mesmos para com o PET. Organizar festas de confraternizagdo
e facilitar atividades de autoavaliagio. Propor viagens ou outras atividades de

lazer que promovam o bom convivio dos petianos.

VIII - Operagiio de Informatica: Cuidar dos servigos tecnologicos do grupo,
manter a “Home Page”, cuidar do e-mail, propor a aquisiio de equipamentos
ou softwares que facilitem as condigSes de trabalho do grupo. Organizar o
armazenamento de informagSes eletronicas nos equipamentos, orientar os
petianos quanto a utilizagdo de data show, TV e camera fotogréfica, encaminhar
ao setor competente, os equipamentos que necessitem de reparo. Cuidar do

acervo virtual do grupo (homepage, HD, etc.).

IX — Servigos Gerais: Cuidar da conservagdo ¢ manutengio dos equipamentos
do grupo. Zelar pela organizagio e logistica das instalagdes fisicas do PET
Zootecnia (sala sede do grupo). Atender as demandas de diagndstico e reparos
de equipamentos do PET que estejam sendo usados fora da sala sede. Colaborar
com o Almoxarifado na organizagio do controle de empréstimos de
equipamentos (analisando as condigdes particulares de cada caso para
atendimento ou ndo a solicitag#o). Organizar o calendario de faxinas e atividades
da sala do PET. Coordenar a execugio de faxinas e/ou operagdes de manutengao

na sala e equipamentos do PET Zootecnia.




X — Ovgamiracio de Semindrios: Organizar toda a logistica semestral para
apreseatacio dos seminarios semanais, controlar a frequéncia dos participantes
(catregar, semestralmente, as listas de frequéncia dos seminarios ao responsavel
pela certificagio), organizar o cronograma de apresentac¢des, reservar a sala do
seminario, levar os equipamentos necessarios a apresentacdo, e controlar o

tempo das apresentagdes.

XI - Emissdo de Certificados: Elaborar, emitir € controlar a disponibilizagéo
de certificados de participagdo das atividades do PET ndo vinculadas as pré-
reitoras. Propor alteragSes para aprimoramento do layout e que facilitem a
emissdo dos certificados. Divulgar a disponibilizagio dos certificados ao final

das atividades.

XTI — Elaboragiio de projetos: Elaborar e apresentar, em formuldrio proprio,
todas as propostas de atividades ou programas que forem sugeridas pelos
membros do grupo. A apresentagdo das propostas sempre deve ser feita em
reunidio, e apos apreciagdo, podem ser incluidas no planejamento anual do grupo.
A funcdo do responsével pela elaboragdo dos projetos €, basicamente, formalizar

as propostas de todo e qualquer tipo de atividade a ser desenvolvida pelo grupo.

Art. 5 - Cada petiano devera ocupar um cargo com vigéncia semestral, exceto para os
cargos de Coordenagiio e Vice, cujo mandato ¢ anual e da tesouraria cujo mandato ¢
bienal.

Art. 6 - Os cargos serdo distribuidos por meio de votagio por maioria simples ou

aclamagdo de indicagéo.

Art. 7 - Os colaboradores ocupardio cargos juntamente com bolsistas de acordo com a

necessidade do grupo.

Art. 8 - Comissdes temporarias poderdo ser designadas para desenvolver atividades

especificas de acordo com as demandas do grupo.
Art. 9 - Das caracteristicas e atribuigdes especificas do Tutor do PET Zootecnia:

I - Planejar, coordenar e desenvolver agdes condizentes aos objetivos gerais ¢

especificos do projeto de criagéo do grupo.
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11 - Incentivar agdes que promovam a valorizagdo da Zootecnia, bem como a
elevagdo da autoestima dos discentes do curso de Zootecnia da UFRB.

IHI - Desenvolver atividades que estejam ligadas ao programa de pés-graduacdo
em Ciéncia Animal e promover o fortalecimento do vinculo do grupo com o

mesmo.

IV - Ter produgdo bibliografica cientifica na area de Zootecnia, com qualidade e
periodicidade equivalente aos padrdes exigidos pela CAPES para a pos-
graduacio.

V - Exercer lideranga democratica nas atividades rotineiras do grupo;

VI - Elaborar o projeto anual de utilizagdo dos recursos do custeio que devera

ser referendado em reunido extraordinaria especifica do grupo.

VII - Promover o bom convivio ¢ fortalecimento das relagdes de amizade,

respeito € harmonia entre os membros do grupo;

VIII - Ter bom relacionamento e projegdo na comunidade dos estudantes de
Zootecnia da UFRB;

IX - Demonstrar respeito ¢ admiragdo pela Zootecnia tanto na comunidade

académica como na comunidade extemna,

X - Zelar pelo patriménio material do grupo visando garantir a sustentabilidade

de utilizacdo da infraestrutura do mesmo;
X1 - Respeitar a diversidade social/ economica/ politica do grupo,

XH - Utilizar critérios de avaliagio democraticos que garantam a equidade de

condigdes para todos os membros do grupo.

XMHI - Ter comportamento pessoal condizente com a pratica da educagdo

tutorial, respeitando principios de ética e cidadania,
XIV - Cumprir o regimento interno do grupo;

XV - Manter contatos ou parcerias com empresas piblicas ¢ privadas para

viabilizar a realizagdo de estagios dos petianos.
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Art. 10 - Colaborag¢do Monetana.

I - Cada bolsista do grupo deve contribuir mensalmente com 2,5% do valor

da bolsa vigente, para o provimento da reserva monetaria do grupo.

Il - Ao ingressar no PET o bolsista devera contribuir com 15% do valor da

primeira bolsa recebida.

§: No caso do petiano colaborador (ndo bolsistas de outro programa)
a contribui¢do inicial é dispensada e a contribui¢do mensal deve ser

equivalente a 1,25% do valor da bolsa vigente.

I11 - Os petianos inadimplentes ndo poderdo usufruir da reserva monetaria.
Art. 11 - Dos auxilios para a realizagdo de atividades individuais.

I - Cada petiano tem garantido uma passagem de ida e volta para realizar estagio

na Leitissimo, ou custear viagens para outros estagios com valor equivalente.

II - O valor referente 4 passagem de ida e volta a Leitissimo podera ser utilizado

em outras atividades académicas, desde que aprovadas pelo grupo.

TII - Todos os petianos tem o direito de solicitar auxilio financeiro da caixinha
ou custeio, para o desenvolvimento de atividades individuais (inchundo
inscricdes em congressos, passagens para eventos, hospedagem, etc.), desde que

aprovado em reunido do grupo.
Art. 12 - Do patriménio do grupo.
1- O PET Zootecnia dispde de patrimdnio material tombado pela UFRB.

11 - £ dever de cada petiano, zelar pela preservagiio da estrutura fisica dos bens e
equipamentos pertencentes ao grupo, assumindo a responsabilidade por qualquer

dano causado ao patrimonio do grupo.

Art. 13 - Colaboradores.




I - Eventualmente o PET Zootecnia, poderd admitir como colaborador os
candidatos aprovados em processo seletivo para bolsista que ndo tenham sido
selecionados para o preenchimento das vagas.

I - O namero de petianos colaboradores deve ser, no maximo, de 25% do total

de bolsistas efetivos.

111 - Os petianos colaboradores estarfo sujeitos aos mesmos direitos e deveres

dos bolsistas, bem como critérios de ingresso € permanéncia no grupo.
Art. 14 - Utilizagdo das instalagdes fisicas do PET Zootecnia

I - As instalagdes fisicas do PET Zootecnia deverdo ser utilizadas de acordo com
o escalonamento definido ao inicio de cada semestre em fungdo dos horarios

disponiveis.
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II - Cada petiano tem por dever cumprir 4 horas semanais de plant3o na sala do

PET Zootecnia.

IIT - A justificativa de auséncia nos plantdes devera ocorrer em até 24 horas

apos o horario do plantdo.

IV - A auséncia (justificada ou ndo) em 25% do total (9 plantdes) incorrera em
descumprimento de atividades do grupo, devendo ser, portanto, julgada em

reunido ordinaria do grupo.

Art. 15 - Reunides ordinarias do grupo.

1 - O grupo se reunir4, semanalmente, durante Ih 30min para tratar do

expediente e pauta previamente estabelecida.

11 - As reunides semanais ocorreriio em horario dia da semana a ser definido

no inicio de cada semestre, de acordo com a disponibilidade dos membros.

§: A presenca dos petianos sera registrada com a tolerdncia de 15

minutos de atraso.




ITI - O quérum das reunides ¢ dado pela maioria absoluta dos petianos (50%

mais um).

IV - As reunides extraordinarias, quando necesséarias, poderdo ser convocadas

com um minimo de 24 horas de antecedéncia.
Art. 16 — Da participagdo em eventos PET.

I - Todo petiano devera participar de um evento coletivo nacional (ENAPET) ou
regional (EBAPET ¢ ENEPET) no periodo de um ano.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO DO PROCESSO SELETIVO PARA BOLSISTAS

Art. 17 - O processo seletivo de bolsistas deverd ser deflagrado quando houver

conclusdo de curso ou desligamento voluntario.

1 - A deflagragio do processo de sele¢@io deve ser iniciada, pelo menos, 90 dias

antes da provavel data de saida do bolsista.

II - Uma comissdo composta por quatro petianos (dois com maior tempo de
admissdio e dois admitidos recentemente) serd designada com a finalidade
especifica de elaborar o edital e organizar os trémites da sele¢do, que deverdo ser

apreciados ¢ aprovados em reunifo ordinéria do grupo.

III - A banca avaliadora do processo seletivo deverd ser composta por:
1. Pelo Tutor do grupo;
2. Por um petiano com maior tempo de admisséo;
3. Por um petiano recém-mngresso.
4

. Um Professor Doutor, membro do colegiado de curso de Zootecnia —
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UFRB.
5. Um Professor Doutor do curso de Zootecnia ou um Tutor de um grupo
PET.




IV- A indicagdo dos nomes para compor a banca avaliadora do processo seletivo

(titulares e suplentes) deveréa ser realizada em reunido ordinéria.

V - Ao término do processo seletivo, a comissdo organizadora devera elaborar

relatorio final a ser encaminhado ao CLAA para homologagio.

V1 - E atribuigio da comissio organizadora, orientar os novos petianos ao
cadastro no SIGPET.

CAPITULOV
DA AUTO AVALIACAO SEMESTRAL

Art. 18 - Ao final de cada semestre letivo, o grupo deverd se reunir com a finalidade
especifica de realizar atividade avaliativa giobal, cujos resultados servirdo de referéncia

para o proximo planejamento anual.

CAPITULOV
DA REVISAO DO REGIMENTO

Art. 19 - Para que seja feita qualquer alteragdo neste regimento, a proposta precisara ser
apreciada em reunido ordinaria do grupo e ser levada para votag3o onde precisara de no
minimo de 2/3 dos votos da quantidade total de membros (presentes e ausentes na

reunifio) para que seja aprovada.

§: Caso o nimero de 2/3 seja um valor decimal, deverd ser levado em

consideragiio o proximo namero inteiro.
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