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CAPITULO |

DO REGIMENTO INTERNO DO PET ZOOTECNIA

Art. 1 — O regimento interno é um documento do Grupo PET Zootecnia da Universidade

Federal do Recbncavo da Bahia — UFRB, que orientara os integrantes no desenvolvimento e

cumprimento das atividades e deveres do programa.

CAPITULO 1

DAS FINALIDADES E ATRIBUICOES DO REGIMENTO

Art. 2 — Estabelecer as atribui¢es que deverdo ser cumpridas pelos integrantes do grupo.

Art. 3 — No desempenho de suas funcdes o petiano devera:

Cumprir o regimento.
Defender os interesses e a filosofia do Programa de Educacéo Tutorial — PET, de acordo
com o disposto nas portarias n® 976, de 27 de julho de 2010 e n°® 343, de 24 de abril de

2013, em anexo a este regimento.
CAPITULO Il

DOS INTEGRANTES, DIREITOS E DEVERES

Art. 4 — Das caracteristicas e atribuicdes especificas dos cargos individuais e das comissdes de

trabalho:

Coordenacdo: cargo individual responsavel por desenvolver o trabalho de assessoria ao
tutor, gerenciando as atividades do grupo, representando o grupo quando necessario;
zelar pela ordem e harmonia nas discussdes habituais, conduzir reunides na auséncia do
tutor. E responsavel por auxiliar os bolsistas mais novos no periodo de adaptacéo a
rotina da educacéo tutorial, intermediar os processos de desligamento de bolsistas e
colaboradores, e fazer a ligagdo entre os grupos de discentes petianos e o tutor, em
situacbes de impasse, verificar assiduidade dos colegas petianos, coletar
semestralmente os histéricos de cada petiano com finalidade de acompanhar a situagao
académica no que tange ao Indice de Rendimento Académico (IRA) e reprovacoes,
monitorar e orientar as atividades desenvolvidas pelas comissdes de trabalho através da

comunicagdo com seus respectivos representantes.


http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=14912-portaria-n-976&category_slug=dezembro-2013-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=13005-portaria-343-24-abril-2013-pdf&category_slug=abril-2013-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=13005-portaria-343-24-abril-2013-pdf&category_slug=abril-2013-pdf&Itemid=30192

Tesouraria: cargo individual responsavel por zelar pelos recursos financeiros, néo
provenientes do custeio. E funcio do tesoureiro, gerenciar a reserva monetaria, aplica-
la em conta poupanca, organizar o livro caixa, e apresentar mensalmente a prestagéo
de contas do periodo, aléem de informar, em reunido, todas as ocorréncias de
inadimpléncia observadas. O nédo recebimento de bolsas de outros programas pelos
petianos voluntarios, caso ndo estejam colaborando com a reserva monetéria do grupo,
fazer o controle das adverténcias. O tesoureiro deve manter uma conta poupanca
exclusiva para este fim, e estar disponivel para pagar as despesas ndo contempladas
pelo custeio, segundo a prioridade de gastos definida pelo grupo.

a. A coordenacdo sera sempre ocupada pelo membro mais antigo (na
funcéo de bolsista) do grupo;

b. A preferéncia de ocupacdo da coordenacdo sera dada de acordo a ordem
de classificacdo, no caso de petianos do mesmo processo seletivo;

c. A tesouraria sera ocupada pelo petiano (na funcéo de bolsista) que tiver
pelo menos 1 ano de experiéncia. A escolha do responsével sera feita via
indicacdo de trés provaveis nomes pelo tutor e seguinte votacdo por
maioria simples.

Comissdo Administrativa: responsavel por relatar atas, preencher os relatorios mensais
do grupo, elaborar convites, emitir declaragdes, cuidar da memoria documental e
correspondéncias do grupo. E encarregada também de realizar o levantamento
periddico dos bens materiais e equipamentos, solicitar a reposicdo de material
(consumo ou permanente), organizar o registro de bens e equipamentos, ser o guardido
de chaves, conhecer os depositos do PET, executar processos de empréstimo de
materiais, auxiliar o tutor na compra de materiais de custeio, sugerir novas aquisi¢oes
(materiais, equipamentos ou bens de consumo) que venham contribuir para 0 bom
funcionamento do grupo. Zelar pela organizacéo e logistica das instalagdes fisicas do
PET Zootecnia (sala sede do grupo), atender as demandas de diagndstico e reparos de
equipamentos do PET que estejam sendo usados fora da sala sede na condicdo de
empréstimo. E organizar o calendario de faxinas e atividades da sala do PET, assim
como, coordenar a execucdo de faxinas e/ou operacdes de manutencdo na sala e
equipamentos do PET Zootecnia. Fazer controle da retirada/devolucdo dos materiais

e utensilios requeridos pelos petianos e verificar a situacéo dos itens utilizados.



a. Pelo menos quatro petianos deveréo fazer parte desta comissao.

Comissdo Social: sdo atribuicbes da comissdo social, informar o grupo em reunido
ordinaria sobre a agenda de eventos tanto do PET como de eventos envolvendo a
participacdo de petianos (apresentacbes individuais, defesas de TCC, festas,
aniversarios, homenagens, etc.), em parceria com a coordenacdo, organizar a agenda de
atividades previamente estabelecidas no planejamento anual do grupo e outros eventos
e facilitar a dindmica de autoavaliacdo e planejamento anual. Organizar e executar
qualquer atividade social promovida pelo grupo (atividades culturais, coffee break,
decoracdo). Promover toda e qualquer divulgacéo referente a agdes do PET Zootecnia.
E atribuicdo desta comiss&o a elaboracio ou auxilio na elaboragdo de todo material de
divulgacéo de toda e quaisquer atividades do grupo, zelar pela imagem do PET (entrada
da sala, higiene do mural, e qualquer outro material que identifique o grupo) e divulgar
no mural ou nas midias sociais apenas materiais que sejam previamente apresentados
em grupo e com aprovacao da maioria. Elaborar a tematica do mural, realizar a limpeza
do mesmo, atualizar o grupo da tematica que sera abordada no més, fazer a divulgacéo
dos eventos e qualquer atividade realizada pelo PET ou ndo. E imprescindivel o olhar
atento da comissdo as necessidades internas do grupo, como viagens (técnicas) e outras
atividades de lazer ou recreativas que promovam o bom convivio dos petianos. Zelar
pela memoria afetiva do grupo, preservando e organizando o acervo fotografico digital,
mural interno do grupo e demais.
Comissdo de Eventos: é responsavel por prestar assisténcia técnica aos eventos
propostos no planejamento anual do grupo, assim como, pelo controle da manutengéo
dos equipamentos eletrdnicos e fornecimento de apoio técnico nas atividades
periddicas do grupo (que necessitem de algum equipamento). Portanto, deve organizar
toda a logistica semestral dos eventos, através da construcdo de um calendario (e
reajuste do mesmo quando necessario), elaboracdo de cronogramas relativos a cada
evento, solicitagdo e reserva de salas/espagos/equipamentos e controle da frequéncia
dos participantes. Elaborar, emitir e controlar a disponibilizacdo de certificados de
participacao das atividades do PET néo vinculadas as pro-reitorias ou SIGAA. Propor
a aquisicdo de equipamentos ou softwares que facilitem as condi¢6es de trabalho do
grupo, além de organizar o armazenamento de informacdes eletrdnicas nos

equipamentos, orientar os petianos quanto & utilizacdo de data show, TV e cdmera



fotografica e encaminhamento dos equipamentos que necessitem de reparo ao setor

competente. Cuidar do acervo virtual do grupo (homepage, HD, etc).

Art. 5 — Cada petiano devera ocupar uma comissao com vigéncia semestral, exceto para 0s
cargos individuais de Coordenacéo, cujo mandato é anual, e da tesouraria, cujo mandato é
bienal.

I.  Caso o coordenador (a) tenha a intencgéo de solicitar o recurso de flexibilizag&o das
acOes para realizacdo de estdgio ou TCC, deverd informar ao grupo em reunido
ordinaria um semestre antes, e se desligar da coordenacéo para que o petiano suplente
assuma o cargo.

Art. 6 — Os integrantes das comissGes serdo distribuidos por meio de sorteio simples e ndo
poderdo permanecer na mesma comissdo de trabalho do semestre anterior.

Art. 7 — Cada comissao devera possuir um petiano representante. O representante de cada
comissdo deverd estar em constante comunicagdo com o coordenador para deixa-lo(a) ciente
de tudo que acontece na comissao.

I. O petiano com maior tempo de permanéncia no PET serd escolhido como
representante.

Art. 8 — As comissdes devem se reunir quinzenalmente, para que nas reunides ordinarias do
grupo haja atualizacdo das atividades realizadas na comissdo, bem como suas demandas e
demais informacdes pertinentes ao funcionamento do PET.

Art. 9 — A comissdo de eventos poderd solicitar auxilio de integrantes do grupo para
realizacdo de atividades, uma vez que estas séo de inteira responsabilidade do grupo.

I.  Todas as etapas de realizagdo de eventos e demais atividades devem ser detalhadas
aos demais petianos em reunido ordinadria, em casos emergenciais em grupo de
whatsapp, e acordadas por maioria absoluta (50% mais um).

Art. 10 — Comissdes temporarias poderdo ser designadas para desenvolver atividades
especificas de acordo com as demandas do grupo.
Art. 11 — Das caracteristicas e atribuicdes especificas do Tutor do PET Zootecnia:
l. Planejar, coordenar e desenvolver agdes condizentes aos objetivos gerais e especificos
do projeto de cria¢do do grupo.
. Incentivar agbes que promovam a valorizagdo da Zootecnia, bem como a elevagdo da
autoestima dos discentes do curso de Zootecnia da UFRB.
1. Supervisionar a adesdo dos petianos em projetos de pesquisa, e incentivar a insercao

daqueles que ainda estiverem sem qualquer vinculo do tipo.



VI.
VII.

VIII.

XI.

XII.
XII1.

XIV.

XV.
XVI.

Desenvolver atividades que estejam ligadas aos programas de pds-graduacdo da
UFRB e promover o fortalecimento do vinculo do grupo com 0s mesmos.

Ter producdo bibliogréfica cientifica com qualidade e periodicidade equivalente aos
padrdes exigidos pela CAPES para a pos-graduacao.

Exercer lideranca democratica nas atividades rotineiras do grupo.

Elaborar o projeto anual de utilizacdo dos recursos do custeio que devera ser
referendado em reunido extraordinaria especifica do grupo.

Promover o bom convivio e fortalecimento das relacdes de amizade, respeito e
harmonia entre 0s membros do grupo.

Ter bom relacionamento e projecdo na comunidade dos estudantes de Zootecnia da
UFRB.

Demonstrar respeito e admiracdo pela Zootecnia tanto na comunidade académica
como na comunidade externa.

Zelar pelo patriménio material do grupo visando garantir a sustentabilidade de
utilizacdo da infraestrutura do mesmo.

Respeitar a diversidade social/ econdmica/ politica do grupo.

Utilizar critérios de avaliacdo democraticos que garantam a equidade de condigdes
para todos os membros do grupo.

Ter comportamento pessoal condizente com a préatica da educacao tutorial, respeitando
principios de ética e cidadania.

Cumprir o regimento interno do grupo.

Manter contatos ou parcerias com empresas publicas e privadas para viabilizar a

realizacdo de estagios dos petianos.

Art. 12 — Das caracteristicas e atribuicdes especificas dos petianos:

Zelar pelo bom uso e conservacao do patrimonio do grupo.

Os equipamentos e as instalagdes do grupo, destinam-se exclusivamente ao uso de suas
atividades e atividades académicas dos petianos, ndo devendo ser utilizada para fins
particulares.

E responsabilidade do integrante preservar a utilizacio dos meios de comunicacio para
assuntos pertinentes as atividades, sendo proibida a utilizagcdo das midias digitais e
recursos de informatica do grupo, tais como e-mails, Instagram e computadores, para

fins pessoais.



VI.

VIL.

VIII.

XI.

Né&o utilizar vocabulario de baixo caldo em reunides, eventos oficiais ou através dos
meios de comunicacéo digital do PET. Deve-se utilizar linguagem formal e atentar-se
ao uso correto da lingua portuguesa.

O vestuario do petiano deve seguir os padrdes condizentes com o ambiente académico,
e nos eventos promovidos pelo grupo deve-se utilizar o uniforme (camisa polo ou
social).

E responsabilidade do integrante promover um ambiente de trabalho harménico,
evitando-se praticar atos que prejudiqguem o andamento das atividades, tais como:
boatos e especulacdes.

Manter sempre a devida confidencialidade sobre as atividades realizadas (conversas no
grupo do WhatsApp, reunides, e conversas informais entre os integrantes do grupo);

E terminantemente proibido o vazamento de informagdes internas referentes ao
processo seletivo em todas as suas instancias.

O petiano deve exercer uma conduta honesta, ética e agir com integridade de carater,
zelando pela integra imagem do PET, mantendo a sua reputacdo idonea, estando ou ndo
nas atividades do grupo.

Ao participar de qualquer atividade que possua avaliacdes, € terminantemente proibido
a realizacdo de consultas ilicitas.

Sdo proibidos atos que desrespeitem qualquer individuo, 0s quais, sejam contra as
politicas do grupo, tais como: desrespeito a diversidade social, politica, racial, religiosa,

de orientacdo sexual ou de género.

Art. 13 — Das auséncias nas atividades e eventos do grupo e suas respectivas justificativas:

Todas as atividades do grupo sdo de participacdo obrigatoria para todos os petianos. As
auséncias deverdo ter prévia comunicagdo aos integrantes do grupo com até 24 horas
de antecedéncia, exceto em casos de emergéncia, cuja justificativa sera feita ate 24
horas apos a falta. Ambas as formas de justificativa deverdo ser apresentadas em
reunido ordinaria ou no grupo do Whatsapp.

N&o havera obrigatoriedade da participacdo dos integrantes do grupo, em atividades
que sofrerem alteracbes em suas respectivas datas, sendo estas j& previamente
estabelecidas pelo mesmo, com ressalva para mudangas solicitadas pelos convidados,

ou conforme Art. 9.



VI.

VII.

VIII.

XI.

Apenas torna-se obrigatério a participacdo de atividades remanejadas, mediante
apreciacdo do grupo (50% mais um).
Em todas as reunides, as justificativas de auséncias deverdo constar no primeiro ponto
de pauta.
Caso o integrante ndo justifique sua auséncia devera sera notificado formalmente pelo
coordenador(a) e/ou tutor(a) do grupo.
A cada falta ndo justificada do(a) tutor(a), este sera notificado formalmente pelo
coordenador(a) do grupo.
Em caso de reincidéncia das auséncias, mesmo que justificada, seja ela de qualquer
integrante do grupo, deverad ser levada como ponto de pauta na reunido ordinaria
consecutiva, e entdo submetida a analise pelo grupo para que seja tomada a devida
solucdo através de votacdo simples (50% mais 1).
Classifica-se como atraso ou auséncia de um integrante do grupo em quaisquer
atividades, quando este chegar 15 minutos apds o inicio de sua realizacdo, com ressalva
para faltas justificaveis.
A cada falta, todo e qualquer integrante devera apresentar uma justificativa para o
grupo, por e-mail, na reunido ordinaria e/ou no grupo de WhatsApp, que sera avaliada,
passivel de votacdo e em caso de rejeicdo passara pelos procedimentos regimentais.
Os integrantes que estiverem com inadimpléncia de horas, deverdo repo-las
gradativamente em seus plantdes, ou conforme a necessidade do grupo, exceto para
auséncias justificaveis, conforme o Art. 13.
As atividades poderdo ter auséncia justificada mediante:
a. Apresentacdo de certificados, por participacdo em eventos ou qualquer
atividade semelhante, desde que esta participacdo seja devidamente
comunicada com antecedéncia ao grupo, nao coincida com atividades ja

programadas pelo grupo;

i

Atestados médicos;
Morte de familiares;

o o

Problemas de conex&o e/ou energia, para atividades realizadas online;

@

Compromissos relacionados ao PET;

f. Aulas, aulas de reposicao e/ou monitorias das disciplinas dos integrantes
do grupo;

g. Outros motivos, precisardo ser apresentados e avaliados pelo grupo.



Art. 14 — Das condicGes para a flexibilizacdo das acdes do grupo:

I.  Todo o petiano tem o direito de solicitar flexibilidade quanto a participacdo nas
atividades do grupo para a realizacao de estagio curricular, experimento de TCC ou
guarda religiosa. Nesse periodo o petiano ndo fara parte de nenhuma comissao e estara
dispensado das atividades presenciais.

Il. A flexibilizacdo das agdes ocorrerd somente uma vez durante todo o tempo em que 0
petiano permanecer no PET, e sera ofertada preferencialmente aos petianos que estdo
a mais tempo no grupo;

a. Caso mais de dois petianos do mesmo periodo de ingresso solicitem a
flexibilizacdo, a preferéncia é julgada de acordo a ordem de classificacao
da selecao;

1. Aintencéo de solicitar este recurso deve ser sinalizada no momento do planejamento
anual, e ndo deve ocorrer mais que 2 aprovacgdes do recurso por semestre.

IV. O petiano devera comunicar formalmente em reunido ordinéria o periodo que passara
usufruindo do recurso. O comunicado deve ser feito obrigatoriamente no semestre

anterior ao de intencdo de uso do recurso.

V. O petiano sob flexibilizacdo ficara dispensado somente das atividades desenvolvidas
presencialmente, mas ainda devera contribuir com o grupo na elaboracdo de artes,
convites, publicaces e demais acdes que possam ser feitas a distancia, assim sendo

possivel comprovar sua carga horaria mensal.
Art. 15 — Da colaboracdo monetéria:

I.  Cada bolsista, inclusive o tutor do grupo, deve contribuir mensalmente com 2,5% do
valor da bolsa vigente, para o provimento da reserva monetaria do grupo.
Il. Ao ingressar no PET o bolsista, inclusive o tutor, devera contribuir com 15% do valor

da primeira bolsa recebida.

a. No caso do petiano colaborador (ndo bolsista de outro programa) a
contribuicdo inicial é dispensada e a contribuicdo mensal deve ser
equivalente a 1,25% do valor da bolsa vigente.

b. Caso o petiano colaborador seja bolsista de outro programa (Ex. PIBIC.
PIBEX, PIBIT, PPQ, etc), devera contribuir com 15% do valor da bolsa
PET vigente ao ingressar no grupo e 2,5% ao més, apds o recebimento



da primeira bolsa.

Os petianos inadimplentes ndo poderdo usufruir da reserva monetaria.

Art. 16 — Dos auxilios para realizacao de atividades individuais:

VI.

Cada petiano tem garantido um valor referente ao valor da bolsa PET vigente para
custear viagens de estagio ou outras atividades académicas, proveniente da caixinha,
desde que aprovadas pelo grupo e realizadas durante sua permanéncia no grupo. Cabe

ressaltar que este valor é intransferivel, e & necessario comprovagao de seu uso.

a. O maior tempo de permanéncia no grupo sera critério para a liberagcdo

do auxilio.

Além do auxilio da caixinha, o petiano pode solicitar até dois auxilios via custeio
durante sua permanéncia no grupo, limitada a uma solicitacdo por ano, para o
desenvolvimento de atividades individuais (incluindo inscricbes em congressos,

passagens para eventos, hospedagem, etc.), desde que aprovado em reunido do grupo.

a. O auxilio sera liberado de acordo a finalidade de utilizacao.
b. A preferéncia sera dada para utilizacdo do auxilio em experimentos de
TCC.

N&o sera concedido ao mesmo petiano auxilio via caixinha e custeio no mesmo ano;
O auxilio solicitado do custeio ficara restrito ao valor de até duas bolsas vigentes ao
ano. A solicitacdo do valor do auxilio precisa condizer com as normas segundo a
resolucdo CD/FNDE n° 36 de 24/09/2013 ou normativa atualizada, cabe ao petiano
ética no uso do valor requerido, pois caso o auxilio seja solicitado e ndo utilizado por
completo, o restante do valor ndo serd acumulado e tal préatica podera comprometer o
custeio do PET.

O auxilio para a realizacéo de atividades individuais provenientes da caixinha ficara
limitado até o valor de duas bolsas PET por ano. O petiano deve sinalizar no momento
do planejamento anual que tem interesse em utilizar desse auxilio no ano seguinte, e
em caso de impossibilidade deve avisar ao grupo com, no minimo, dois meses de
antecedéncia, possibilitando que outro colega possa utiliza-lo.

Todos os auxilios devem ser solicitados no momento do planejamento anual do grupo.

Art. 17 — Do patriménio do grupo:

O PET Zootecnia dispde de patriménio material tombado pela UFRB.



E dever de cada petiano, zelar pela preservacdo da estrutura fisica dos bens e
equipamentos pertencentes ao grupo, assumindo a responsabilidade por qualquer dano

causado ao patrimoénio do grupo.

Art. 18 — Das condicGes de empréstimo dos materiais do grupo

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

Ficara a cargo da comissdo administrativa realizar o levantamento dos materiais
passiveis de empréstimo, bem como, a elaboracdo do termo de empréstimo interno e
externo do grupo.

A comissdo administrativa sera responsavel por estabelecer os critérios de empréstimo
a terceiros.

Todo membro, ao realizar um empréstimo de material para terceiros, devera preencher
corretamente o termo de empréstimo externo no momento da retirada e entrada do
material.

Os materiais passiveis de empréstimo, deverdo ser liberados apenas com a autorizagédo
de um integrante do grupo, mediante aprovacao pela maioria (50% mais um).

Os materiais s6 poderdo ser emprestados por meio de registro, disponibilidade e
afericdo do estado dos mesmaos.

O empreéstimo de todo e qualquer material devera ser realizado com antecedéncia de no
minimo 24 horas ao grupo (exceto em casos de emergéncia), por meio de e-mail ou
WhatsApp.

Serd permitida aos petianos a retirada dos livros do acervo do grupo para ambientes
externos a sala do PET, mediante preenchimento do termo de empréstimo interno,
sendo limitada a um periodo de uma semana, com a possibilidade de renovacéo, caso
ndo haja novas reservas no grupo.

A comissdo administrativa ficara responsavel por agendar as reservas dos integrantes e
/ ou terceiros.

N&o sera permitido a renovagdo de materias e/ou livros reservados, aos integrantes, bem
como a terceiros, que estejam com empréstimos expirados.

Cabera a comissédo administrativa estipular o nimero maximo de materiais a serem
emprestados.

Os integrantes que ndo cumprirem com o prazo de devolucdo, ficardo impedidos de
realizar nova reserva (cada dia de atraso = dois dias de suspensao).

Né&o sera permitido sair da sala do PET Zootecnia portando qualquer tipo de material

pertencente ao grupo, sem a prévia autorizagdo do mesmo.



XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

O integrante do grupo, no momento do recebimento do material emprestado, ficara
responsavel por verificar a integridade, como também, registrar o recebimento do
mesmao.

Fica terminantemente proibido o empréstimo de todo e qualquer material a terceiros 15
dias antes da realizacdo de atividades e/ou eventos do grupo.

Os integrantes do grupo poderdo utilizar a sala e seus equipamentos durante seu horario
de plantdo, conforme o Art. 12.

Seréo responsabilizados os integrantes do grupo e/ou terceiros que causarem qualquer
tipo de dano aos materiais emprestados, seja por negligéncia, impericia ou imprudéncia,
0s quais, serdo responsabilizados conforme o Art. 17.

Em casos de danos ou ndo devolucdo de materiais emprestados do grupo, cabera a
reposi¢cdo do material de mesma natureza ou superior pelo solicitante.

O ndo cumprimento do Art. 17, implicard no impedimento de futuras solicitacbes de
empréstimo.

E de responsabilidade da comissdo administrativa verificar as pendéncias de

empréstimo dos integrantes ao fim de cada semestre letivo.

Art. 19 — Colaboradores:

Eventualmente o PET Zootecnia, poderd admitir como colaborador os candidatos
aprovados em processo seletivo para bolsistas que ndo tenham sido selecionados para
0 preenchimento das vagas.

O namero de petianos colaboradores deve ser, no maximo, de 25% do total de bolsistas
efetivos.

Os petianos colaboradores estardo sujeitos aos mesmos direitos e deveres dos
bolsistas, bem como critérios de ingresso e permanéncia no grupo.

No processo seletivo, quando as vagas para bolsistas forem preenchidas, o(s)
candidatos remanescentes em situacéo de aprovacdo podera(ao) ingressar ao grupo na
condicdo de petiano voluntario, sendo necessario que:

a. O candidato manifeste esse interesse em conversa com algum integrante do
grupo, ou seja, convidado por algum membro da comissdo de selecdo para
participar como voluntario;

b. A sugestdo devera ser levada ao grupo em reunido ordinaria e aprovada por

unanimidade para aprovacao de ingresso do petiano voluntario.



Art. 20 — Utilizacdo das instalacdes fisicas do PET Zootecnia:

VI.

As instalacOes fisicas do PET Zootecnia deverdo ser utilizadas de acordo com o
escalonamento de petianos definido ao inicio de cada semestre em funcdo dos horarios
disponiveis dos mesmos;

Cada petiano tem por dever cumprir 2 horas semanais de plantdo na sala do PET
Zootecnia;

A justificativa de auséncia nos plantdes devera ocorrer em até 24 horas ap0s o horario
do plantéo;

A auséncia (justificada ou ndo) em 25% do total (9 plantBes) incorrerd em
descumprimento de atividades do grupo, devendo ser, portanto, julgada em reunido
ordinaria do grupo;

A sala do grupo é também um ambiente de estudo e trabalho, portanto, os petianos
devem prezar pelo siléncio e ordem nas instalac@es, quando solicitados;

A sala do grupo ndo podera ficar aberta sem a presenca de um petiano responsavel.

Art. 21 — Reunides ordinarias do grupo e das comissdes:

VI.

O grupo se reunira, semanalmente, durante 1h em reunido ordinaria na sala do PET
ZOOTECNIA, ou atraveés de plataforma digital, considerando problemas futuros que

venham a impossibilitar o acesso as instalagdes da Universidade.

As reunides semanais ocorrerdo em horéario e dia da semana a ser definido no inicio

de cada semestre, de acordo com a disponibilidade dos membros.

a. A presenca dos petianos sera registrada com a tolerancia de 15 minutos de

atraso.

O quérum das reunides é dado pela maioria absoluta dos petianos (50% mais um).

As reunides extraordindrias, quando necessarias, poderdo ser convocadas com um
minimo de 24 horas de antecedéncia.

As comissdes se reunirdo semanalmente ou quinzenalmente, para discutir o
andamento de suas atribuicdes e atividades, e levardo para apreciacdo do grupo as
decisOes tomadas internamente.

Na auséncia do tutor (a), o coordenador (a) conduz a reunido. Na auséncia de ambos,
a conducdo da reunido fica sob responsabilidade de um membro da comissédo

administrativa com maior tempo de ingresso no grupo.



Art. 22 — Da participacdo em eventos do PET:

I.  Os petianos devem, obrigatoriamente, participar de pelo menos um evento proprio do
PET (INTERPET, EBAPET, ENEPET, ENAPET ou ZOOPET) durante o ano, a fim
de aprofundar seus conhecimentos sobre o funcionamento do Programa de Educagéo
Tutorial em sua totalidade.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO DO PROCESSO SELETIVO PARA BOLSISTAS

Art. 24 — O processo seletivo de bolsistas devera ser deflagrado quando houver conclusdo

de curso ou desligamento voluntério.

I. A deflagracdo do processo de selecdo deve ser iniciada, pelo menos, 60 dias antes da
provavel data de saida do bolsista.

Il.  Uma comissao composta por quatro ou mais petianos (sendo no minimo, quatro,
dois com maior tempo de admissdo e dois admitidos recentemente) sera designada
com a finalidade especifica de elaborar o edital e organizar os tramites da selecéo,
que deverdo ser apreciados e aprovados em reunido ordinaria do grupo.

I1l. A banca avaliadora do processo seletivo devera ser composta por:
a. Pelo tutor do grupo;
b. Por um petiano com maior tempo de admiss&o;
c. Por um petiano recém-ingresso;
d. Um Professor doutor, membro do colegiado do curso de Zootecnia —
UFRB;
e. Um professor doutor do curso de Zootecnia ou um tutor de um grupo
PET.
IV.  Aindicacdo dos nomes para compor a banca avaliadora do processo seletivo (titulares
e suplentes) devera ser realizada em reunido ordinéria.

V. Ao término do processo seletivo, a comisséo organizadora devera elaborar relatorio
final a ser encaminhado ao CLAA para homologacéo.

VI. E atribuicho da comissdo organizadora orientar os novos petianos ao cadastro no
SIGPET.

Art. 25 — Do processo seletivo:



I. O processo para a selecdo de novos bolsistas serd constituido de duas fases para a
avaliacdo dos candidatos;

a. Na primeira fase os candidatos serdo avaliados através de uma prova
objetiva sobre as Portarias MEC (n° 976, de 27 de julho de 2010 / n°®
343, de 24 de abril de 2013) e o Regimento interno do grupo;

b. Na segunda fase - que consiste na elaboracdo do material de exposicéo,
apresentacdo oral e arguicdo - a avaliacdo dos candidatos consistird na
apresentagcdo oral de um tema escolhido e divulgado pela comisséo
organizadora do processo seletivo via edital de selecdo. A apresentacao
sera julgada por uma banca avaliadora também escolhida pela comissao
organizadora.

Il. A classificacdo sera feita mediante barema da apresentacio e indice de Rendimento
Académico (IRA);
a. Barema e IRA corresponderdo ao peso de 50% na nota final do
candidato.
b. Em caso de empate, o Curriculo Lattes servird como objeto de avaliacdo

e consequente desempate.
CAPITULO V
DA AUTOAVALIACAO ANUAL

Art. 25 — Ao final de cada ano letivo, o grupo devera se reunir com a finalidade especifica
de realizar atividade avaliativa global, cujos resultados servirdo de referéncia para o

proximo planejamento anual.

I. A atividade é segmentada em quatro tépicos, de forma a avaliar o grupo como um
todo, as comissdes, 0s petianos e as atividades realizadas.

Il.  As atividades que ndo se destacarem ou que receberem observacgdes negativas ndo
dever&o ser incluidas no planejamento do ano seguinte.

I1l.  E de responsabilidade do coordenador elaborar e conduzir a autoavaliagio do grupo.
CAPITULO VI
DAS PREMIACOES HONORARIAS

Art. 26 — O titulo de Tutor Emérito serd concedido pelo Programa de Educacao Tutorial,



PET Zootecnia da UFRB ao tutor de reconhecido mérito na vida académica, que tenha
desempenhado um trabalho de exceléncia na sua carreira profissional e uma destacada
contribui¢do ao grupo. A selecdo se sucederd mediante votacdo, em que precisard de no
minimo 2/3 dos votos para ser aprovada.

Art. 27 — O PET Zootecnia concederd, anualmente, o Prémio Jair Marques, que leva este
nome em homenagem ao professor doutor Jair de Aradjo Marques (in memorian) o qual
tem o objetivo de homenagear docentes e petianos egressos que contribuiram sobremaneira

com a formacao dos discentes de Zootecnia da UFRB.

CAPITULO VII
DA REVISAO DO REGIMENTO

Art. 28 — Para que seja feita qualquer alteracdo neste regimento esta submetida as
necessidades de mudanca nas dindmicas do grupo que deverdo ocorrer em até no maximo
trés anos. A proposta precisaré ser apreciada em reunido ordinéria do grupo e ser levada
para votacdo onde precisara de no minimo de 2/3 dos votos da quantidade total de membros
(presentes e ausentes na reunido) para que seja aprovada.

I.  Caso o numero de 2/3 seja um valor decimal, devera ser levado em consideracao o

préximo nimero inteiro.



