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CANDIDATO(A)

CAAD - Comissao de Afericao de Autodeclaragao

CATEGORIA

Vagas para Pessoas
Negras

Vagas para Pessoas
Negras

Vagas para Pessoas
Negras

Vagas para Pessoas
Negras

Vagas para Pessoas
Negras

Vagas para Pessoas
Negras

Vagas para Pessoas
Negras

Vagas para Pessoas
Negras

Vagas para Pessoas
Negras

Vagas para Pessoas
Negras

Vagas para Pessoas
Negras

Vagas para Pessoas
Negras

Documentos para Aferi¢ao
Etnico-Racial
(Status)

Video e fotos aceitos. Sendo
analisados pela Comissdo de
Aferigdo
Video e fotos aceitos. Sendo
analisados pela Comissdo de
Aferigdo
Video e fotos aceitos. Sendo
analisados pela Comissdo de
Aferi¢ao
Video e fotos aceitos. Sendo
analisados pela Comisséo de
Aferi¢do
Video e fotos aceitos. Sendo
analisados pela Comissdo de
Aferigdo
Video e fotos aceitos. Sendo
analisados pela Comissdo de
Aferigao
Video e fotos aceitos. Sendo
analisados pela Comissdo de
Aferi¢ao
Video e fotos aceitos. Sendo
analisados pela Comisséo de
Aferigdo
Video e fotos aceitos. Sendo
analisados pela Comissdo de
Aferigdo
Video e fotos aceitos. Sendo
analisados pela Comissdo de
Aferigao
Video e fotos aceitos. Sendo
analisados pela Comissdo de
Aferigdo
Video e fotos aceitos. Sendo
analisados pela Comisséo de
Aferigdo

CORE - Comissao Recursal

RESULTADO DA CAAD

Deferido(a) em processo
seletivo anterior

RECURSO A CAAD

RECURSO A CORE
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CAAD - Comissao de Afericao de Autodeclaragao

Negras

Documentos para Aferi¢ao

Aferigdo

CORE - Comissao Recursal

CANDIDATO(A) CATEGORIA Etnico-Racial RESULTADO DA CAAD RECURSO A CAAD RECURSO A CORE
.................................................................................................................................................... S e e e e oot e e e et e et e eemeeemeeeteemeeemeeeeteeameeemeeeateeameeaeeeaneen
: ; Vagas para Pessoas : Vidcpc fotos accitos-. Sendo ; ' H ; :

CRISTIANO PEREIRA DE SANTANA Negras analisados pela Comissdo de Deferido(a)
...................................................................................................................................................... T A SO
: Vagas para Pessoas Vidfj‘oe fotos aceitos'. Sendo '

CRISTINA SANTOS DA MATA Negras analisados pela Comissdo de Deferido(a)
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________ e U S-SR
it Vagas para Pessoas Vide'oe fotos aceitos'. S~endo )

DAIANE MARIA COSTA DE JESUS Negras analisados pela Comissdo de Deferido(a)
...................................................................................................................................................... A0 e e e
: Vagas para Pessoas Vide?oe fotos aceitos. Sendo A

DANIELA RIBEIRO TEIXEIRA Negras analisados pela Comisséo de Deferido(a)
...................................................................................................................................................... T O SO SO OSSURUUSURTUURUTOE
: Vagas para Pessoas Vidc?oe fotos aceitos-. Sendo '

DAYSI MARLI FERNANDES URBANO analisados pela Comissdo de Deferido(a)

Negras 5

....................................................................................................................................................... T O SO SO
Vagas para Pessoas Vidfj‘oe fotos aceitos'. Sendo '

ELIANE NATALINE DOS SANTOS Negras analisados pela Comissdo de Deferido(a)
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________ A U U SO
: Vagas para Pessoas Vide'oe fotos aceitog. Sendo '

FELIPE DA SILVA RODRIGUES Negras analisados pela Comissdo de Deferido(a)
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________ AR e
: ) Vagas para Pessoas Videpe fotos aceitos. Sendo A

GEAN CESAR DOS SANTOS NOGUEIRA analisados pela Comisséo de Deferido(a)

Negras 5
...................................................................................................................................................... T O SO SO OS RSOSSN
: Vagas para Pessoas Vidc?oe fotos aceito;. Sendo '

GILVAN PEREIRA DA FONSECA Negras analisados pela Comissdo de Deferido(a)
....................................................................................................................................................... L A SO

Vagas para Pessoas Vidf?oe fotos aceitos'. Sendo '

INAJARA SANTOS OLIVEIRA FERNANDES Negras analisados pela Comissdo de Deferido(a)
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________ A U U SO
: 5 Vagas para Pessoas Vide_oe fotos aceitos_. Sendo )

JOAO MATHEUS SANTOS ASSIS Negras analisados pela Comissdo de Deferido(a)
...................................................................................................................................................... ARTGRO e
: ) B ) Vagas para Pessoas Vidéoe fotos aceitos. Sendo A

KESIA CAROLINE SOUZA CONCEICAO LIBORIO analisados pela Comisséo de Deferido(a)
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CANDIDATO(A)

CAAD - Comissao de Afericao de Autodeclaragao

CATEGORIA

Vagas para Pessoas
Negras

Vagas para Pessoas
Negras

Vagas para Pessoas
Negras

Vagas para Pessoas
Negras

Vagas para Pessoas
Negras

Vagas para Pessoas
Negras

Vagas para Pessoas
Negras

Vagas para Pessoas
Negras

Vagas para Pessoas
Negras

Vagas para Pessoas
Negras

Vagas para Pessoas
Negras

Vagas para Pessoas
Negras

Documentos para Aferi¢ao
Etnico-Racial
(Status)

Video e fotos aceitos. Sendo
analisados pela Comissdo de
Aferigdo
Video e fotos aceitos. Sendo
analisados pela Comissdo de
Aferigdo
Video e fotos aceitos. Sendo
analisados pela Comissdo de
Aferi¢ao
Video e fotos aceitos. Sendo
analisados pela Comisséo de
Aferi¢do
Video e fotos aceitos. Sendo
analisados pela Comissdo de
Aferigdo
Video e fotos aceitos. Sendo
analisados pela Comissdo de
Aferigio
Video e fotos aceitos. Sendo
analisados pela Comissdo de
Aferi¢ao
Video e fotos aceitos. Sendo
analisados pela Comisséo de
Aferigdo
Video e fotos aceitos. Sendo
analisados pela Comissdo de
Aferigdo
Video e fotos aceitos. Sendo
analisados pela Comissdo de
Aferigao
Video e fotos aceitos. Sendo
analisados pela Comissdo de
Aferigdo
Video e fotos aceitos. Sendo
analisados pela Comisséo de
Aferigdo

CORE - Comissao Recursal

RESULTADO DA CAAD

RECURSO A CAAD

RECURSO A CORE
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CANDIDATO(A)

CATEGORIA

Documentos para Aferi¢ao
Etnico-Racial
(Status)

RESULTADO DA CAAD

RECURSO A CAAD

RECURSO A CORE

Vagas para Pessoas
Negras

Video e fotos aceitos. Sendo
analisados pela Comissdo de
Aferigdo

Vagas para Pessoas
Negras

Video e fotos aceitos. Sendo
analisados pela Comissdo de
Aferigdo

Vagas para Pessoas
Negras

Video e fotos aceitos. Sendo
analisados pela Comissdo de
Aferi¢ao

Vagas para Pessoas
Negras

Video e fotos aceitos. Sendo
analisados pela Comisséo de
Aferi¢do

Vagas para Pessoas
Negras

Video e fotos aceitos. Sendo
analisados pela Comissdo de
Aferigdo

CAAD - Comissao de Afericao de Autodeclaragao

CORE - Comissao Recursal
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