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EDITAL INTERNO 02/2017 — SEAD/UFRB

Estabelece normas do Processo Seletivo Interno
de Tutores para os cursos a distancia de Pos-
Graduacdo Lato Sensu (Especializagdo) do
Sistema UAB na UFRB.

Universidade Federal do Reconcavo da Bahia — UFRB, o Centro de Ciéncias da Saude — CCS
e a Superintendéncia de Educacdo Aberta e a Distancia — SEAD, no uso das atribui¢Ges que
Ihes foram conferidas pela Portaria n°. 1015/2013, de 28/11/2013, considerando ainda a
Portaria n°. 865/2013 de 12 de setembro de 2013, que credencia, pelo prazo de 5 (cinco) anos,
a UFRB para oferta de cursos superiores na modalidade a distancia, aprovados no ambito do
Sistema Universidade Aberta do Brasil — UAB/CAPES/MEC; e a Resolucdo n° 08, de
30/04/2010, do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo (FNDE), tornam publicas
por meio do Edital de Selecdo 2017.1, as normas para 0 Processo de selecdo de TUTORES
para o Curso de Especializacdo de Gestdo em Salde, na modalidade a distancia, conforme
normas procedimentais que se seguem.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo em questdo ndo gera qualquer vinculo empregaticio com o
SEAD/UFRB, seja ele de natureza estatutaria ou celetista, sendo de carater temporario na
qualidade de bolsista da UAB/CAPES e podendo ser rompido a qualquer tempo.

1.2 As atribuicdes, pré-requisitos e atividades do bolsista estdo discriminados neste edital.

1.3 Ao efetuar a inscricdo, o candidato esta ciente e declara concordancia com os termos deste
edital.

1.4 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes relativas a este
Processo Seletivo, bem como conhecer as normas complementares.

1.5 A participacdo do candidato implica ciéncia dos requisitos exigidos para a vaga e tacita
aceitacdo das normas e condicBes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao
poderé alegar desconhecimento.

1.6 O candidato selecionado, antes do inicio das atividades, assinard o seguinte documento:

1.7 Termo de compromisso em que declarara ter ciéncia dos direitos e das obrigagdes
inerentes a qualidade de bolsista na funcéo de Tutor, e que a inobservancia dos requisitos
citados acima, e/ou se praticada qualquer fraude, implicara no cancelamento da(s)
bolsa(s), com a restituicdo integral e imediata dos recursos, de acordo com as regras
previstas na Portaria n°183 de 21 de outubro de 2016.

1.8 Esta selegdo seré planejada, executada e coordenada por comissdo de selecdo, designada
pela SEAD e constituida por docentes do curso para este fim.

1.9 Os horarios referidos neste Edital sdo os oficiais de Brasilia.
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2. DO OBJETO

2.1. Esta chamada tem como objeto a selecdo de Tutor a Distancia, em carater temporario e na
condicdo de bolsistas da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES), para atuar no curso de Especializacdo Gestdo em Saude, na modalidade a distancia,
do Centro de Ciéncias da Salde da Universidade Federal do Recdncavo da Bahia,
desenvolvidos na modalidade a distancia pela SEAD/UFRB, no ambito do Sistema
Universidade Aberta do Brasil.

3. DO VINCULO PROFISSIONAL

3.1. O desenvolvimento das atividades do candidato selecionado ndo caracteriza vinculo
empregaticio com a UFRB ou com a UAB.

3.2. O tipo de vinculo a ser estabelecido entre o candidato selecionado e a
SEAD/UFRB/UAB refere-se unicamente a categoria de bolsista da Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/UAB.

4. DO INICIO E DURACAO DAS ATIVIDADES
4.1. As atividades serdo iniciadas a partir de marc¢o de 2017.
5. DA DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES DE TUTOR

51 O Tutor devera cumprir 20 (vinte) horas semanais de atividades, realizadas
presencialmente e/ou a distancia junto a coordenacéo do curso ou em um dos Polos de Apoio
Presencial da UAB em que o curso sera ofertado.

5.2 As datas e horarios do exercicio da tutoria serdo acordados diretamente com a
coordenacao do curso e conforme as necessidades da UFRB.

5.3 O Tutor que atuar junto a coordenacdo do curso devera ter disponibilidade para se
deslocar, eventualmente, inclusive aos finais de semana, com diarias e passagens custeadas
pela instituicdo aos Polos de Apoio Presencial da UAB em que 0 respectivo curso sera
ofertado, para realizagéo de atividades com os alunos e aplicacao de avalia¢Ges presenciais.
5.4 Séo fungdes principais do Tutor do Sistema UAB, conforme disposto no Anexo VII da
Portaria CAPES n. 183 de 21 de outubro de 2016:

a) mediar a comunicagdo de conteidos entre o professor e 0s cursistas;

b) acompanhar as atividades discentes, conforme o cronograma do curso;

c) apoiar o professor da disciplina no desenvolvimento das atividades docentes;
d) estabelecer contato permanente com os alunos e mediar as atividades discentes;
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e) colaborar com a coordenacéo do curso na avaliagdo dos estudantes;
f) participar das atividades de capacitacdo e atualizagdo promovidas pela Instituicdo de

Ensino;

g) elaborar relatorios mensais de acompanhamento dos alunos e encaminhar a coordenadoria
de tutoria;

h) participar do processo de avaliacdo da disciplina sob orientacdo do professor responsavel;
1) manter regularidade de acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e dar retorno
as solicitacdes dos cursistas no prazo maximo de 24 horas;

J) apoiar operacionalmente a coordenacdo do curso nas atividades presenciais nos polos, em
especial na aplicacdo de avaliacOes.

5.5 Podem concorrer as vagas ofertadas neste Processo Seletivo somente o candidato que:

a) seja portador de diploma de curso de Graduacdo, devidamente registrado, que configure
a formacdo na éarea de salde ou éarea afins (CAPES). Nao sera aceita declaracdo de
provavel concluinte;

b) experiéncia minima de 2 (dois) anos no magistério superior;

c) possuir formacdo pedagdgica em Educacdo a Disténcia, especialmente voltada para
formagéo de tutores/docentes para atuarem nesta modalidade de ensino. Os cursos devem
apresentar carga horaria de no minimo 40 (quarenta) horas;

5.6 Para concorrer as vagas, o candidato deve enquadrar-se no seguinte perfil:

a) Possuir habilidade e facilidade de acesso ao uso de computadores/recursos de
conectividade a Internet (e-mail, chat, forum, e demais atividades no Ambiente Virtual de
Aprendizagem);

b) ter disponibilidade de horario para trabalho com 20 (vinte) horas semanais para
desenvolver atividades de tutoria;

c) ter disponibilidade para desenvolver as atividades de tutoria a noite e aos finais de
semana;

d) ter disponibilidade para participar das reunides presenciais;

e) ter disponibilidade para viajar e participar integralmente dos 02 (dois) momentos
presenciais que ocorrerdo nos Polos UAB dos municipios. Os momentos presenciais terdo
duragéo de 01 (um) dia cada e acontecerdo em datas a serem divulgadas posteriormente.
OBSERVACAO: as despesas de locomogdo e hospedagem para a participagdo nos

momentos presenciais é de exclusiva responsabilidade do curso.

6. DA QUANTIDADE E DO VALOR DAS BOLSAS
6.1. Sera concedida uma (1) cota de bolsas para cada més de prestacdo de servico que
caracterize o cumprimento e desenvolvimento das atividades dos Tutores.
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6.2. O pagamento serd autorizado mensalmente pela Coordenagédo do Curso em conjunto com
a Coordenacdo Geral de Tutoria.

6.3. Os Tutores convocados e em exercicio fardo jus a uma bolsa da UAB/CAPES,
atualmente no valor de R$ 765,00, pelo periodo de atuagdo definido pela coordenagdo do
curso.

6.4. As bolsas serdo pagas pela CAPES - Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior, diretamente em conta corrente do Tutor.

6.5. E vedado o acimulo da bolsa de tutor do Sistema UAB com outra bolsa de estudo ou
pesquisa, nos termos do art. 1o, 830 da Lei 11.273/2006 e art. 50 da Portaria CAPES
183/2016, salvo nos casos previstos na Portaria Conjunta CAPES/CNPQ n. 2, de 22 de julho
de 2014.

6.6. A funcdo de tutor e o pagamento da bolsa ndo caracterizam qualquer tipo de vinculo
empregaticio com a UFRB, podendo ser interrompidos a qualquer tempo em caso de ndo
cumprimento, pelo tutor, de suas funcbes de forma correta, bem como em caso de alteracao
ou interrupcao de fomento por parte da CAPES ou no interesse da UFRB.

7. DAS VAGAS

7.1 Para a Tutoria a Distancia, serdo disponibilizadas 15 vagas, considerando a area de
formacdo, com as respectivas atribuicdes, de modo a atender os grupos de alunos de acordo
com os polos presenciais (ANEXO I11).

7.2 Serdo selecionados 19 (dezenove) candidatos, sendo 15 (quatorze) para ocuparem as
vagas efetivas e 04 (quatro) como suplentes, a fim de assegurar a substituicdo imediata de
tutores caso seja necessario.

OBSERVACAO: todos os 19 (dezenove) selecionados participardo do curso de Habilitacdo
em Tutoria. Os 04 (quatro) candidatos classificados como suplentes somente serdo
convocados para atuarem como tutores diante da vacancia dentre os candidatos titulares e de

acordo com a respectiva ordem de classificacéo.

8. DO PERIODO E PROCEDIMENTOS PARA AS INSCRICOES

8.1 A inscrigdo devera ser feita no periodo de 20 a 26 de marco de 2017

8.2 As inscricbes deverdo ser feitas exclusivamente via internet, no enderego
http://www.ufrb.edu.br/ead/.

8.3 No ato da inscricdo, o candidato devera:

a) Preencher e submeter o Formulério de Inscri¢do on-line;
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a) Anexar junto ao Formulario de Inscri¢do on-line o seu curriculo Lattes e copias do RG,

CPF e do Diploma do ultimo curso de titulacéo.

b) Os documentos listados no item 8.3, a serem anexados no formulario no ato da inscricao

devem estar no formato “PDF”;

c¢) Informar o link (endereco eletrénico) do seu curriculo na Plataforma Lattes;

d) Ao preencher o barema, o candidato devera anexar os documentos comprobatorios.
84 A UFRB ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscricdo ndo efetivada por
motivos de ordem técnica, falhas e congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros
fatores técnicos que impossibilitarem a transferéncia dos dados, nem por falhas de impressao
de documentos, salvo quando a causa de tais fatos tenha origem na UFRB.
85 O candidato sera responsavel pelas informacBes prestadas no ato da inscricdo,
dispondo a UFRB do direito de excluir do processo seletivo, a qualquer momento, aquele que
ndo preencher o formuléario da inscricdo on-line de forma completa ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos.
8.6 Nd&o seré cobrada taxa de inscricéo.

9. DA SELECAO E CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

9.1 O processo seletivo terd uma fase: — Inscricdo on-line e Analise de Titulos (eliminatéria
e classificatoria);

9.2 Para aprovacdo na avaliacdo curricular, o candidato devera obter no minimo 50 pontos
para aprovacao.

9.3 A avaliacdo do curriculo sera efetuada conforme os Critérios de Analise Curricular
apresentados no ANEXO 1.

9.4 A Anaélise de Titulos sera realizada por uma comissao designada pela SEAD/UFRB.

9.5 A titulacdo académica informada pelo candidato tera conjuntamente a pontuacdo maxima
de 100 pontos distribuidos da seguinte forma: (Ver Barema em ANEXO I)

10. CRITERIO DE ELIMINACAO

10.1. Sera eliminado em qualquer tempo o candidato que:

a) Ndo possuir graduacdo concluida no ato da entrega dos titulos;

b) Ndo apresentar documento comprobatério das informagdes postadas no formulério de
inscricdo on-line, quando da sua contratacao;

c) Apresentar documentos que ndo comprovam as informagdes postadas no formulario de
inscrigdo on-line;

d) Informar titulacdo que n&o atende as exigéncias do edital;

e) Nao pontuar no barema;

f) Apresentar documento com rasura ou ilegivel;

g) Preencher incorretamente o Formulario de Inscricdo on-line;
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h) Cometer falsidade ideoldgica com prova documental;
1) Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;
k) Estar em desacordo com qualquer requisito deste Edital;

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Havendo empate os critérios de desempate aplicados na 12 fase (Inscricdo Online e
Anédlise de Titulos) serdo sucessivamente, maior nimero de pontos no item:

1° Experiéncia
2° Formacao
3° Capacitacao

12. DOS RESULTADOS

12.1. O Resultado de cada candidato ndo eliminado no Processo Seletivo Especifico de que
trata este Edital é dado pela ordem crescente das notas obtidas.

12.2. Para ser classificado/aprovado, o candidato devera ter a pontuacdo do resultado
supramencionado acima de 50 pontos.

123. O resultado final ser& publicado endereco eletrbnico da SEAD
(http://www.ufrb.edu.br/ead/), podendo ser antecipada a relacdo dos candidatos aprovados
(classificados no limite de vagas ofertadas) no Processo Seletivo de Tutores por meio de
listagens organizadas por Polos, em ordem de classificag&o.

13. DO CURSO DE HABILITACAO EM TUTORIA

13.1. Apds o Resultado Final, serdo convocados para o curso de Habilitacdo em Tutoria 0s
candidatos aprovados.

13.2. O Curso de Habilitacdo sera realizado sob responsabilidade da SEAD e consistird no
Curso de Moodle para Professores e Tutores EaD, de 34 horas e Planejamento, Avaliagio
e Fundamentos da EaD de 51 horas, em nivel de Extensdo, ministrados a distancia pela
SEAD/UFRB, em data definida no cronograma do anexo II.

13.3 O curso tem o objetivo de capacitar e avaliar os tutores para acompanhamento de
alunos por meio das tecnologias de informacdo e comunicacdo, bem como avaliar os
candidatos quanto as suas habilidades de comunicacéo.

13.4 Serdo considerados aprovados no curso de formacdo os candidatos que,
cumulativamente, obtiverem:

a) 0 minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de participacdo nas atividades do curso;
b) nota igual ou superior a 7,0 (sete) na avaliagdo do curso, na escala zero a dez.
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13.5 Todos os candidatos aprovados deverdo enviar para o e-mail sead@ufrb.edu.br os
certificados de conclusdo dos Cursos, em data definida no cronograma do anexo Il.

13.5 O Curso de Habilitacdo tera carga horaria de 34 e 51 horas e 0s aprovados nos cursos
receberdo Certificado de Habilitacdo em Tutoria.

13.6 O candidato reprovado no curso de formacgdo podera participar de uma nova oferta do
curso apenas uma vez, podendo a SEAD convocar outro candidato para suprir a vaga
existente.

13.7 A participacdo no curso é obrigatdria, tendo em vista que o candidato em qualquer tempo
que for convocado para atuar como tutor da UFRB deverd obrigatoriamente apresentar o
Certificado de Habilitagdo em Tutoria no ato da assinatura do Termo de Compromisso da
CAPES.

14. DOS RECURSOS

14.1 Sera admitido recurso relativo a Andlise de Titulo, desde que interposto no prazo de até
01 (um) dia util contado a partir do dia subsequente ao da divulgagéo do resultado.

14.2 O recurso devera ser formulado Unico e obrigatoriamente mediante preenchimento de
formulério on-line disponivel no endereco eletronico da SEAD (http://www.ufrb.edu.br/ead/).
14.3 Nao serad admitida interposicao por fax, oficio, e-mail, via postal ou outro meio que ndo o
formulario on-line.

14.4 O recurso, que sera admitido apenas uma Unica vez e individualmente, devera tratar
apenas da revisao/impugnacdo de pontuacao referente aos critérios da analise de titulos.

14.5 O candidato devera utilizar-se de linguagem clara, consistente e objetiva em seu pleito.
14.6 Recurso inconsistente ou que desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido. N&o
serdo aceitos, em nenhuma hipétese, pedidos de revisao de recurso ou recurso de recurso.

14.7 O recurso sera analisado por comissao propria e a resposta estara disponivel em até 02
(dois) dias Uteis (48h) no endereco eletrdnico da SEAD (http://www.ufrb.edu.br/ead/).

15. HOMOLOGACAO DO RESULTADO/CLASSIFICAO FINAL

15.1. O resultado final, com a classificacdo, e a convocacdo dos classificados do Processo
Seletivo, objeto deste Edital, serd publicado na pagina da SEAD/UFRB
http://www.ufrb.edu.br/ead/.

16. DA CONVOCACAO

16.1 Os candidatos aprovados e classificados dentro do limite de vagas ofertadas no processo
seletivo serdo convocados para atuar como tutores no curso UAB abrangido por este edital e
deverdo comparecer na SEAD no dia 29/03/2017 as 14h na SEAD. O candidato convocado
devera apresentar os documentos abaixo (Originais e Copias):
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* Termo de compromisso do bolsista preenchido, assinado e com firma reconhecida em
cartorio este disponivel no site http://www.ufrb.edu.br/ead/. Termos que nao forem
reconhecidos em cartdrio ndo serdo aceitos;

* RG (Identidade);

* CPF (quando ndo constar no documento de identidade);

» Comprovante de residéncia atual (méximo dois ultimos meses);

* Copia e original do comprovante da ultima titulacdo;

¢ Curriculo Lattes impresso com os comprovantes dos titulos apontados no Barema.
OBSERVACAO: O nio comparecimento e a auséncia de qualquer um dos documentos
discriminados acima o candidato ficara impossibilitado de preencher a vaga, sendo convocado
0 proximo candidato na lista de aprovados para a referida vaga.

Endereco da SEAD: Superintendéncia de Educacdo Aberta e a Distancia - SEAD
Universidade Federal do Reconcavo da Bahia — UFRB

Rua Rui Barbosa, 710, Campus Universitario, Centro.

Cruz das Almas — Bahia, CEP: 44380-000.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 A equipe da SEAD/UFRB nao se obriga a encaminhar nenhuma comunicac¢éo individual
referente a este Edital, cabendo a cada candidato convocado obter informacBes no sitio
eletronico da SEAD/UFRB http://www.ufrb.edu.br/ead/.

17.2 A aprovacéo e classificagdo no processo seletivo ndo séo garantias de convocacgéo e
contratacdo para atuar nos cursos de que trata este edital, sendo que a contratagdo dos
candidatos classificados dentro do nimero de vagas disponiveis esta condicionada a liberacao
de recursos financeiros pela CAPES, para fomento do curso e pagamento das bolsas de
tutoria.

17.3 Os candidatos aprovados e ndo classificados para as vagas poderdo ser convocados pela
UFRB, por e-mail e/ou telefone, seguindo a ordem de classificacéo e respeitando o periodo de
validade deste processo seletivo, para manifestar seu interesse no preenchimento de vagas de
tutoria, mesmo que em polo distinto daquele para o qual se inscreveu, que venham a surgir
nestes ou em outros cursos da UAB na UFRB, cujas exigéncias de formacéo sejam atendidas
pelo item 5 deste edital.

17.4 O processo seletivo de que trata o presente edital tera validade de um ano, prorrogavel
por igual periodo, contados a partir da publicacdo do resultado final da selecéo.

17.5 Em caso de ndo cumprimento de suas obrigacOes, ou caso a coordenagdo do curso
considere sua atuacdo insatisfatoria, o tutor serd imediatamente desligado do curso e tera sua
bolsa cancelada.
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17.6 Quando n&o houver inscritos, serdo convidados servidores da UFRB, considerando 0s
requisitos constantes neste Edital ou reabertura do edital para publico externo.

17.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela UFRB.

17.8 Maiores informacfes podem ser obtidas pelo e-mail espgs.ead@ccs.ufrb.edu.br e

cqtutoria@sead.ufrb.edu.br.

Cruz das Almas - BA, 20 de marco de 2017.

Ariston de Lima Cardoso
Superintendente de Educacéo Aberta e a Distancia — SEAD

Rosa Candida Cordeiro
Coordenadora do Curso de Especializacdo Gestdo em Saude EaD


mailto:espgs.ead@ccs.ufrb.edu.br
mailto:cgtutoria@sead.ufrb.edu.br

EDITAL 02/2017 DE SELECAO DE
UF ‘B TUTORES SEAD

Uy:\f‘aﬁsric?éde iid;\l’:ll]dﬁ CURSO I:ZE ESPECIALIZAQAO DE [a‘\
cconcavo da Bahia GESTAO EM SAUDE- ESPGS

de
1814

incia

ANEXO I: BAREMA AVALIACAO DOS TiTULOS

Formacdo Académica Titulacdo (Maximo 50 pontos) Pontos
Especializacdo ou Residéncia na area de Gestdo em Saude ou
Saude Coletiva

Especializacdo ou Residéncia em outras areas da saude 5,0 pontos (méximo 01)
Mestrado na rea da saude

10,0 pontos (mé&ximo 01)

15,0 pontos (méximo 01)

20 pontos

Doutorado na area da Saude M
(maximo 01)

Formacao complementar (Maximo 17,5 pontos)

Cursos de curta duracdo na area da saide (minimo de 30 horas)
(maximo de 5,0 pontos)

Cursos de qualificagdo na area da satde (minimo 120 horas) 1,5 ponto
(maximo de 09 pontos) (maximo 06)
Curso de curta duracao em tutoria EAD (minimo de 20 horas)
(maximo de 10 pontos)

Experiéncia em docéncia (Maximo 20 pontos)

1,0 ponto (maximo 05)

2,0 pontos (méaximo 05)

Experiéncia em Ead: Conteudista, Tutor, Professor, Designer 1,0 por semestre
Instrucional. (méximo de 5,0)
Experiéncia acima de 3 anos no ensino superior 5,0 (total)

Experiéncia até 3 anos de ensino superior 3,0 (total)

Experiéncia em orientacdo de TCC modalidade EAD 550) por aluno (maximo
Experiéncia em orientacdo de TCC 350) por aluno (maximo

Experiéncia profissional (Maximo 12,5 pontos)

1,0 por semestre
(méximo 05 semestres)
2,5 por semestre
(méximo 03)

Experiéncia profissional comprovada no SUS (nivel superior)

Experiéncia profissional comprovada na Gestdo em Saude

Obs. 1: SO serdo contabilizados os pontos mediante comprovacdo dos documentos
obrigatdrios, desde que estes contenham informacdes legiveis e suficientes para a anélise.
Obs. 2: N&o serdo contabilizados documentos comprobatdrios além do méaximo permitido por
categoria de pontuacéao.

Obs. 3: N&o serdo contabilizados documentos comprobatdrios de participacdo em eventos.
Obs. 4: Ndo serdo contabilizados semestres incompletos.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA

e Analise de Titulos)

Cronograma
Atividades Datas Previstas
Periodo de Inscrigao De 20 a 26 de marcgo de 2017
Resultado - (Inscricdo on-line 27 de marco de 2017

Interposicao de recurso

Até 01 (um) dia Gtil contado a partir do dia
subsequente ao da divulgacédo do resultado

Resposta a interposicao de recurso

29 de marco de 2017

Resultado Final

29 de marco de 2017 as 10h
A ser divulgado no endereco eletrénico da
SEAD (http://www.ufrb.edu.br/ead/)

Entrega de documentos (SEAD) e reuniéo
com docentes (UFRB - Cruz das Almas)

29 de marco de 2017 as 14h

Inicio das aulas

27 de marco de 2017

Periodo do Curso de Habilitacdo em
Tutoria

De 29 de margo a 07 de abril de 2017
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ANEXO IIl - VAGAS POR POLOS

CIDADES-POLOS VAGAS
Conceicdo do Coité 02
Ipira 02
Jequié 02
Rio Real 02
Sapeacu 03
Seabra 02
Simdes Filho 02
TOTAL 15
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ANEXO IV - ESTRUTURA CURRICULAR

1° SEMESTRE

INTRODUCAO A MODALIDADE EAD

Este disciplina ira introduzir conceitos basicos da teoria e pratica do ensino e aprendizagem online.
Historico e Objetivos e Metodologias de Estudo. Tendo como foco os fundamentos tedricos e
metodoldgicos que orientam a educacdo virtual. O Sistema Universidade Aberta do Brasil e a UFRB
Virtual; Ambientes virtuais de aprendizagem e comunidades virtuais de Aprenizagem. Sistema de
avaliacdo na educacdo on line. Ambientacdo na Plataforma Moodle. Iniciacdo ao uso das
ferramentas (sincronas a assincronas) de apoio ao ensino/aprendizagem.

ESTADO, GOVERNO E MERCADO

Os atores envolvidos na esfera pablica, sejam eles governantes, funcionarios, fornecedores, clientes,
beneficiarios, usuarios de servi¢os publicos ou agentes objetos da regulacdo estatal, movem-se e
posicionam-se no espaco publico orientados por uma ou mais concepcles tedricas concorrentes
sobre as relacGes entre Estado, governo e mercado nas modernas sociedades capitalistas. Por essa
razdo, é fundamental aos gestores publicos, em exercicio ou em formacdo — independentemente da
esfera de governo em que atuem ou venham a atuar —, conhecer os diferentes fundamentos e ldgicas
que orientam a agé@o dos agentes envolvidos (stakeholders).

O PUBLICO E O PRIVADO NA GESTAO PUBLICA

Tradicionalmente, os poucos cursos de administracdo publica oferecidos no pais partem do nucleo
duro das teorias e disciplinas que compdem os curriculos de administracdo de empresas, a ele
acrescentando alguns outros temas e matérias mais diretamente ligados a gestdo dos negdcios
publicos pelo Estado. Esse ponto de partida deixa de pdr suficientemente em relevo a diferenca
fundamental entre a esfera pablica e a privada, da qual derivam todas as demais diferencas
teleoldgicas, organizacionais e funcionais existentes entre as organizacdes do Estado e as da
sociedade civil, sejam elas empresas, sindicatos e associa¢gdes com ou sem fins lucrativos. Por ser
essencial ao gestor publico ter absoluta clareza dessa diferenca, de forma a poder exercer
adequadamente as suas funcdes e atribui¢cbes com as quais ele se encontra investido na qualidade de
servidor publico, é que esta disciplina foi inserida no modulo béasico deste curso. Da precisa
separacdo entre esfera publica e esfera privada, que remonta ao Direto Romano, mas que SO
recentemente adquiriu os seus contornos mais definidos nas sociedades contemporaneas do
Ocidente, é que decorrem todas as demais diferenciacdes relevantes para o agente publico: de um
Direito Publico e de um Direito Privado; a separacdo entre Estado e sociedade civil; a delimitacdo
dos poderes dos governantes em relagcdo ao conjunto do Estado e aos cidadaos.

DESENVOLVIMENTO E MUDANCAS NO ESTADO BRASILEIRO

A adequada compreensdo de longos e complexos processos de transformacgdo social, como o0s
experimentados pelo Brasil desde a proclamacdo da Republica até os dias de hoje, repousa sobre um
conjunto variado de saberes produzidos por diferentes disciplinas, como a historia, a sociologia, a
economia, a administracdo, o direito e a ciéncia politica. Para que esses varios conhecimentos
possam ser devidamente associados e adequadamente assimilados, faz-se necesséria a adocdo de
uma perspectiva interdisciplinar e histérica afim de costurd-los com a linha do tempo. Assim,
interdisciplinaridade e contextualizagdo histérica sdo os eixos fundamentais que devem orientar o
desenvolvimento desta disciplina.
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Desenvolvimento econdmico, mudancga social e centralizacdo e descentralizacao politico-
administrativas no Brasil: Da Republica oligarquica a Republica democratica do Século XXI .

POLITICAS PUBLICAS

Sociedade. Politica. Politica Publica. Analise politica. Andlise de politicas. As principais abordagens
na andlise de politicas publicas e o modelo sistémico. A concepcdo do “ciclo da politica”. Atores
politicos (stakeholders). Interesses e expectativas. Poder e recursos de poder. Bem publico. Escolha
racional. Experiéncias inovadoras que criam novas esferas publicas de negociacgdo e de participagdo
popular: conselhos, redes, parcerias e novos arranjos institucionais no nivel local de governo. A
formacdo de agenda de politicas publicas. Tipos de demandas. Decisdo. N&o-decisdo. Arenas
politicas. Padrbes de comportamento e interacdo dos atores. Modelos de analise do processo
decisério: racional, organizacional e modelo da politica burocratica. As logicas do processo
decisorio: racional-compreensiva, incremental e mixed-scanning. Relacdes entre formulagdo e
implementacdo. Modelos de implementacdo de politicas. Avaliacdo. Acompanhamento.
Monitoramento. Pesquisa Avaliativa. Tipos de avaliacdo. Critérios de avaliagdo. Controle e
avaliacdo de politicas publicas. Politicas Publicas: conceitos e evolugdo no Brasil. Regularidades
das politicas publicas no Brasil. Novos papéis e responsabilidades dos entes federativos nas politicas
publicas.

2° SEMESTRE

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO GOVERNAMENTAL

Introducdo ao Planejamento Estratégico. Aspectos Gerais e Historicos. O Desenvolvimento
Planejado. Evolugéo do Planejamento no Brasil. Abordagem Critica do Modelo Brasileiro de
Planejamento Governamental. Plano Plurianual.

O ESTADO E OS PROBLEMAS CONTEMPORANEOS

Problemas de cunho socioecondmico, como os relacionados a distribuicdo de renda e riqueza; a
geracdo de trabalho e renda; a inclusdo social; a realizacdo de reformas; ao aumento da
transparéncia e da participacdo popular, serdo, muito provavelmente, priorizados. As trajetdrias das
politicas publicas concernentes a esses problemas, e os efeitos da inclusdo da agenda neoliberal no
seu processo de elaboracdo, serdo estudadas a partir dos instrumentos usualmente empregados para
analisar a conjuntura: reformas e coalizGes.

INDICADORES SOCIOECONOMICOS NA GESTAO PUBLICA

As atividades de formulagdo, monitoramento e avaliagdo de politicas publicas vém requerendo, em
nivel crescente, o uso de informacOes estatisticas e indicadores referidos as diferentes areas de
atuacdo governamental. Indicadores fornecem bases mais consistentes para justificar a demanda de
recursos para um determinado projeto social a ser encaminhado a alguma instancia de governo ou
agéncia de fomento, para sustentar tecnicamente a relevancia dos programas especificados nos
Planos Plurianuais ou para monitorar periodicamente os efeitos da acdo governamental.
Diagnosticos socioecondémicos com escopo abrangente e com detalhamento geografico adequado
sdo insumos bésicos para orientar o planejamento governamental e para formulagdo de programas
publicos mais ajustados a natureza e gravidade dos problemas sociais vivenciados. Sistemas de
Monitoramento, por sua vez, contribuem para a gestdo mais eficiente dos programas sociais. Enfim,
os indicadores socioeconémicos s@o a base informacional de Diagndsticos para Programas Sociais e
Sistemas de Monitoramento. Além da aplicabilidade nas atividades inerentes a gestdo de politicas
publicas, nos ultimos anos, os indicadores vém sendo usados para conferir maior transparéncia,
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accountability e controle social do gasto publico. Os 6rgdos de controle, como as controladorias e
tribunais de contas, passaram a avaliar o desempenho dos programas e dos 6rgdos publicos com
base ndo apenas na legalidade dos atos, mas nos indicadores de desempenho estabelecidos.
Respondendo a essas demandas o IBGE, as agéncias e departamentos de estatisticas dos Ministérios
e Varias outras instituicdes publicas vém produzindo e organizando um conjunto mais amplo de
dados e indicadores sociais, econdmicos e ambientais, disponibilizando-o em diferentes suportes e
formatos como publica¢6es, CD-ROMs e aplicativos de consulta na Internet.

POLITICAS DE SAUDE: FUNDAMENTOS E DIRETRIZES DO SUS

Politicas Publicas Sociais no Brasil e o papel da saude. Antecedentes do SUS e a luta pela reforma
sanitaria brasileira. Bases legais, politico-institucionais e técnico-assistenciais do SUS.
Descentralizagdo, federalismo e relagbes intergovernamentais. Participacdo e controle social.
Financiamento e distribuicdo de recursos. Integralidade e Intersetorialidade. Perfil demografico e
epidemioldgico brasileiro/tendéncias. Avancos e desafios do SUS.

GESTAO DA VIGILANCIA A SAUDE

As vigilancias, suas definicGes, seus processos de constru¢cdo no campo da salde e suas
configurac@es institucionais nas trés esferas de governo. Os principais conceitos unificadores do
campo das vigilancias (risco e territdrio). O processo de trabalho nas Vigilancias: as atividades e as
finalidades desse processo de trabalho; os objetos e os sujeitos do trabalho; os meios de trabalho
(aqui entra a relacdo dos sistemas de informacéo utilizados pelas vigilancias). A articulacdo das
vigilancias com a Promocdo da Saude e com o Cuidado (as pessoas). As vigilancias e seus sistemas
nacionais no contexto do SUS: aspectos relacionados a politica e gest&o.

METODOLOGIA CIENTIFICA

Conceito e classificacdo das ciéncias; tipos de fontes de pesquisa. Bases de dados reais e virtuais; Os
descritores em ciéncias da Saude (DeCS).como fazer uma pesquisa bibliografica; conceito de
pesquisa cientifica; tipos de pesquisa em ciéncias da saude; a pesquisa com seres humanos, as etapas
de uma pesquisa cientifica; o delineamento da pesquisa; o projeto de pesquisa

3° SEMESTRE

ORGANIZA(;AO E FUNCIONAMENTO DO SUS

Principios da gestdo em saude. Administracdo publica em salde e modelos aplicaveis a servicos ¢
salde. Caracteristicas das organizacdes de saude. Modelos gerenciais em saude. Planejamento d
servicos de salde. Contratos de gestdo em saude. Desenvolvimento de atitudes gerenciais voltade
para a lideranca, a negociacéo, a resolugédo de conflitos e a comunicacao.

GESTAO DOS SISTEMAS E SERVICOS DE SAUDE

Planejamento e Programacéo em Saude: desenvolvimento do planejamento em saude, processos
de planejamento e programacdo, processo de diagndstico, desenho de planos, avaliacdo e
planejamento. Sistemas de Salde e Organizacdo de Servigos: sistemas de salde e sistemas de
protecdo social, tipologias de sistemas de salde, sistemas de salde e organizacdo de servigos, 0
conceito de redes de atencdo, as reformas dos anos 1990 e as novas formas de organizagdo. A
Organizacdo de Redes de Atencdo a Salde: conceitos fundamentais, funcbes e perfis
assistenciais, articulacdo entre os niveis, definicdo de perfis, regulacéo, organizacao de linhas de
cuidado, alocagdo de investimentos em redes de servicos, constituicdo dos mecanismos de gestéo
das redes. O diagnostico de situacdo em sistemas locais: precaucdes iniciais do diagnostico,
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diagnostico de situacdo como identificacdo de problemas, o inicio do diagnostico de situacdo em
sistemas locais, diagnostico da estrutura de sistema de servicos, diagnostico de desempenho,
diagnostico dos arranjos institucionais. Identificacdo de problemas e definicdo de estratégias de
intervencdo: identificacdo de problemas e eleicdo de prioridades, formulacdo de hipéteses e
identificacdo de causas, elaboracdo de estratégias de intervencdo, traducdo de estratégias de
intervencdo em planos de acao.

GESTAO LOGISTICA EM SAUDE

Cadeia de Suprimentos. Conceito. Aspectos Operacionais da Cadeia de Suprimentos. Selecéo de
materiais/insumos. Aquisi¢do. Sistematica de compra e selecdo de fornecedores em
estabelecimentos de salde do Sistema Puablico. Armazenagem: localizagdo. Manuseio e
Acondicionamento de produtos. Distribuicdo: tipos de redes de suprimentos (responsabilizacao e
envolvimento do cliente/usuario). Uso Racional dos produtos. Gestdo da Cadeia de Suprimentos.
Niveis de Servico. Definicdo de “O Ambiente Hospitalar”. Sistemas Funcionais Prediais
Presentes. Definicdo dos Parques de Equipamentos. Categorizacdo das Unidades de Salde.
Acdes de Gerenciamento.

MONOGRAFIA
Monografia ou Artigo sobre os assuntos apresentados nas disciplinas sob a orientacdo dos
professores do curso ou convidados.
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