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EXTRATO DA ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO COLEGIADO DO PROGRAMA DE
POS-GRADUAGCAO EM EDUCAGAO, CULTURA E DIVERSIDADE

No décimo primeiro dia do més de junho de dois mil e vinte e cinco, as 09:00h, reuniu-se via
Google Meet, o colegiado do curso. A reunido iniciou-se com a participagéo interativa da
coordenadora pré tempore Profa Dra Paula Alice Baptista Borges e do membro Prof. Dr.
Adriano Dantas de Oliveira. A pauta unica foi a retificagdo do Projeto Pedagdgico e do
Regulamento do Curso, de acordo com o processo 23007.00010564/2022-14, no qual a
PPGCI solicitou mais algumas corregbes. O formulario com as corregdes, o regulamento e o
ementario seguem anexados a esta ata, para os devidos encaminhamentos. O Projeto
Pedagogico e Regulamento do Curso, com as alteragcbes indicadas, foi aprovado ad
referendum e seguira para aprovagao em instancia superior, o Conselho de Centro. Nada
mais havendo a tratar, a coordenadora pro tempore encerrou a sessao.
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FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE PROPOSTA DE CURSO DE POS-
GRADUACAO EAD LATO SENSU

I. Identificacdo do Curso

Nome: Educac¢do, Cultura e Diversidade, modalidade a distancia

Centro(s) proponente(s): Centro de Cultura, Linguagens ¢ Tecnologias Aplicadas

Nome do coordenador: Paula Alice Baptista Borges

Titulagdo: Mestre [ ] Doutor [ x] Identificagdo Unica

Area Basica: Educacio — 7.08.00.00-6

Periodo previsto para inicio do curso: ago. 2025 (semestre 2025.2)

Forma de Ingresso: ( x ) Anual () Semestral

Numero de vagas: 200

Turno de Funcionamento: ( X ) Matutino ( x ) Vespertino ( x ) Noturno
Tempo de Integralizagdo (Meses): Minimo 18 Miéximo 24

Regime de Matricula: ( x ) Semestral () Anual

Carga horaria total: 476h

Documentos exigidos para a apresentagdo da proposta.

e Ata do Conselho do Centro que aprovou a realizagao do Curso com a indicagdo do Coordenador ¢ Coordenador
Substituto.

e (Copia do Convénio e termos aditivos entre a UFRB ¢ a Instituicdo ou Fundag@o parceira (para propostas que
envolvam parcerias institucionais).

e Regimento do curso;

e CV Lattes dos docentes;

e Comprovacdo da maior titularidade.

Perfil desejado dos candidatos (necessidade de graduacio em areas afins ou nao)

Egressos dos cursos de Licenciaturas (Pedagogia, Historia, Geografia, Biologia, Letras, Matematica, Quimica,
Fisica, Filosofia, Educagdo Fisica, Ciéncias Sociais, Educa¢do do Campo, Informatica), Ciéncias Humanas
(Ciéncias Sociais, Historia, Filosofia, Musica, Artes), Ciéncias Sociais Aplicadas (Museologia, Servigo Social,
Comunicagao), Bacharelados Interdisciplinares e Licenciaturas Interdisciplinares.

Periodos de inscricio e selecio (critérios e requisitos para acesso e processo seletivo)

Inscricao

Periodo: sera definido em conformidade com o calendario académico da pos-graduacdo estabelecido pela Camara de
Pesquisa e Pos-graduacdo.

Para se candidatar ao processo seletivo o candidato devera ter concluido o curso de graduagdo e apresentar o
Certificado de Conclusdo ou o Diploma, o curriculo lattes e uma carta de intengdo, em que o candidato se manifeste
quanto as razoes de seu interesse pelo curso.

O curso e os editais publicos dos processos seletivos vao seguir os normativos institucionais sobre reservas de vagas,
conforme a resolugdo 33/2018 e resolucao 02/2009.

Documentos exigidos para inscricao
Para inscrever-se no processo de selecdo, o candidato devera apresentar o diploma de graduagdo com o historico
escolar, o curriculo Lattes atualizado e uma carta de intencdes com no maximo 02 (duas) laudas, destacando sua
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experiéncia académica e/ou profissional na area de abrangéncia do curso ou areas afins, os motivos de ordem
profissional e intelectual que o levaram a candidatar-se e as possibilidades de aproveitamento do curso em sua
atuagdo profissional, informando de que forma o curso podera contribuir para o desenvolvimento das suas
atividades.

Condic¢oes de matricula
Para ser matriculado o candidato devera ter sido aprovado na sele¢ao publica do curso, aberta por meio de Edital.
Apresentar os documentos exigidos pela SURRAC para efetivagdo da matricula na UFRB.

I1. Histérico de atuacio em pesquisa e atividades académicas do(s) Centro(s) envolvido(s)

Apesar de ser um Centro recente, criado em 2013, o pequeno historico do Cecult elucida o forte comprometimento
do seu corpo docente com a pesquisa. O primeiro grupo de professores tomou posse em junho de 2014 e, logo no
segundo semestre daquele ano, foram realizadas inumeras discussdes com o objetivo de constituir os grupos e as
linhas de pesquisa que norteariam a producdo cientifica do Centro. Desde entdo, foram criados dez grupos de
pesquisa cadastrados no CNPq, que se somaram aos trés grupos ja existentes, liderados pelos docentes transferidos
de outros centros que foram responsaveis pela implementagao do Cecult.

A despeito da diversidade de temas e abordagens, todos os grupos de pesquisa vinculados ao Centro possuem um
traco em comum: a perspectiva de estudo eminentemente interdisciplinar, mantendo assim a coeréncia com o0s
preceitos epistemologicos e tedrico-conceituais que sustentam o Projeto Politico Pedagégico do Bacharelado
Interdisciplinar em Cultura, da Licenciatura Interdisciplinar em Artes e o proprio Cecult. Além do mais, varios
grupos também desenvolvem projetos de extensdo, o que elucida as diferentes frentes de atuacdo dos pesquisadores,
bem como o comprometimento em fortalecer a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

Entendendo que a pesquisa deve ser uma atividade transversal a graduagdo e a pos-graduagdo, todos os grupos de
pesquisa do Centro possuem alunos envolvidos com a Iniciacdo Cientifica, seja na condi¢do de bolsistas, seja na
condicdo de voluntarios. Além disso, atualmente, o Cecult conta com 64 projetos de pesquisa cadastrados e
desenvolvidos por professores.

Paralelamente a criagdo dos grupos, as discussdes iniciadas em 2014 também geraram outros dois resultados. O
primeiro reporta-se ao livro da colecdo Olhares interdisciplinares, langado em 2016 pela EDUFRB, que objetivou
difundir a produgdo cientifica do corpo docente do Cecult. Nele, foram apresentados os principios tedrico-
conceituais relacionados as diferentes Areas de Conhecimento que formam o Centro. A maioria dos artigos foi
redigida em duplas, por meio da parceria edificada por professores alocados numa mesma area ou em diferentes
areas.

O segundo diz respeito a constituicdo do grupo de trabalho responsavel por elaborar o projeto do Programa de Pos-
graduagdo Interdisciplinar em Cultura, Linguagens e Tecnologias, submetido 8 CAPES em 2017, e que se encontra
em processo de avaliagdo. O programa sera constituido por uma area de concentragdo e duas linhas de pesquisa, a
saber: 1. Tecnologias, espacialidades e temporalidades; 2. Linguagens, politicidades e poéticas. Longe de se
definirem pelos objetos fenoménicos a serem investigados, as linhas foram estruturadas considerando-se a
formulagdo dos problemas e das hipoteses de pesquisa que norteardo os projetos do corpo docente e discente que,
por sua vez, deverdo abarcar o didlogo entre, no minimo, duas abordagens, a serem definidas entre arte, tecnologia,
linguagem, consumo, espago e politica. Em conformidade com essa perspectiva, as praticas interdisciplinares ndo
sdo entendidas como um a priori, uma vez que deverdo ser continuamente refeitas tendo em vista aquilo que se
objetiva pesquisar e os intercambios a serem estabelecidos entre diferentes campos do saber.

Paralelamente a elabora¢ao do projeto do futuro PPG, o referido grupo também foi o proponente € o responsavel
pela organizag¢do do I Encontro Internacional de Cultura, Linguagens e Tecnologias do Reconcavo (I Enicecult),
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realizado nos dias 22, 23 e 24 de margo de 2017, que contou com financiamento da Fundacao de Amparo a Pesquisa
do Estado da Bahia - Fapesb, mediante a aprovagdo do projeto no edital 002/2016 - Organizacdo de Evento
Cientifico Tecnologico. O evento teve o objetivo de oportunizar os subsidios tedrico-conceituais para ampliar a
discussao sobre a interdisciplinaridade.

Além da palestra de abertura, foram realizadas duas mesas tematicas, que contaram com a presenca de
pesquisadores brasileiros e latino-americanos. Os temas foram definidos com o intuito de contemplar as questoes ¢
os problemas relacionados a cada uma das duas linhas de pesquisa do futuro programa. Assim, a mesa intitulada
"Dialogos interdisciplinares: o devir dos sistemas culturais" dialoga com a linha 1. Tecnologias, espacialidades e
temporalidades, ao passo que a mesa "Didlogos interdisciplinares: linguagens da resisténcia" interage com a linha 2.
Linguagens, politicidades e poéticas.

Ao todo, o Encontro recebeu 315 (trezentas e quinze) submissoes de trabalho, divididas entre 09 (nove) Grupos de
Trabalho (GTs) e a Sessao de posteres para alunos de graduacao. Tal quantidade de submissdes, oriundas de todas as
regides do pais, mas cuja maioria foi proveniente do estado da Bahia, ofereceu um importante indicativo sobre a
demanda existente de pesquisadores que intentam inserir-se nos estudos sobre as dimensdes culturais por meio da
perspectiva interdisciplinar.

Em decorréncia do / Enicecult, foi organizado um livro que também contou com financiamento da Fapesb, ¢ que
sera lancado em 2018 pela EDUFBA. A obra apresentard os textos referentes as palestras proferidas durante o
evento, a sintese das discussdes realizadas e uma coletanea de artigos de autoria do grupo proponente do PPGIC.
Com isso, objetiva-se elucidar a estreita relagdo existente entre o carater interdisciplinar do Encontro e as pesquisas
desenvolvidas pelo corpo docente do futuro programa.

Com o intuito de consolidar os intercambios entre os projetos e grupos de pesquisa de discentes e docentes do
Centro, todos os anos, sdo realizados encontros internos de pesquisa. Assim, em 2015, foi realizado o I/ Encontro
Interno de Pesquisa Docente, ocasido em que todos os docentes tiveram a oportunidade de compartilhar seus
projetos de pesquisa e discutir possiveis parcerias entre os grupos. Em 2016, ocorreu o [ Encontro Interno de
Pesquisa do Cecult, que contou com mesas tematicas propostas pelas diferentes areas de conhecimento constitutivas
do Cecult e com duas sessdes de apresentacdo de trabalhos de Iniciagdo Cientifica (IC). Numa parceria entre as
gestdes de pesquisa e extensdo do Cecult e, tendo em vista o estreito vinculo entre as atividades de pesquisa e
extensdo realizadas no Centro, em 2018, ocorreu a Semana de Pesquisa e Extensdo do Cecult que, além das mesas
tematicas e sessdes de IC, também contou com a mostra das diferentes atividades de extensdo desenvolvidas por
alunos e professores.

Por meio das atividades aqui relatadas, nota-se o esfor¢o do corpo docente do Cecult para construir uma politica de
pesquisa calcada essencialmente na interdisciplinaridade, de modo a envolver todos os seus atores no propdsito de
edificar um conhecimento alicercado pelo didlogo incessante entre diferentes campos do conhecimento, sem
desconsiderar o ambiente sociocultural mais amplo.

Adicionalmente, no tocante a modalidade da educagdo a distancia (EaD) deve-se considerar que, na
contemporaneidade, esta surge como uma modalidade educacional que atende de forma satisfatéria as novas
demandas educacionais decorrentes das mudangas provocadas pelo fendmeno da globalizagdo. A modernidade é
inerentemente globalizante (GIDDENS, 1991, p. 69), proporcionando um fendmeno da transformagdo do espago-
tempo e das mudancas sociais ocorridas em ritmo acelerado, observadas nas transformagdes influenciadas pelo
avanco das tecnologias digitais de informagdo e comunicagdo, intensificando as relagdes sociais em escala mundial,
gerando mudangas em todos os niveis da sociedade e, no caso especifico da educagdo, provocando sua
reestruturagdo a partir da interconexao global.

Neste sentido, diante da possibilidade de ofertar a Educa¢do a Distancia para todos os niveis e modalidades de
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ensino no Brasil, com a promulgacdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDBEN) n. 9.394 de dezembro de
1996, regulamentada pelo Decreto n.° 2.494, de 10 de fevereiro de 1998, posteriormente revogado pelo Decreto n.
9.057, de 25 de maio de 2017, que definiu o que se entende por educagdo a distancia no Brasil, isto ¢, uma
“modalidade educacional na qual a mediacdo didatico-pedagogica nos processos de ensino e aprendizagem ocorra
com a utilizagdo de meios e tecnologias de informagao e comunicagdo, com pessoal qualificado, com politicas de
acesso, com acompanhamento e avaliagdo compativeis, entre outros, ¢ desenvolva atividades educativas por
estudantes e profissionais da educacdo que estejam em lugares e tempos diversos”. Ademais, este decreto
possibilitou que institui¢des de ensino superior, credenciadas para a educagao a distancia, ofertassem cursos de pos-
graduagdo lato sensu na modalidade a distancia, sendo isso regulamentado pela Resolugdo CNE/CES n. 01 de 6 de
abril de 2018, ao estabelecer diretrizes e normas para a oferta dos cursos de cursos de especializa¢do, no ambito do
Sistema Federal de Educagdo Superior.

Conquanto, o Ministério da Educagdo (MEC) através da Secretaria de Educacdo a Distancia (SEED), em parceria
com a Associacdo Nacional de Dirigentes das Instituicdes Federais de Ensino Superior (ANDIFES) e Empresas
Estatais, no ambito do Forum das Estatais pela Educagdo, com foco nas Politicas ¢ na Gestdo da Educagdo Superior,
instituiu o Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB), criado por meio do Decreto n. 5.800 de 08 de junho de
2006.

A UFRB foi credenciada para o ensino a distancia por meio da Portaria do Ministério da Educacdo n. 865, de 12 de
setembro de 2013, iniciando com a oferta do curso de Licenciatura em Matematica EaD, pelo Centro de Ciéncias
Exatas e Tecnolégicas (CETEC). Adicionalmente, a UFRB implantou a partir de 2016 a oferta de cursos de pds-
graduacgdo lato sensu na modalidade a distancia, a saber, Especializagdo de Gestdo em Saude, pelo Centro de
Ciéncias da Saude (CCS); Especializagdo em Mineracdo ¢ Meio Ambiente, pelo Centro de Ciéncias Agrarias,
Ambientais e Biologicas (CCAB) e a Especializagdo em Tecnologias e Educagdo Aberta e Digital, iniciada em
2018, pelo Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologicas (CETEC) e ofertada em convénio com a Universidade Aberta
de Portugal (UAb Portugal).

E neste contexto de crescente institucionalizagdo da educagio a distancia na UFRB e ampliagio do alcance da pos-
graduagdo que esta inserido o Curso de Pos-graduacdo Lato Sensu em Educagdo, Cultura e Diversidade, modalidade
a distancia. Reconhece-se a necessidade de se expandir as possibilidades de oferecimento desta proposta inovadora
para além do territério em que surgiu, sendo que as ferramentas das tecnologias digitais de informagdo e
comunicacao utilizadas no ensino a distancia mostram-se propicias para tanto. A expectativa ndo ¢ de apenas levar
as propostas de formagdo aqui engendradas e desenvolvidas para outros territorios e localidades, mas também
propiciar o intercdmbio educativo com a cultura e diversidade das localidades dos Polos de EaD em que o curso for
ofertado, apresentando-se como uma potente viés de possibilidade formativa e transformacdo social.

I1I. Objetivos

O curso de especializagdo em Educacdo, Cultura e Diversidade, modalidade a distancia, tem como objetivo geral
estabelecer um espago de formacgao para profissionais da educagdo considerando a cultura e a diversidade inerentes a
formagao historica e social brasileiras como elemento fundamental nas praticas relacionadas a educagao.

Desse modo, a partir da premissa de que a educagdo, como fendmeno humano, em seus mais diversos ambitos,
possui em sua constituicdo a diversidade no que tange a aspectos de etnia, de cultura, de religido, de género, de
ideologia etc, buscar-se-a discutir e refletir de que forma esses aspectos estdo presentes, ausentes e, até mesmo,
apagados ou suprimidos na praxis educativa contemporanea. Essa perspectiva de abordagem a diversidade na
educacgdo considerara ainda como os fatores citados se conformam e se consolidam historica e atualmente em
ambito institucional, legal, das politicas publicas, do curriculo, dos conteudos das disciplinas, da escolha das
disciplinas que compdem o curriculo, da escolha de autores e textos de uma determinada matriz discursiva ou nao
entre outros aspectos relacionados.
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Dessa perspectiva de abordagem, emergem problematicas que devem ser levadas em conta no fazer educagdo. O
curso em referéncia, nesse sentido, ira trazer para um espaco de formagdo pedagogica essas questdes como algo a
ser compreendido a fim de que os atores envolvidos na educacgdo (docentes, agentes escolares, secretarios, gestores,
coordenadores etc.) possam em sua praxis educativa e social perceber a educacdo como lugar da diversidade por sua
propria esséncia, tendo em vista ser um fendmeno humano e social. Ressalte-se ainda a necessidade de se
compreender a educacdo também como lugar de uma hegemonia imposta historica, cultural e socialmente por
fatores econdmicos, politicos e sobretudo pelas relagdes de poder que emanam desses fatores.

Discutir tais aspectos presentes na educagdo no século XXI mostra-se urgente, haja vista a educagdo como préatica de
manutenc¢do e de estruturacdo das relacdes de poder citadas, de hegemonia de alguns grupos e exclusdo de outros, de
perpetuagdo de ideologias e de lugar de tensdes em variados ambitos. Citemos, como exemplo disso, o acalorado
debate sobre “escola sem partido”, a suposta “ideologia de género” que deve ou ndo ser “ensinada”, a lei 11645/08
que inclui no curriculo a obrigatoriedade da temadtica da historia e da cultura afro-brasileira e indigena. Estes sdo
exemplos de tensdes de determinadas hegemonias, determinadas minorias ¢ determinados grupos minorizados.

Buscar-se-4, dessa forma, compreender a educacao como o lugar da diversidade por exceléncia e de que forma esse
lugar tem sido constituido desconsiderando-se essa diversidade e, sobretudo, quais sdo os fatores determinantes para
essa constituicdo. Assim, o curso propde, em uma formacdo continuada aos profissionais da educagdo, uma
perspectiva pedagdgica, administrativa e legal que assimile a educacdo como um fenomeno diverso e plural a fim de
que esses atores contribuam para uma educacdo que respeite e valorize a diversidade historicamente presente na
educacdo, mas nem sempre considerada como realidade ou como oportunidade de se legitimar o fazer pedagogico.

IV. Metodologia de ensino

O modelo pedagogico do Curso de Poés-graduacdo Lato Sensu Educagdo, Cultura e Diversidade, modalidade a
distancia, contempla uma estratégia didatica em consonancia com o modelo pedagdgico digital UFRB, cujo
fundamento se assenta em cinco pilares, isto é, 1) aprendizagem de natureza humanista, centrada no
desenvolvimento de competéncias e promotora de multiletramentos; 2) aprendizagem construtivista, colaborativa e
investigativa; sendo alicercada em comunidades virtuais € no 3) principio da flexibilidade, 4) principio da interagdo,
e 5) principio da inclusdo digital (CARDOSO et al, 2018).

A metodologia desta proposta depende fundamentalmente de um sistema em que sua organizagdo, necessita de
parcerias com 6rgdos oficiais externos a UFRB, de um processo de gestdo administrativo e dos diferentes recursos
humanos inerentes ao projeto, considerando a atuacdo da educagdo a distdncia em harmonia com a educagdo de
forma presencial preocupada pela democratizacdo, acesso e permanéncia ao saber escolarizado.

Assim, a metodologia atendera as relagdes geradas pela tipologia do sistema descrito na Figura 1, adequadas a
proposta metodologica para cursos de pos-graduacdo lafo semsu na modalidade a distdncia, sugeridas pela
Superintendéncia de Educacdo Aberta ¢ a Distancia (SEAD), da UFRB. Ademais, a realizagdo do Curso de Pos-
graduagdo Lato Sensu em Educagdo, Cultura e Diversidade, na modalidade a distancia, em geral, esta baseada no
sistema de parcerias entre 0os municipios e o estado, responsaveis pela manuteng¢do do Polos de EaD, vinculados ao
sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB), no qual deverdo possuir instalados equipamentos que permitam a
realizacdo das aulas a distdncia e momentos presenciais, com as ferramentas oportunizadas pelas Tecnologias
Digitais de Informag@o e Comunicacdo (TDIC), tais como: computador, impressora, televisdo, projetor multimidia
(Datashow), biblioteca etc.
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Figura 1: Polos de EAD

A abordagem metodologica EaD adotada, embora ndo seja necessaria a presenga fisica concomitante do aluno e do
professor, esta baseada na presencialidade, isto é, presengas recuperadas por meio das linguagens orais e escritas que
humanizam as propostas curriculares e criam um clima de aprendizagem, conhecimento € comunicagdo entre os
participante do curso, conforme salienta Kenski (2002). Nesta perspectiva, tornam-se imprescindiveis as presengas
online que fundamentam o ato educacional na EaD, isto ¢, presenca de ensino, social e cognitiva, descritas por
Garrison, Anderson e Archer (2010). A presencialidade da equipe polidocente possibilitard a minimizag¢ao daquilo
que Moore (2002) conceitua como distanciamento transacional, isto é, o distanciamento comunicacional e psiquico
que amiude se instaura nos AVA e resulta em um prejudicial isolamento pedagdgico do estudante.

Assim, poderdo ser desenvolvidas aulas em videostreaming, webconferéncia ou outra forma de transmissdo,
(gravadas ou ao vivo), a critério da coordenagdo do curso e das disponibilidades tecnologicas, devendo ocorrer o
monitoramento remoto por assistentes, através do uso da plataforma de aprendizagem nos Ambientes Virtuais de
Aprendizagem, favorecendo a aquisi¢do de autonomia gradativa dos estudantes no processo de constru¢do do
conhecimento; além dos Chats ¢ foruns de discuss@o na Internet orientados para a revisdo dos contetidos ¢ para a
investigacdo, permitindo a interatividade entre estudante-docente ¢ estudante-estudante, proporcionando a
instauracao paulatina de uma comunidade de investigacdo online.

A seguir, apresentamos os atores responsaveis pelo desenvolvimento do curso e que compdem a equipe polidocente.

Coordenador de curso:

Articulador do processo formativo, as gestdes: académicas, administrativas e da catalisacdo da identidade do curso
direcionado a gerenciar a elaboragdo do planejamento de todas as agdes didaticas que envolvem professores
conteudista, professores formadores, tutores a distdncia e tutores presenciais e de todas as pessoas e atividades
envolvidas no desenvolvimento dos trabalhos do curso.

Professor conteudista:
Docente responsavel por planejar, elaborar e revisar o material do componente curricular sob sua responsabilidade,
adequando-o a estrutura recomendada pela SEAD/UFRB.

Professores formador:

Trata-se do professor responsavel pela coordenacdo das atividades académico-pedagdgicas de seu respectivo
componente curricular e orientagdo dos tutores em suas atividades didaticas. Sempre que possivel, recomenda-se
que o professor conteudista atue concomitantemente como formador.
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Professor tutor:

Docente capacitado no auxilio do processo de ensino e aprendizagem como tutor virtual (no AVA), utilizando os
recursos tecnologicos disponibilizados para cada contetdo, em consonancia com as orientagdes pedagogicas
oriundas do professor formador.

Corpo Técnico Administrativo
Servidor técnico-administrativo cedido pelo Cecult para apoiar o curso.

As atividades didatico e pedagdgicas serdo realizadas a distincia e presencialmente nos Polos de EaD, atendendo,
assim, as determinacdes da legislacdo que norteiam a modalidade a distdncia, desenvolvendo-se a partir de uma
estrutura curricular proposta no curso. Detalhamos tais atividades a seguir.

Atividades presenciais

Sao previstos a realizacdo de 3 (trés) encontros presenciais nos Polos de EAD no transcorrer da integralizagdo da
matriz curricular do curso, ao término de cada semestre letivo e contemplando o desenvolvimento de atividades
interdisciplinares previamente planejadas, relacionadas com os contetidos dos componentes curriculares do
respectivo semestre. Adicionalmente, o 4° e ultimo encontro presencial ocorrera por ocasido da apresentacdo do
Trabalho de Conclusao de Curso (TCC).

Atividades a distancia

Nas atividades online deverdo ser implementadas metodologias ativas que possibilitem a ampla participacdo e
reflexdo dos estudantes, em contraposi¢do a ideia metaforica da tradicional educagdo bancaria severamente criticada
por Paulo Freire. Assim, a estratégia de ensino contarda com diferentes técnicas de ensino, tais como, aulas
expositivas dialogadas (gravadas ou transmitidas por webconferéncia); discussdo de estudos de casos nos foruns
online; apresentacdo de trabalhos individuais ¢ em grupo, além de debates e seminarios entre outras possibilidades
didaticas inovadoras.

As atividades online realizadas no AVA e em outros cenarios de aprendizagem, deverdo utilizar ferramentas
sincronas (em tempo real entre estudantes e professores) e assincronas (conforme a disponibilidade dos
participantes) oportunizadas pelas TDIC, possibilitando paulatinamente o desenvolvimento das comunidades de
investigacdo, além das competéncias e objetivos preconizados para o componente curricular. Todavia, deve-se
atentar para que seja minimizado o distanciamento transacional (comunicacional e psiquico) que amitde se instaura
nos ambientes virtuais, cabendo ao docente e equipe tutorial promover continuamente a intera¢do, atuando como e-
moderadores.

Assim, como norteamento metodoldgico de ensino para as atividades online, compete ao docente promover
continuamente a interag@o entre os participantes, valendo-se das potencialidades das TDIC disponibilizadas no AVA
ou no ciberespaco, tais como webconferéncia, chat online, além de atividades assincronas como foéruns de
discussodes, Wiki, tarefas (elabora¢do de textos, portfolios digitais), videoaulas, gamificacdo, questionario (com
questdes abertas e fechadas), leitura de referéncias bibliograficas entre outras possibilidades que o ciberespaco
educativo proporciona.

Todas as atividades formativas desenvolvidas deverdo contar com um plano de aprendizagem, apresentando em
pormenores informagdes tais como, os prazos, objetivos e detalhamento da atividade; permitindo ao estudante ter
uma visao clara do que lhe ¢ solicitado, visando compatibiliza-las com a sua agenda profissional e pessoal.

Cabe ao docente a responsabilidade pela programacdo do componente curricular, selecionando recursos e
ferramentas, estratégias de ensino, gestdo das atividades online e a divulgacdo das orientacdes e critérios avaliativos
relativos as atividades de aprendizagem. Espera-se que o docente seja criativo ao planejar as atividades de
aprendizagem dos componentes curriculares, mantendo uma postura de permanente reflexdo e investigacio sobre
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sua pratica, sendo também rigoroso e solidario as dificuldades e necessidades dos estudantes.

O Curso de Pos-graduacao Lato Sensu em Educagdo, Cultura e Diversidade, modalidade a distancia, contara com
um Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), cuja estrutura possibilite que o estudante tenha acesso a dois niveis
do ambiente de aprendizagem, a saber:

a) Ambiente do curso

Neste espaco do AVA serdo disponibilizadas informagdes gerais sobre o curso, tais como o Projeto Pedagdgico do
Curso (PPC), calendario geral (cronograma dos componentes, recessos, orientagdes gerais). Trata-se de um espaco
de interagdo coletiva do curso e devera conter ferramentas para conversar com o coordenador e com secretaria do
curso para dirimir davidas (férum geral), além de material de producdo coletiva, tais como Glossarios, Forum de
socializagdo entre os estudantes etc.

b) Ambiente do componente curricular

Neste espaco devera ser disponibilizado todo o material para acesso dos alunos matriculados no componente
curricular, contemplando-se um design educacional responsivo e didatico. Devera conter espacos para orientagdes
gerais do componente (cronogramas, plano de ensino, material didatico etc), além de espacos para as e-atividades
subdivididas em periodos (semanal, quinzenal, mensal etc), contemplando-se os foéruns de discussdo tematica e
foruns de duvidas, chat online, aula interativa ao vivo (webconferéncia), aulas gravadas, postagem de tarefas (textos
diversos, portfolio digital etc), glossario e wiki entre outras possibilidades.

Nota sobre o material audiovisual

A estratégia pedagogica da educagdo a distancia UFRB preconiza que sejam elaborados materiais didaticos em
midia audiovisual para apoio as atividades pedagogicas (videoaulas e outros materiais de apoio a EaD). A proposta
para os materiais audiovisuais consistem em videoaulas gravadas no estidio da SEAD, referente aos componentes
do curso, além de videos curtos com apresentagio da UFRB, do CECULT, do curso e de cada componente
curricular, atendendo a seguinte formatacao:

a) Video de boas-vindas da Reitoria; Pro-reitoria de Pos-graduagdo Criacdo e Inovacdo; Diregdo do CECULT e
Coordenacéo do curso;

b) Video com apresentagdo do curso pela coordenacao, a fim de que o aluno tenha acesso a uma rapida apresentagao
geral do curso em que esta ingressando, dos componentes da matriz curricular que ird cursar, dos seus professores,
além de outros detalhes que o colegiado do curso considerar pertinentes;

¢) Video de apresentacdo do componente curricular em que cada professor apresenta os objetivos do componente, o
que se espera do estudante, enfatizando a importancia do componente para a formagao profissional do estudante e
sensibilizando os alunos para as estratégias de estudos pela modalidade de EaD;

d) Videoaulas tematicas: considerando a importancia do material didatico-pedagogico audiovisual, cada professor
participante deve elaborar videoaulas sobre os temas principais de seu componente. A quantidade de videoaulas
podera variar de um componente para outro; todavia, recomenda-se no minimo 2 (duas) videoaulas gravadas para
cada crédito de 17h do curso. Para respeitar questdes técnico-pedagogicas, as videoaulas seguirdo os seguintes
parametros:

- Tempo aproximado de 15 minutos por videoaula (entre 10 a 15 minutos);

- professor deve preparar uma apresentagdo multimidia (PowerPoint ou equivalente) e um script com sua fala para a
gravacdo com o Teleprompter. A equipe técnica de audiovisual SEAD/UFRB fard a edi¢do da videoaula, mesclando
a fala do professor com a apresentagdo fornecida.

Ademais, visando a minimizagdo do distanciamento transacional e a potencializa¢do das interagdes ¢ recomendado
que o docente de cada componente curricular planeje, no seu Plano de Ensino, a realizagdo de no minimo 1 (uma)
webconferéncia sincrona a cada crédito de 17h do curso, valendo-se dos recursos disponiveis no AVA ou em outras
plataformas online de acesso livre. Deve-se atentar para que as webconferéncias sejam gravadas e seus respectivos
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videos disponibilizados no AVA, especialmente em beneficio daqueles estudantes que porventura ndo tenham
possibilidade de participar do momento sincrono.

V. Justificativa (fundamentacio para a oferta do curso)

O curso de Pos-graduagdo Lato Sensu em “Educagdo, Cultura e Diversidade”, modalidade a distancia, sera oferecido
no ambito do Centro de Cultura, Linguagens e Tecnologias Aplicadas- CECULT da Universidade Federal do
Reconcavo da Bahia- UFRB, um contexto territorial configurado por uma composic¢ao historica, social e cultural
marcada pela diversidade, especialmente, das perspectivas étnico-raciais e culturais.

O Recodncavo da Bahia, e a propria Bahia, mesmo antes dos processos de colonizagdo do Brasil, eram ocupados por
diferentes grupos étnicos indigenas, ¢ com os desdobramentos desta colonizagdo, representantes de outros grupos
étnicos e de outras culturas, vindos de diversas localidades africanas e européias, reconfiguraram tal composigao.
Destes processos da formagdo de um Brasil multicultural e heterogéneo (SILVERIO, 2005), em todas as suas
singularidades negativas e positivas, que tem o Reconcavo como um contexto fundante, resultam hoje diversas
pautas pro-equidade e pro-diversidade no campo educacional.

Compreendendo as especificidades étnico-raciais, socioculturais e historicas pontuadas acima sobre a formacao do
povo brasileiro, mas, também, entendendo a educa¢ao como condi¢do humana, nas suas variadas dimensdes, ou seja,
de uma perspectiva mais ampla e fulcral, as reivindicagdes por respeito e acolhimento a diferencga, a diversidade sao
demandas pujantes da educago baiana e brasileira, assim como sdo demandas fundantes da educacdo do Reconcavo
e para o Reconcavo.

Em contextos multiculturais, como € o caso deste territorio, para o qual a pos-graduacdo em questdo estd sendo
proposta, a educagdo, a formacdo s6 podem ser entendidas como qualificadas, se estas forem contextualizadas,
singularizadas, entendendo a condi¢cdo humana diversa daquele que aprende. A formacgdo, como fendomeno resultante
da aprendizagem, s6 é formativa se for referenciada na cultura, se for indexicalizada, para oferecer possibilidades
reais emancipacionistas e de autoria. (MACEDO; MACEDO DE SA, 2015). Assim, a condigdo multiculturalista da
formagao invoca uma atitude clara por parte dos educadores e das educadoras.

Estes/as devem assumir uma postura ativa e posicionarem-se contra toda forma de opressdo e discriminacdo a
grupos que em nossa cultura, ndo sdo minorias reais, antes, sdo grupos minorizados. O debate multicultural no
Reconcavo da Bahia, no Brasil ¢ mesmo na América Latina coloca os seus atores sociais, inescapavelmente, diante
das suas proprias historias, ou seja, frente a pergunta sobre como estes contextos € nagdes constituiram-se, o que foi
negado e silenciado nos violentos processos da colonizacdo, e o que foi afirmado, valorizado e integrado como
cultura hegemonica nestes territorios (CANDAU, 2008).

Este projeto de reconhecimento de uma condi¢do multicultural nacional exige dos profissionais do campo da
educacdo e de todos os membros desta nagdo, mais que uma simples celebracdo das diferencas, baseada num
discurso de tolerancia para com a diversidade e a diferenca (SILVA, 2014). Exige a compreensdo dos processos
historicos e socioculturais que produziram ndo apenas as identidades, como as desigualdades entre esses grupos
identitarios minorizados através de discursos, praticas e tecnologias sociais.

O curso de especializagdo em “Educagdo, Cultura e Diversidade”, modalidade a distancia, pretende ir além da
simples celebracdo das diferencas, ciente de que isto ndo ¢ suficiente para a constru¢do da equidade no campo da
educacdo. Propde-se a abrir um espago para pensar a diferenca e a desigualdade mais como um processo produtor de
realidades/identidades que como resultado.

Faz-se necessario recusar argumentagdes essencialistas e naturalizadas acerca das identidades, visto que estas devem
ser entendidas como construidas socioculturalmente, como “processualidades” (HALL, 1999), através de um
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conjunto de sistemas de representacdo (de género, raca/etnia, idade/geracdo etc.) que articulados, posicionam os
sujeitos ndo apenas diferentemente como desigualmente. O campo da educag@o ndo pode eximir-se desta discussao,
especialmente na atualidade, quando a politica brasileira passa por um periodo de grave crise.

As identidades, tal como as diferencas, que em geral sdo atribuidas ao outro, se configuram em relagoes
socioculturais e historicas complexas, o que significa dizer que sua constitui¢do esta diretamente relacionada a
vetores de forga, a relacdoes de poder, elas sdo disputadas, inclusive no campo educacional (SILVA, 2014).
“Questionar a identidade e a diferenga significa, nesse contexto, questionar os sistemas de representacdao que lhe dao
suporte e sustentagdo” (SILVA, 2014, p. 91), e que pretendem justificar, muitas vezes usando o discurso
determinista bioldgico e/ou o meritocratico, as desigualdades que foram histdrica e socialmente produzidas.

Entendendo a diversidade como condi¢do humana, e, também, como um direito, um elemento indispensavel para a
realizacdo plena dos direitos humanos e das liberdades fundamentais proclamadas na Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos, a formacdo contemplada a inser¢do dos educadores ¢ educadoras nessa complexa discussao
emergente. Uma discussdo que implica refletir sobre aquelas politicas publicas que significam avangos, inflexdes
importantes no debate ¢ na efetivacdo de agdes que contribuem para a inclusdo, para a diversidade e para a equidade
na educagdo, e para aquelas que podem significar retrocessos no que tange a garantia dos direitos fundamentais dos
grupos minorizados, ¢ que devem ser questionadas.

Com tais compreensdes sobre as pautas referentes a diversidade, a cultura, a educacdo referenciada, e,
especialmente, com as reivindicagdes locais da comunidade educacional, com a presenga do Centro de Cultura,
Linguagens e Tecnologias Aplicadas- CECULT, em Santo Amaro, ou seja, com a presenga da UFRB, ndo havendo
outras especializagdes do género neste Territorio, se faz legitima e necessaria a presenca de uma Pos-graduagdo Lato
Sensu sobre “Educag¢ao, Cultura e Diversidade”, modalidade a distancia, especialmente pelo contexto politico atual,
em que ataques sistematicos t€ém desarticulado avangos importantes pro-diversidade no campo educacional. Neste
sentido, este curso configura-se em um simbolo de resisténcia e representa, também, a continuidade da expansio
educacional qualificada, que vem sendo promovida pela Universidade Federal do Reconcavo da Bahia- UFRB no
interior da Bahia.
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VI. Organizacao e funcionamento académico e administrativo do curso (especificacido, quando for o caso, das
formas de Residéncia, no concernente a sua estrutura e funcionamento)

O curso de Pos-graduacao Lato Sensu em Educacdo, Cultura e Diversidade, modalidade a distancia, sera organizado
e regido pelas normas da Pos-graduacdo Lato Sensu da UFRB, em especial a Resolucdo 14/2021 e tera cunho
académico com carater a distancia, via plataforma Moodle. No curso, as disciplinas serdo oferecidas em carater
modular e haverd um encontro presencial nos Polos de EaD, ao término de cada semestre letivo. O Polos Ead
pretendidos sdo os Polos Amargosa, Ilhéus, Serrinha, Simdes Filho e Santo Amaro.

A integralizacdo da carga horéria do Curso de Pds-graduacdo Lato Sensu em Educacdo, Cultura e Diversidade,
modalidade a distancia, se dara em 476h de integralizagdo curricular correspondentes a disciplinas obrigatorias que
possuem como objetivo comum proporcionar a formagao do discente no tocante a diversidade cultural.

O discente cumprira todas as disciplinas listadas nos primeiro, segundo e terceiro semestres. No quarto semestre o
aluno se matriculara no componente “Trabalho de Conclusdo de Curso”, com carga horaria de 51h com a finalidade
de elaborar seu Trabalho de Conclusdo de Curso. Apesar da disciplina estar sob a responsabilidade de um docente
do curso, nesta fase cada aluno ira elaborar seu TCC sob a supervisdo de seu orientador, cabendo ao docente da
disciplina organizar a socializagdo das diversas pesquisas realizadas no periodo do curso. Contudo, a escrita do TCC
iniciar-se-a logo apos a conclusdo das disciplinas Leitura e Produgdo Textual e Métodos e Abordagens de Pesquisa
em Educacao, a serem realizadas no 1° semestre de entrada no curso.

Para concluir o curso de Pos-graduacao Lato Sensu em Educagdo, Cultura e Diversidade, modalidade a distancia, o
discente deverd integralizar 476h em disciplinas obrigatdrias, além de apresentar com éxito, um TCC, o qual pode
ser no formato de monografia, artigo ou projeto de intervengao.

VIIL. Formas para proporcionar a Interdisciplinaridade do desenvolvimento do curso (praticas educativas,
proposta curricular, atividades de pesquisas etc.)

Desenvolver um projeto interdisciplinar significa quebrar com a unilateralidade do conhecimento. Segundo Ivani
Fazenda “a exigéncia interdisciplinar que a educacdo indica reveste-se, sobretudo de aspectos pluridisciplinares e
transdisciplinares que permitirdo novas formas de cooperacdo, principalmente o caminho nos sentido de uma
policompeténcia.” (1998, p. 12) Pensamos na totalidade, na organicidade, em processos integrados e articulados , na
unicidade de areas aparentemente diversas, em areas que dialoguem entre si e que tenham interesses convergentes.

E importante e necessario neste cenario pensar em diversos esquemas tedrico-didaticos que propiciardo a construgio
de diferentes estruturas do saber, reconhecendo que é somente a partir de uma pratica pedagdgica interdisciplinar
que se pode conceber o processo de ensino e aprendizagem num continuum. Precisamos antes de tudo, construir e
nos apropriar do conceito de interdisciplinaridade.

O primeiro passo para a aquisi¢ao conceitual interdisciplinar seria o abandono das posi¢des académicas prepotentes,
unidirecionais e ndo rigorosas que fatalmente sdo restritivas, primitivas e “tacanhas”, impeditivas de aberturas
novas, camisas-de-forga que acabam por restringir alguns olhares, tachando-os de menores. Necessitamos, para isso,
exercitar nossa vontade para um olhar mais comprometido e atento as praticas pedagogicas rotineiras pretensiosas e
arrogantes em que a educagdo se exerce com competéncia (FAZENDA,1998, p. 13).

Nesta perspectiva, o curso de Pos-graduag@o Lafo Sensu iré aliar pratica e teoria, (re)construindo as relagdes entre o
conhecimento e a pratica humana, entre o conhecimento pedagdgico e a pratica educacional a partir das disciplinas
as quais ndo se fecham em si mesmas, mas dialogam com diversas areas de conhecimento, conforme a nomenclatura
e as ementas apresentadas. Sdo, neste sentindo, consideradas importantes como caminhos para romper com
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arcaismos e construir novas concepgdes ¢ estruturas do saber, considerando as vivéncias e conhecimentos praticos
dos discentes, os quais possuem as mais diversas formagdes e irdo compartilhar componentes curriculares com o
objetivo de troca de olhares e experiéncias, ¢ os discentes, oriundos das mais diversas graduagdes e atuagoes
profissionais.

VIII. Atividades Complementares

Apesar de ndo constar como créditos ou carga horéria, ¢ desejavel que o discente participe de congressos, seminarios
e palestras e outras atividades desenvolvidas pelo Curso de Pos-graduagdo Lafo Sensu em Educagdo, Cultura e
Diversidade, modalidade a distincia, ou outros ofertados pela comunidade académica, seja da UFRB ou de outras
institui¢des de ensino superior.

IX. Critérios de Avaliacdo: aproveitamento e frequéncia

Neste curso a avaliagdo das aprendizagens € concebida como parte do ato pedagdgico, ou seja, em uma
indissociavel e dinamica alianga entre o planejamento de ensino, sua execugdo ¢ a avaliacdo que retroalimenta o
processo de ensino e aprendizagem, sendo incompativeis com as abordagens autoritdrias e excludentes da
pedagogia tradicional. Assim, os critérios para avaliagdo das aprendizagens estdo embasados na sua perspectiva
processual, visando a adogao de estratégias que permitam reforgar as aprendizagens, bem como o desenvolvimento
das competéncias e objetivos propostos.

Nesta perspectiva processual, as avaliagdes das aprendizagens no transcorrer do curso se fundamentara nas fungdes
diagnostica, formativa e somativa, sendo divididas em 2 (duas) etapas: a primeira realizada no transcorrer de cada
componente curricular, com a utilizacdo de diversos instrumentos de coleta de dados para o processo avaliativo,
contemplando-se desde a elaboragdo de textos diversos, apresentagdo de trabalhos e seminarios, realizagdo de
provas, entre outras possibilidades, decorrentes das e-atividades realizadas no AVA. A segunda etapa do processo
avaliativo consiste na avaliagdo do Trabalho de Conclusio de Curso (TCC), em conformidade com as
especificidades do género académico apresentado.

Para lograr aprovagdo em cada componente curricular, o discente devera obter a pontuagdo minima 5,0 (cinco)
para aprovagdo. A ndo aprovagdo em um determinado componente ndo implica na descontinuidade do curso, pois
o discente reprovado em um determinado componente curricular poderd refazé-lo quando este for novamente
ofertado.

Entretanto, apenas podera obter o titulo de especialista o discente que consiga aprovagdo em todos os componentes
curriculares, considerando-se o prazo maximo de integralizagdo do curso e alcancando ao final média ponderada
minima de 6,0 (sete) pontos no score do curso.

A segunda etapa da avaliagdo consiste na elaboracdo e apresentacdo de um Trabalho de Conclusdao de Curso
(TCC), conforme definido no item X.

X. Trabalho de Conclusao de Curso

Havera trés modalidades de Trabalho de Conclusdo de Curso. O aluno podera optar pela realizagdo de uma
monografia, um artigo cientifico ou um projeto de intervengdo junto a institui¢des de educacdo escolares e nao
escolares. Todas deverdo ser realizadas individualmente.

A monografia e o artigo deverdo ser elaborados a partir de uma problemadtica de pesquisa € um conjunto de
referenciais teoéricos. O artigo possuira a extensdo minima de 35 mil e maxima de 45 mil caracteres, incluindo
resumo, referéncias e notas de rodapé. A monografia terd extensdo minima de 30 paginas, incluindo resumo,
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referéncias e notas de rodapé. Tanto o artigo, quanto a monografia deverdo conter: introdugdo, em que serad
apresentada a contextualizagdo do problema de pesquisa, os objetivos e a importancia da pesquisa; os métodos, tipos
de pesquisa e instrumentos de coleta de dados; referencial teérico; apresentagao e analise dos dados; consideragoes
finais.

O projeto de intervencdo junto as instituicdes de educacdo escolares ou ndo escolares prevé a realizacdo de um
projeto de intervencao o qual necessariamente devera resultar na elaboragdo de um produto final. Esse projeto sera
acompanhado de um memorial. O memorial devera conter: introdugdo, em que serdo apresentadas as acdes que
levaram o estudante a propor o projeto de intervengdo, a problematica encontrada que o motivou para a elaboragao
do projeto de intervengdo, os objetivos e a importancia do projeto de intervengdo proposto; a descricdo e a reflexdo
sobre o trabalho desenvolvido, apresentacao dos dados coletados e reflexdo sobre eles a partir de um referencial
tedrico; consideragdes finais.

Em conformidade com a Resolugdo 14/2021, para cada discente haverd 1(um) orientador e, no maximo, até 2 (dois)
coorientadores. A designacdo do orientador sera de responsabilidade do colegiado de curso, ao passo que a definigdo
dos orientadores, caso existam, cabe ao orientador.

A definicdo da modalidade de TCC a ser desenvolvida ficard a cargo do discente em comum acordo com seu
orientador, que devera fazé-la ao final da disciplina de Métodos e Técnicas de Pesquisa em Educagio.

O TCC podera ser apresentado ao final do terceiro semestre do curso, ou no final do quarto semestre de curso, em
conformidade com o calendario a ser desenvolvido pelo colegiado do curso.

XI. Certificacao: requisitos e responsabilidades

Para que o discente possa requerer seu certificado de conclusao de curso lato sensu, é necessario:

1 — Ter concluido todas as disciplinas obrigatdrias do curso;

2 — Ter alcangado média ponderada de 6,0 ao final do curso;

3 — Ter defendido e ter sido aprovado no Trabalho de Conclusdo de Curso.

Cabe ao colegiado enviar a SURRAC a lista de concluintes do curso em até 30 dias ap0s a finalizagdo do curso e em
até 60 dias apds a entrega da documentagdo no colegiado por parte dos discentes da Avaliagdo Curricular/
Confeccdo de Diploma a SURRAC.

XII. Estrutura curricular, com a relacao das disciplinas, seu carater obrigatério ou opcional, carga horaria,
creditacfo, docente responsavel, ementa e contetido programatico aprovados pelas instancias deliberativas
dos Centros ou érgaos equivalentes da UFRB envolvidos, metodologia de ensino e critérios de avaliacio,
bibliografia basica/fontes de pesquisa.

Quadro resumo da estrutura curricular (crédito e carga horaria por Componente Curricular)

Componentes Curriculares Créditos Carga Horéaria (Horas)

Obrigatorios 25 425
Trabalho de Conclusio de Curso 3 51
Total 28 476
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Carga Carga
Componente Curricular | Crédito ho;’(z::la ’I;(?tl;lz;r(;z Natureza (Obrigatéria)
semana Disciplina
Sociedade, Cultura e |3 8 51 Obrigatoria
E Educacdo na
& | Contemporaneidade
@ |Leitura e Produgdo | 2 8 34 Obrigatoria
E Textual
»2 | Psicologia, Cultura e |2 8 34 Obrigatoria
= | Curso de Vida
Educagao, Direitos | 3 8 51 Obrigatoria
Humanos e Politicas
Publicas para a
Diversidade
| TOTAL |10 [32hsemamas | |
Métodos e Abordagens | 2 8 34 Obrigatoria
de Pesquisa em Educagéo
g Educagdo Especial 2 8 34 Obrigatoria
A Educagao, género, | 2 8 34 Obrigatoria
S | cultura e subjetividade
7 Educacdo e Diversidade | 2 8 34 Obrigatoria
& | Sexual
Educagdo ¢ Relagdes | 2 8 34 Obrigatoria
etnicorraciais
E Formagao, Curriculo, | 3 8 51 Obrigatoéria
& | Praticas Pedagogicas e
= | Diversidades
7 Literatura, Discurso e |2 8 34 Obrigatoria
% | Identidade
Trabalho de Conclusdo | 3 3 51 Atividade Obrigatoria
de Curso

4° SEMESTRE
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XIIL Infraestrutura existente (indicacido de instalacdes, equipamentos, recursos bibliograficos e apoio técnico
e administrativo disponiveis, identificando o que sera utilizado para a proposta de curso)

Contando com uma infraestrutura adequada, a sede do CECULT abrangera os cursos de pos-graduacao lato sensu e
stricto sensu a medida que forem sendo implantados. Na sede dos programas de pos-graduagdo do CECULT, o
Programa de Pés-graduagdo Lato Sensu em Educagdo, Cultura e Diversidade, modalidade a distancia, dispora de 1
(uma) sala de professores, 1 (uma) sala para grupos de pesquisa ¢ de estudos, 1 (um) laboratério de pesquisa e
leitura, 10 (dez) salas de aula, 1 (uma) biblioteca, 1 (uma) sala para a secretaria, 3 (trés) gabinetes para orientagdo
individual, 1 (uma) sala para defesa, 1 (um) auditorio.

Todos os ambientes estdo ligados a rede mundial de computadores (www) e contam com sistema de
acondicionamento de temperatura, acessibilidade para pessoas com dificuldade de locomogao, além dos seguintes
equipamentos:
o Sala de professores — espago apto a comportar até 15 (quinze) professores;
e Sala para grupos de pesquisa e de estudos, dividida em dois ambientes
e Laboratorio para pesquisa e leitura
o Salas de aula — ambientes equipados com o mobiliario necessario para as atividades de ensino, além de TV
de quarenta (40) polegadas, caixa de som.
e Sala para atendimento externo — Anexa a secretaria, trata-se de espago destinado ao atendimento de alunos
e comunidade em geral. Conta com cadeiras para o publico, balcdo de atendimento e armario.
e Sala da secretaria — Sala destinada aos funciondrios responsaveis pelo funcionamento administrativo da
pos-graduagdo e atendimento externo.

Também cumpre ressaltar a parceria existente entre o CECULT/ UFRB e a Secretaria de Cultura do Estado da
Babhia, que tem viabilizado o uso do Teatro Dona Cand para a realizacdo de uma série de atividades do Centro. Por
meio de parcerias com entidades locais, 0 CECULT ainda tem realizado uma série de atividades na Casa do Samba,
sede da Associagao dos Sambadores e Sambadeiras do Estado da Bahia e do Solar Paraiso, um casardo de 350 anos
de propriedade particular.

A UFRB dispde de um Sistema de Bibliotecas, composto por 06 (seis) unidades, sdo elas:
e Biblioteca Universitaria de Cruz das Almas — BC;

Biblioteca De Cachoeira — CAHL;

Biblioteca de Santo Antonio de Jesus — CCS;

Biblioteca de Amargosa - CFP;

Biblioteca de Santo Amaro da Purificacdo — CECULT;

Biblioteca de Feira de Santana — CETENS.

As bibliotecas estdo sediadas nos respectivos campi, sdo subordinadas administrativamente as respectivas Diregoes
dos Centros de Ensino e ligadas tecnicamente a Coordenadoria de Informagdo ¢ Documentagdao - CIDOC, o6rgdo
vinculado a Pro- Reitoria de Planejamento.

Além do servico de empréstimo de livros e multimeios em domicilio (restrito a comunidade da UFRB), o Sistema de
Bibliotecas da UFRB oferece outros servigos como: elaboragdo de fichas catalograficas, orientagdo ao uso do Portal
de Periddicos da Capes, treinamento ao usudrio, auxilio em pesquisa bibliografica, disponibilizagdo de TCC em base
de dados (BDTCC) e Repositorio Institucional (RI/UFRB), onde sdo disponibilizados teses, monografias, livros e
outros materiais produzidos pela comunidade da UFRB.
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Vale ressaltar que os discentes de um campus podem solicitar empréstimos de livros constantes no acervo da
biblioteca de outro campus, em outra cidade, por meio da rede integrada de bibliotecas da UFRB. Assim, a presenca
fisica do discente na biblioteca setorial se torna dispensavel, facilitando o fluxo dos livros disponiveis e o transito
entre os campi.

A gestdo dos servicos das bibliotecas se da através do Software Pergamum, sistema informatizado de gerenciamento
de Bibliotecas, desenvolvido pela Divisdo de Processamento de Dados da Pontificia Universidade Catolica do
Parand, que contempla as principais fungdes de uma Biblioteca, gerenciando, de forma integrada, desde a aquisicao
até o empréstimo, relatério e outros. O sistema permite, também, a renovagdo e reserva de materiais on-line pelo
usudrio, que podem ser realizadas fora do ambiente da Biblioteca Além do acervo fisico, o sistema de Bibliotecas
da UFRB possui acesso direto aos portais da CAPES.

O Portal de Periddicos da Capes oferece acesso a textos completos disponiveis em mais de 37 mil publicacdes
periddicas, internacionais e nacionais, € as diversas bases de dados que reunem desde referéncias e resumos de
trabalhos académicos e cientificos até normas técnicas, patentes, teses e dissertacdes dentre outros tipos de
materiais, cobrindo todas as 4reas: Cié€ncias Biologicas, Engenharias, Ciéncias da Saude, Ciéncias Humanas,
Ciéncias Agrarias, Linguistica, Letras e Artes, Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias Exatas e da Terra. Como ja
destacado, os alunos da UFRB podem contar com orientacdo de servidores do sistema de Bibliotecas da UFRB
sobre o uso do acervo do Portal.

Ressalta-se ainda alguns indicadores relativos ao acervo e nimero de usuarios do sistema de Bibliotecas da UFRB,
relativos ao periodo de janeiro a novembro de 2016. Até 30 de novembro, a UFRB possuia 17.290 usudrios inscritos
no seu sistema de bibliotecas. Foram realizados 66.082 empréstimos no periodo, e 1.102.250 consultas no site. Em
relacdo ao acervo, até novembro de 2016, era composto por 20.562 titulos e 139.309 exemplares, que atende as mais
diversas areas. O Nucleo de Biblioteca Setorial do CECULT presta servigos para comunidade académica do Centro
de Cultura, Linguagens e Tecnologias Aplicadas, atendendo o ensino, pesquisa e extensdo e em consondncia com 0s
objetivos do Centro. O Nucleo estd subordinado administrativamente a Dire¢do do CECULT e, tecnicamente,
responde as diretrizes e orientacdes da Coordenadoria de Informagdo e Documentagdo do Sistema de Bibliotecas da
UFRB. A biblioteca do CECULT foi criada em margo de 2013, possui um acervo especifico na area de artes,
humanidades e ciéncias sociais, aderente ao perfil dos cursos do CECULT.

XIV. Planilha orcamentaria
O curso serd financiado em termos de bolsas, didrias e verba de custeio pelo Edital CAPES/ UAB 05/2018 conforme
0 que se segue abaixo.

Cotas Bolsa/ Quantidade Total do Curso Valor Individual Valor Total
41 bolsas Professores R$ 1.850,00 R$ 75.850,00
24 bolsas Coordenagio de curso R$ 2.000,00 R$ 48.000,00
144 bolsas tutor do curso R$ 1.100 R$ 158.400,00
40 bolsas para orientadores R$ 1.850,00 R$ 74.000,00
Verba de Custeio Valor Individual Valor Total
64 video aulas (gravagio) R$ 2.000,00 R$128.000,00
Diarias Valor Individual Valor Total
50 diarias para acompanhamento por parte R$ 177,00 R$8.850,00

16

Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduagao, Criagdo e Inovagdo — PPGCI
Universidade Federal do Reconcavo da Bahia — UFRB
Campus Universitario, Rua Rui Barbosa, 710, Centro, Cruz das Almas — Bahia — CEP 44.380-000
Telefone/Fax: (75)3621-2002/2713 - E-mail: ppgci@ufrb.edu.br
Sitio Eletronico: www.ufrb.edu.br/ppgcei




UF ‘B UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA PPGCI
Un’iver‘s‘dade Zed;r:l do PRO REITORIA DE PESQUISA POS GRADUACAO CRIACAO E INOVACA
e COORDENACAO DE ENSINO DE POS-GRADUACAO

dos tutores, professores das atividades
presenciais; acompanhamento pedagdgico
por parte da coordenagdo de curso nos polos;
defesa dos TCCs

XV. Recursos financeiros (existentes e a serem obtidos, explicitando se existe participacio das agéncias de
fomento)

Submissao da proposta do curso ao Edital CAPES/UAB 05/2018, visando a prospec¢ao de recursos financeiros para
a operacionalizacdo do curso na modalidade a distancia.

XVI. Corpo técnico administrativo
1 servidor técnico administrativo cedido pelo CECULT para apoiar o Curso.

XVII. Relacdo de professores com titulacio, regime de trabalho e disciplina a ser ministrada. Anexar os
respectivos curriculo vitae e a comprovacgao da titulacdo académica mais alta (dispensavel para os membros
de corpo docente permanente de curso de pos-graduacgao Stricto Sensu da UFRB).

Docente Disciplinas a serem ministradas Regime de Trabalho
Adriano Dantas de Oliveira Leitura e Producao Textual DE

Literatura, Discurso e Identidade
Formagdo, Curriculo, Praticas
Pedagodgicas e Diversidade

Ana Maria de Oliveira Urpia Educagdao, Género, Cultura e | DE
Subjetividade
Psicologia, Cultura e Curso de Vida
Anderson Rafael Siqueira | Educacdo Especial DE
Nascimento
Elga Lessa de Almeida Educagao ¢ Relagdes Etnicorraciais | DE
Eniel do Espirito Santo Sociedade, Cultura e Educacdo na | DE
Contemporaneidade

Meétodos e Abordagens de Pesquisa
em Educacéo
Trabalho de Conclusdo de Curso

Poliana da Silva Lima Andrade Educacdo Especial DE
Simone Branddo Souza Educacao e Diversidade Sexual DE
Tatiana Polliana Pinto de Lima Métodos e Abordagens de Pesquisa | DE

em Educacao

Formagdo, Curriculo, Praticas
Pedagogicas e Diversidade
Educacao e Relagoes Etnicorraciais
Trabalho de Conclusao de Curso
Educacdo, Direitos Humanos e
Politicas Publicas para a
Diversidade
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Silvia Michele Lopes Macedo de Sa | Sociedade, Cultura ¢ Educacdo na | DE
Contemporaneidade

Formagao, Curriculo, Praticas
Pedagogicas e Diversidade
Educagao ¢ Relagdes Etnicorraciais

Viviane Ramos de Freitas Literatura, Discurso e Identidade DE
Educagdo, Género, Cultura e
Subjetividade

XVIII. Anuéncia dos Centros quanto a participacio de seu pessoal no curso e a declaracio de cada docente
comprometendo-se a preparar o material didatico e ministrar a disciplina.
Em anexo

XIX. Regimento interno do curso
Em anexo.
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ANEXO 1

MINUTA DE REGIMENTO

CURSO LATO SENSU
EDUCACAO, CULTURA E
DIVERSIDADE



CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O presente Regulamento organiza e disciplina o funcionamento do Curso de Pos-
graduacdo Lato Sensu em Educacdo, Cultura e Diversidades da Universidade Federal do
Recdncavo da Bahia (UFRB) na modalidade EAD.

CAPITULO II

DOS OBJETIVOS E DA ORGANIZACAO DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO
LATO SENSU

Art. 2° - O curso de Pos-graduagdo Lato Sensu em Educacdo, Cultura e Diversidades, na
modalidade EAD, da Universidade Federal do Reconcavo da Bahia tem por finalidade a
formacao técnica, cientifica e profissional de portadores de diploma obtidos em cursos de
graduag@o em licenciaturas diversas ou bacharelados afins reconhecidos pelo Ministério
da Educacao (MEC).

§1° O curso de Pos-graduagdo Lato Sensu em Educacdo, Cultura e Diversidades possui
cunho académico.

§ 2° Na organizagdo do curso Pos-graduacdo Lafo Sensu em Educagdo, Cultura e
Diversidades serdo observadas as disposi¢des fixadas pelo Orgdo Federal competente, ¢,
na estrutura, as normas fixadas pelo estatuto e regimento geral da UFRB, pela Resolucao
que rege a Pds-graduagdo Lato Sensu na UFRB e por este Regimento.

CAPITULO III

DA EQUIPE DOCENTE

Art. 3° A equipe docente devera ser constituida por professores e tutores com reconhecida
capacidade técnico-profissional, com o minimo de 50% (cinqiienta por cento) dos
professores possuindo o titulo de Mestre obtido em programa de Pds-graduagao Stricto
Sensu reconhecido pelo Ministério da Educacdo. O corpo de tutores devera ter formacao
em nivel superior na area do curso e sera constituido por docentes e técnicos da UFRB ou
profissionais externos selecionados por edital.

§1° Excepcionalmente poderdo lecionar no curso de Pos-graduagdo Lato Sensu em
Educagao, Cultura e Diversidades profissionais portadores de certificado de curso de Pos-
graduagdo em nivel de especializagdo, como dois anos de experiéncia em dareas
especificas do curso. O niimero de docentes enquadrados neste pardgrafo ndo podem
ultrapassar 50% (cinqiienta por cento) do corpo docente.

§ 2° O corpo docente do curso de Pés-graduacao Lato Sensu em Educacdo, Cultura e
Diversidades sera constituido de mais de 50% (cinqiienta por cento) de docentes da
UFRB, mas, profissionais de outras instituicdes poderdo integrar o mesmo.

Art. 4° Seré assegurada ao docente a autonomia didatica, nos termos da legislagdo vigente
do Regimento Geral da UFRB e deste Regimento.



Art. 5

° As atribui¢des da equipe docente sdo as seguintes:

§1° Constituem atribuicdes dos docentes atuantes nos cursos Lato Sensu da UFRB:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

Preparar ou elaborar, em tempo habil, todo o material didatico necessario para a
ministracdo de seu componente curricular;

Ministrar as aulas teoricas e/ou praticas programadas para o curso;

Destinar semanalmente tempo suficiente para o atendimento aos estudantes
matriculados;

Acompanhar, avaliar, registrar as notas e publicar o desempenho dos discentes
no respectivo componente curricular;

Desempenhar as demais atividades que sejam inerentes aos cursos, dentro dos
dispositivos regimentais;

Participar da orientagdo e da avaliacdo de Trabalho de Conclusdo de Curso.

§ 2° Constituem atribui¢des dos tutores atuantes nos cursos Lato Sensu da UFRB, na
modalidade a distancia:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)

h)
i)
3
k)

D

m)

Art. 6

Mediar a comunicagao de contetidos entre o professor e os discentes;

Esclarecer duvidas dos discentes em relagdo a aprendizagem, de forma articulada
com o professor;

Apoiar o professor no desenvolvimento das atividades de aprendizagem planejadas;
Auxiliar nas atividades dos discentes;

Colaborar com a coordenagao do curso na avalia¢ao dos discentes;

Elaborar relatdrios periddicos de acompanhamento dos alunos e encaminha-los a
coordenacdo de tutoria da SEAD; participar do processo de avaliagao do
componente curricular, sob orientacao do professor responsavel;

Manter a regularidade de acesso de forma sincrona e assincrona no AVA e fornecer
retorno as solicitagdes dos discentes;

Apoiar operacionalmente a coordenacdo do curso nas atividades presenciais nos
Polos de EaD, quando for o caso;

Possuir dominio satisfatorio sobre os procedimentos académicos da UFRB;
Estimular a formacao de grupos de aprendizagem colaborativa entre os discentes;
Dialogar e trabalhar de forma integrada e colaborativa com a coordenagdo do Polo
de EaD, com o assistente a docéncia (quando houver) e com os discentes;
Acompanhar as atividades académicas dos discentes, conforme o cronograma do
componente curricular;

Corrigir as atividades de aprendizagem e fornecer devolutivas ao discente,
conforme delineado no Plano de Tutoria.

° Havera para cada discente do curso de Pos-graduagdo Lato Sensu em Educagao,

Cultura e Diversidades 1 (um) orientador e, no maximo, 2 (dois) coorientadores a critério

do ori

§1°0

entador.

colegiado do curso designara o orientador, em consonancia com a linha de pesquisa

do docente.

§ 2° Casos de transferéncia de orientacao de discentes para outros orientadores, somente
poderdo ocorrer respeitados os prazos e limites previamente estabelecidos neste
Regimento e com a devida autorizagdo do colegiado de curso.



Art. 7° Ao orientador compete:

a) Definir, juntamente com o orientando, o tema do Trabalho de Conclusdo de
Curso;

b) Orientar e acompanhar o seu orientando no preparo e na elabora¢ao do Trabalho
de Conclusdo de Curso;

¢) Encaminhar o Trabalho de Conclusdao de Curso ao colegiado do curso para as
providéncias necessarias a defesa;

d) Presidir a defesa do Trabalho de Conclusdo de Curso;

e) Exercer as demais fungdes inerentes as atividades de orientacao.

CAPITULO IV

DA COORDENACAO DE CURSO

Art. 8° A coordenagdo do curso de Pds-graduagdo Lato Sensu em Educagdo, Cultura e
Diversidade cabera a um colegiado constituido de:

a) 4 (quatro) representantes do corpo docente, eleitos diretamente pelos seus pares,
sendo assim distribuidos: 1 (um) coordenador do curso; 1 (um) vice coordenador
do curso; 2 (dois) representantes docentes.

b) 1 (um) representante estudantil, eleitos diretamente pelos seus pares.

§1° A sessdo de instalagcdo do colegiado do curso antecedera o inicio de suas atividades e
sera presidida pelo Diretor do CECULT, sendo eleitos, na ocasido, o coordenador € o
vice-coordenador.

§2° No prazo minimo de 15 (quinze) dias antes do inicio da matricula dos discentes no
curso de Pés-graduagdo Lato Sensu em Educacdo, Cultura e Diversidade, o Coordenador
devera enviar a SURAC a relacao de discentes selecionados, informando também a data
de inicio do curso.

Art. 9° O coordenador, o vice coordenador, o representante estudantil e os demais
membros do colegiado do curso de Pos-graduagdo Lato Sensu em Educacao, Cultura e
Diversidade terdo seus mandatos de duracdo igual as atividades do curso.

§1° Em caso do curso se tornar permanente o coordenador, o vice-coordenador, o
representante estudantil e os demais membros do colegiado terdo mandatos de 2 (dois)
anos.

a) As eleicdes subseqiientes para membros do colegiado do Curso de Pos- graduacao
Lato Sensu em Educagdo, Cultura e Diversidade, caso o curso seja permanente,
serdo realizadas, em reunido, com a presenc¢a de, no minimo 2/3 (dois tergos) de
seus membros.

b) Poderd haver recondu¢do dos membros do colegiado, exceto dos representantes
estudantis.

c) Para os cargos de coordenador e vice coordenador € permita apenas uma
reconducao.



CAPITULO V

DAS ATRIBUICOES DO COLEGIADO E DA COORDENACAO

Art. 10° Sao atribui¢des do Colegiado do Curso:

a)
b)

©)
d)

e)
f)

g
h)
i)
)
k)

D

Organizar, orientar, fiscalizar e coordenar as atividades do curso;

Propor quaisquer medidas julgadas tteis ao funcionamento do curso, conforme
estabelece esse Regulamento;

Promover o credenciamento de docentes com titulagdo de Mestre ou Superior,
para os cursos lato sensu de carater permanente;

Propor a CPPG eventuais modifica¢des ou reformulacdes do projeto do curso,
ouvido (s) o (s) Centro (s) de Ensino envolvidos e a PPGCI;

Comunicar a PPGCI e a CPPG quaisquer alteragdes no Colegiado do Curso;
Eleger, no ato de sua instalacdo inicial, entre seus membros, o coordenador ¢ o
vice coordenador, em sessdo presidida pelo Diretor do CECULT, em reunido com
presenga de, no minimo, 2/3 (dois ter¢cos) de seus membros do Colegiado de
Curso;

Proceder as elei¢cdes subseqiientes de Coordenador e Vice Coordenador, em
reunido de, no minimo, 2/3 (dois tercos) de seus membros do Colegiado de Curso;
Deliberar sobre processos referentes a trancamento de matricula dentro e fora do
prazo e convalidagdo de créditos;

Estabelecer mecanismos adequados de orientagdo académica aos estudantes do
Curso;

Reformular o Regimento Interno do curso, submetendo-o a aprovacao da CPPG,
apos a apreciacdao da PPGCI;

Elaborar e encaminhar a PPGCI, ao final de cada turma, um relatério para
apreciacao;

Desenvolver a avaliagao didatica e pedagogica do curso.

Art. 11° Compete ao Coordenador:

a)

b)
©)

d)
€)
f)
g
h)
i)
)
k)

Presidir as reunides do Colegiado do Curso, nas quais terd, além do seu voto o de
qualidade;

Executar as deliberacdes do Colegiado e gerir as atividades do curso;
Representar o Colegiado do Curso perante os demais 6rgaos da Universidade e
outras constituicoes;

Elaborar, no (s) prazo (s) previsto (s), relatorios das atividades do curso que sera
(30) submetido (s) a apreciacao do Colegiado, da PPGCI e da CPPG;

No caso de curso permanente, convocar elei¢des para renovacao do Colegiado e
para a escolha da representagdo do corpo discente;

Submeter a PPGCI o Edital de Abertura de Inscri¢ao para Sele¢ao de Candidatos
ao Curso, segundo o que foi deliberado, para tal finalidade, pela CPPG;
Comunicar ao 6rgdo competente qualquer irregularidade no funcionamento do
Curso de Pos-graduagdo Lato Sensu em Educagdo, Cultura e Diversidade e
solicitar as correcOes necessarias;

Designar um relator ou comissao para estudo de matéria submetida ao colegiado;
Articular com o CECULT e com outros 6rgaos envolvidos com o Curso de Pos-
graduacdo Lato Sensu em Educagdo, Cultura e Diversidade;

Decidir sobre matéria de urgéncia Ad referendum do Colegiado de Curso de Pos-
graduacdo Lato Sensu em Educagdo, Cultura e Diversidade;

Submeter relatorio final do Curso de Pés-graduagdo Lato Sensu em Educagao,
Cultura e Diversidade para o CECULT no prazo de 60 (sessenta) dias apos o
término do curso;



1) Garantir o cumprimento dos prazos previstos no Calendario Académico.

Art. 12° Compete ao Vice coordenador substituir o Coordenador nos seus impedimentos
ou afastamentos temporarios ou definitivos.

§1° Na auséncia ou impedimento do Vice Coordenador, compete ao membro docente do
Colegiado com vinculo hd mais tempo na UFRB, ou de maior idade, se houver empate.

Art. 13° O Coordenador devera comunicar a PPGCI, a CPPG e ao Conselho do CECULT,
qualquer alteragdo na composi¢ao do colegiado.

CAPITULO VI

DO FUNCIONAMENTO DO CURSO

Art. 14° O funcionamento do curso deverd ser objeto de avaliagdo e aprovagdo pelo
Conselho do CECULT, PPGCI e deliberagao pela CPPG;
a) Em caso de se tornar permanente, a avaliacdo serd com base nos relatorios
apresentados ao término de cada turma.

Art. 15° A CPPG podera determinar a interrup¢ao do Curso de Pds-graduagao Lato Sensu
em Educagdo, Cultura e Diversidade caso o seu funcionamento ndo esteja sendo
satisfatorio, com base em:

a) Solicitacao de colegiado de curso;

b) Recomendacdo da PPGCI,

c¢) Deliberagao propria.

CAPITULO VII

DA ADMISSAO, MATRICULA, TRANCAMENTO E DESLIGAMENTO

Art. 16° A admissao para o Curso de Pds-graduagdo Lato Sensu em Educacgdo, Cultura e
Diversidade ocorrera mediante Edital de Sele¢do, publicado pela PPGCI, com inscrigdes
de candidatos e ingresso dos aprovados por matricula que sera realizada de acordo com o
Regimento Geral da UFRB e calendario académico da P6s Graduacao vigente no periodo.

Art. 17° As inscrigdes e o processo de sele¢do de candidatos serdo de responsabilidade do
colegiado, respeitando os critérios estabelecidos no Regimento Interno do Curso.

Art. 18° O processo seletivo sera assim organizado:
a) Duas etapas: 1 (uma) etapa de inscri¢do e 1 (uma) etapa de selegdo.
b) No ato da inscri¢do o candidato devera:
I) Ter concluido o curso de Graduagdo e apresentar o Certificado de Conclusdo ou
Diploma.
1) Apresentar o Curriculo Lattes atualizado nos 30 (trinta) dias que antecede a
Inscrigao;



IIT)  Apresentar uma Carta de Inten¢do com no maximo 2 (duas) laudas em que

pesem sua experiéncia académica e/ou profissional na area de abrangéncia

do curso ou areas afins, os motivos de ordem profissional e intelectual que o

levaram a candidatar-se e as possibilidades de aproveitamento do curso em

sua area de atuagdo profissional, informando de que forma o curso podera
contribuir para o desenvolvimento das suas atividades.

c) Na etapa de sele¢do serdo considerados a entrega dos documentos homologados

pela Comissao de Avaliagdo, o Curriculo Lattes, a Carta de Intengao e a Entrevista.

Art. 19° O discente regularmente matriculado podera, respeitando-se as datas
estabelecidas no Calendario Académico, solicitar o trancamento de matricula em
componentes curriculares, mediante justificativa e anuéncia do orientador e aprovagao
pelo Colegiado do Curso, somente nos casos de Cursos Permanentes.

Paragrafo Unico: Caso o curso ainda ndo seja permanente, nao € possivel o trancamento
de componentes curriculares por parte dos discentes.

Art. 20° A oferta de vagas, para cada nova turma do Curso de Pos-graduagao Lato Sensu
em Educagdo, Cultura e Diversidade, devera ser aprovada pelo Colegiado do Curso,
pelo Conselho do CECULT, e registrada na PPGCI que informard a SURAC para
atualizag@o do cadastro do Curso. O curso ¢ os editais publicos dos processos seletivos vao
seguir 0s normativos institucionais sobre reservas de vagas, conforme a resolug¢ao 33/2018
e resolugao 02/2009.

CAPITULO VIII

DOS COMPONENTES CURRICULARES E OUTRAS ATIVIDADES

Art. 21° Os componentes curriculares do Curso de Pds-graduagdo Lato Sensu em
Educagao, Cultura e Diversidade serdo ministrados parte presencialmente (80%), parte a
distancia (20%)

Art. 22° Para concluir o curso de Pds-graduacdo Lato Sensu em Educacdo, Cultura e
Diversidade o discente deverd cumprir todos os componentes curriculares elencados na
estrutura curricular, os quais sdo de natureza obrigatoria, elaborar e defender
publicamente e presencialmente, um Trabalho de Conclusdo de Curso em area de dominio
do curso.

§1° Haveréa trés modalidades de Trabalho de Conclusdo de Curso. O aluno podera optar
pela realizagdo de uma monografia, um artigo cientifico ou um projeto de intervengao
junto a institui¢cdes de educagdo escolares e nao escolares. Todas deverdo ser realizadas
individualmente.

§2° A monografia e o artigo deverdo ser elaborados a partir de uma problematica de
pesquisa e um conjunto de referenciais tedricos. O artigo possuird a extensao minima de
35 mil e maxima de 45 mil caracteres, incluindo resumo, referéncias e notas de rodapé.
A monografia terd extensdo minima de 30 paginas, incluindo resumo, referéncias e notas
de rodapé. Tanto o artigo, quanto a monografia deverao conter: introdugdo, em que sera
apresentada a contextualizacdo do problema de pesquisa, os objetivos e a importancia da
pesquisa; os métodos, tipos de pesquisa e instrumentos de coleta de dados; referencial



teorico; apresentacdo e andlise dos dados; consideracdes finais.

§3° O projeto de intervencao junto as instituigdes de educagao escolares ou ndo escolares
prevé a realizacdo de um projeto de interven¢do o qual necessariamente devera resultar
na elaborag¢ao de um produto final. Esse projeto serd acompanhado de um memorial. O
memorial devera conter: introdugdo, em que serdo apresentadas as agcdes que levaram o
estudante a propor o projeto de intervengdo, a problemadtica encontrada que o motivou
para a elaboracdo do projeto de intervenc¢do, os objetivos e a importancia do projeto de
intervencdo proposto; a descricdo e a reflexdo sobre o trabalho desenvolvido,
apresentacdo dos dados coletados e reflex@o sobre eles a partir de um referencial tedrico;
consideragoes finais.

§4° A Comissao Examinadora do Trabalho de Conclusao de Curso sera composta por trés
membros, incluindo o orientador, um membro do curso e preferencialmente um membro
externo ao Curso.

§5° Nao sera permitida a participa¢do simultanea do Orientador e do Co Orientador nas
comissdes examinadoras de Defesa de Trabalho de Conclusao de Curso.

§6° O coorientador podera substituir o Orientador caso necessario.

§7° Uma copia da versdo final do Trabalho de Conclusio de Curso deverd ser
disponibilizada na biblioteca do CECULT e, no caso de trabalhos de inovacgao, o discente
devera apresentar uma declaragao assinada pelo orientador, estando isento da publicagao
do trabalho por um periodo de 3 (trés anos), podendo ser prorrogado.

CAPITULO IX

DA CREDITACAO, DA CARGA HORARIA

Art. 23° Cada unidade de crédito do Curso de Pés-graduacao Lato Sensu em Educacao,
Cultura e Diversidade correspondera a 17 (dezessete) horas de aula tedricas e 34 (trinta e
quatro) horas de aulas praticas, caso essas existam.

Art. 24° A carga horaria do Curso de Pés-graduagao Lato Sensu em Educagdo, Cultura e
Diversidade sera de 476 (quatrocentos e setenta e seis) horas.

§1° O Curso de Pos-graduagdo Lato Sensu em Educagdo, Cultura e Diversidade ofertaréd
suas disciplinas ao longo de 3 (trés) semestres consecutivos, ficando o 4° semestre
exclusivamente para a elaboragao e defesa do Trabalho de Conclusdo de Curso.

Art. 25° Os componentes curriculares de Pos Graduagdo cursados em outras instituigdes
ou na propria UFRB poderao ser aceitos, mediante aprovacao do Colegiado de Curso de
Poés-graduacdo Lato Sensu em Educagdo, Cultura e Diversidade.

§1° Os componentes curriculares mencionados no Caput deste artigo somente serdo
aceitos se tiverem sido cursados ha até 5 (cinco) anos, a contar da data de matricula do
discente no curso Lato Sensu.



§2° Poderdo ser aproveitados os componentes curriculares cuja carga hordria seja
equivalente ou superior a 75% do componente curricular a ser dispensado.

CAPITULO X

DA INSCRICAO SEMESTRAL EM COMPONENTES CURRICULARES

Art. 26° Ao final de cada semestre, o discente deverd se matricular nos componentes
curriculares.

Art. 27° E de responsabilidades do CECULT e do Colegiado de Curso de Pos-graduacio
Lato Sensu em Educagdo, Cultura e Diversidade a oferta e a matricula dos discentes nos
componentes curriculares ofertados.

Art. 28° E obrigatéria a matricula semestral de todos os discentes vinculados ao Curso de
Poés-graduacgdo Lato Sensu em Educagdo, Cultura e Diversidade.

CAPITULO X1

DA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Art. 29° A avaliagdo da aprendizagem de cada componente curricular sera feita por:
a) Apuracido das freqiiéncias as aulas ou atividades previstas;
b) Atribui¢do de notas a trabalhos, exames, artigos, projetos.

Art. 30° Para avaliagdo de aprendizagem a que se refere ao item b do art. 29° ficam

estabelecidas notas numéricas até uma casa decimal, obedecendo a uma escala de 0,0
(zero) a 10,0 (dez).

§1° A média de aprovacao em cada componente curricular ¢ 5,0 (Cinco);

§2° Sera reprovado por falta o discente que nao freqiientar mais de 25% (Vinte e cinco
por cento) de um componente curricular;

§3° Ao final do curso, o estudante devera obter média ponderada das notas e creditagdo
dos componentes curriculares cursados, igual ou superior a 6,0 (seis).

§4° Na avaliagao do Trabalho de Conclusao de Curso sera atribuido ao discente o conceito
aprovado ou reprovado.

§5° O candidato reprovado uma tUnica vez em Trabalho de Conclusdao de Curso tera
oportunidade a uma nova defesa em data a ser fixada pela coordenagdo do curso em no
maximo 60 dias.

Art. 31° Estard automaticamente desligado do curso de Pos-graduagdo Lato Sensu em
Educagao, Cultura e Diversidade o discente que se enquadrar em uma ou mais das
seguintes situacdes:



a) For reprovado mais de uma vez em um componente curricular;

b) Nao completar todos os requisitos do curso no prazo estabelecido;

c) Ausentar-se, parcial ou totalmente, sem justificativas, nos periodos das
atividades presenciais dos cursos em qualquer modalidade de oferta.

CAPITULO XI1I

DO CERTIFICADO DE CONCLUSAO

Art. 32° Dentro do prazo previsto pelo Calendario Académico, o coordenador
encaminhara 8 SURAC os boletins de presenca e notas dos discentes.

Art. 33° O discente que concluir, com aprovagao, todas as exigéncias estabelecidas neste
Regimento e que tiver, pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia, fara
jus ao Certificado de Especialista em Educagdo, Cultura e Diversidade.

§1° A relacdao dos discentes deverd ser encaminhada a8 SURAC, no méaximo 30 (trinta)
dias apds o término do curso.

§2° Os certificados de conclusdo de curso de Pds-graduagdo Lato Sensu em Educagdo,
Cultura e Diversidade devera mencionar a area de conhecimento do curso, acompanhados
do respectivo historico escolar, do qual devem constar obrigatoriamente:
a) Rela¢do dos componentes curriculares, carga horaria, nota ou conceito obtido
pelo discente;
b) Periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duragdo total, em horas de
efetivo trabalho académico;
c¢) Titulo do Trabalho de Conclusdo de Curso;
d) Indicacdo do ato legal de credenciamento da institui¢do.

§3° Os certificados de conclusdo do curso de Pos-graduacao Lato Sensu em Educagdo,
Cultura e Diversidade devem ter registro proprio na UFRB e terdo validade nacional.

Art. 34° Cumpridas todas as exigéncias de aprovagdao nos componentes curriculares, o
colegiado de curso deverd encaminhar o processo de Avaliacdo Curricular/ Confecgdo de
Diploma a SURAC, no prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da data de entrega da
documentagao por parte do discente.

Art. 35° A solicitacdo para confec¢do de certificado devera ser feita pelo discente no
colegiado de Curso, mediante preenchimento de requerimento estabelecido pela UFRB e
o Certificado devera ser retirado na SURAC.

Art. 36° Os documentos que deverdo constar no processo de confec¢do do diploma sdo:
a) Formulario de informagdes para confeccdo de Diploma ou Certificado
disponivel na SURAC;
b) Copia do RG do discente;



¢) Atadadefesa do TCC;

d) Pareceres de todos os examinadores da banca;

e) Histérico Escolar do Discente;

f) Encaminhamento do coordenador atestando a integralizacdo curricular do
discente.

CAPITULO XIII

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 37° Os casos omissos serdo objeto de deliberagdo do Colegiado do Curso de Pds-
graduacdo Lato Sensu em Educagdo, Cultura e Diversidade, do plenario da CPPG, sendo
submetidos a deliberacdo final do Conselho Académico (CONAC), quando ndao houver
unanimidade na decisdo da Camara.

Art. 38° O presente Regimento passa a vigorar a partir da sua aprovagao pelas instancias
da UFRB e posterior publica¢ao.

Santo Amaro, 05 de junho de 2025.



EMENTARIO

PPGECD - PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO, CULTURA E
DIVERSIDADE

SEMESTRE 01

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA Processo n Fs.
PRO-REITORIA DE GRADUACAO

COORDENADORIA DE ENSINO E INTEGRAGAO ACADEMICA .

- PROJETO PEDAGOGICO - Rubrica:

Nome e c6digo do componente Centro: Carga horaria:
curricular: CECULT 51h

Sociedade, Cultura e Educagéo na
Contemporaneidade

Modalidade Funcao: Natureza: Obrigatoria
Disciplina Basica
Pre-requisito: Modulo de alunos:

Sem Pre-requisito

Contextualizacdo e compreensdes socioantropolégicas do conceito sociedade. Principios e articulaces
entre Sociologia e/da Educacdo. Contextualizacdo e compreensdes socioantropoldgicas do conceito de
cultura. Principios e articulacbes entre Antropologia e/da Educacdo. Modernidade, p6s-modernidade e
contemporaneidade em perspectivas educacionais. Identidade, diversidade e diferenca como pautas
educacionais contemporaneas. Educacdo, Complexidade e perspectivas para uma formacdo planetéria.
Tecnologias emergentes no processo educativo contemporaneo.

Bibliografia Basica:

FREIRE, P. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e Terra,
1996. (Colecdo Leitura)

MORIN, E. Os setes saberes necessarios a educacao do futuro. Traducdo de Catarina Eleonora F. Silva e
Jeanne Sawaya. Sdo Paulo: Cortez, 2000.

ROCHA, G.; TOSTA, S. Antropologia e Educacéo. Belo Horizonte: Auténtica Editora, 2009. (Colecéao
Tema & Educacdo;10)

RODRIGUES, A. T. Sociologia da Educacéo. Rio de Janeiro: Lamparina, 2011.

Bibliografia Complementar:
ABRAMOWICZ, A.; SILVERIO, V. R. (orgs.) Afirmando diferencas: montando o quebra-cabeca da
diversidade na escola. Campinas, Sao Paulo: Papirus, 2005.

ALMEIDA, F. Q. de; GOMES, I. M.; BRACHT, V. Bauman e a educacdo. Belo Horizonte: Auténtica
Editora, 2009.

BRANDAO, C. R. A educagio como cultura. Campinas, Sdo Paulo: Mercado de Letras, 2002.

CANDAU, V. M.; MOREIRA, A. F.(orgs.) Multiculturalismo: diferencas culturais e praticas
pedagdgicas. Petropolis, Rio de Janeiro: Vozes, 2008.




FLEURI, R. M. (org.) Educacéo intercultural. Mediacdes necessarias. DP&A, 2003.

GOHN, M. da G. Movimentos sociais e educacao. Sao Paulo: Cortez, 2009.(Colecéo Questdes da Nossa
Epoca; v.5)

LARROSA, J.; SKLIAR, C. (orgs.) Habitantes de Babel: politicas e poéticas da diferenca. Traducéo de
Semiramis Gorini da Veiga. Belo Horizonte: Auténtica, 2001.

MAFRA, L. de A.; TURA, M. de L. R. (orgs.) Sociologia para educadores 2: o debate sociolégico da
educacdo no século XX e as perspectivas atuais. Rio de Janeiro: Quartet, 2005.

NOGUEIRA, M. A.; CATANI, A. (orgs.) Pierre Bourdieu: escritos de educacdo. Petropolis, Rio de
janeiro: Vozes, 2008. (Ciéncias Sociais da Educacgéo)

OLIVEIRA, I. B. de. Boaventura e a educacao. Belo Horizonte: Auténtica, 2006.

SERRES, Michel. Polegarzinha: uma nova forma de viver em harmonia, pensar as instituigcdes, de ser e
de saber. Rio de Janeiro: Bertand Brasil, 2015.

SILVA, Séfora;, MONTEIRO, Angélica; MOREIRA, J. Ant6nio (Organizadores). Ensinar e aprender
com tecnologias na era digital: um script de aportes tedrico-praticos. Santo Tirso/Portugal: Whitebooks,
2016.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA Processo n° Fls.
PRO-REITORIA DE GRADUAGCAO

COORDENADORIA DE ENSINO E INTEGRACAO ACADEMICA )

- PROJETO PEDAGOGICO - Rubrica:

Nome e codigo do componente Centro: Carga horaria:
curricular: CECULT 34h

Leitura e Producdo Textual

Modalidade Funcao: Natureza: Obrigatoria
Disciplina Bésica
Pré-requisito: Modulo de alunos:

Sem Pre-requisito

Ementa:

Conceitos de leitura e de texto. Modalidades e estratégias de leituras de textos académicos. Géneros e
tipologias textuais. Fatores e Propriedades de textualidade. Producédo de textos escritos coerentes, c0esos
e funcionais. Estratégias e problemas de argumentacdo. Textos académicos: resenha, mapa conceitual,
resumo, ensaio, artigo, poéster, memorial. Apresentacdo oral de textos académicos: Seminario,
Comunicacdo Oral. Normas técnicas para producdo de textos académicos e Normas da ABNT.




Bibliografia Basica:

KOCH, Ingedore V. O texto e a construcao dos sentidos. Sdo Paulo: Contexto, 2007.
CLAVER, R. Escrever sem doer: oficinas de redacao. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2004.
SEVERINO, A.J. Metodologia do trabalho cientifico. Rio de Janeiro: Cortez Editora, 2007.

Bibliografia Complementar:

BAKHTIN, Mikhail. Estética da criacdo verbal. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1992.

CHALHUB, Samira. Fungdes da linguagem. 11. ed. Sao Paulo: Atica, 2003.

FIORIN, J.L.; SAVIOLI, F.P. Para entender o texto: leitura e redacéo. S&o Paulo: Atica, 2007.
FARACO, C.; TEZZA, C. Pratica de texto para estudantes universitario. Rio de Janeiro: Vozes, 2008.
FULGENCIO,L.; LIBERATO,Y. Como facilitar a leitura. Sdo Paulo: Contexto, 1999.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA Processo n° Fls.
PRO-REITORIA DE GRADUACAO

COORDENADORIA DE ENSINO E INTEGRAGCAO ACADEMICA )

- PROJETO PEDAGOGICO - Rubrica:

Nome e codigo do componente Centro: Carga horaria:
curricular: CECULT 34h

Psicologia, Cultura e Curso de Vida

Modalidade Funcao: Natureza: Obrigatoria
Disciplina Bésica
Pré-requisito: Modulo de alunos:

Sem Pre-requisito

Ementa:

Compreens@es sdcio-antropoldgicas do conceito de cultura: para além das dicotomias natureza/cultura,
subjetividade/cultura e individuo/sociedade? Psicologia da cultura, psicologia na cultura, psicologia
transcultural e psicologia cultural: a controversa relagdo entre a psicologia e o conceito antropolégico de
cultura. Sociedade, cultura e subjetividade: a sociedade e a cultura como constitutivas dos sujeitos. Os
seres humanos como produtores e produtos do aparato sociocultural. A participacdo da religido na
construcdo do mundo social em sua dimensdo de realidade objetiva e subjetiva. A experiéncia religiosa.
Self e Cultura na psicologia cultural de orientagcdo semidtica. Psicologia, cultura e curso de vida: a
producdo socio-historica e cultural dos sujeitos e das idades/fases da vida: as infancias, as juventudes, as
vidas adultas e as velhices.

Bibliografia Basica:

AUGRAS, Monique. Psicologia e Cultura: alteridade e dominagéo. Rio de Janeiro: Nau Ed., 1995.
BERGER, Peter L.; LUCKMANN, Peter L. A construgdo social da realidade: tratado de sociologia do
conhecimento.
BERGER, Peter L. O dossel sagrado: elementos para uma sociologia da religido. Sdo Paulo: Paulus, 2017.
CORSARO, Willian A. Sociologia da infancia. Porto Alegre: Artmed, 2011.
EAGLETON, Terry. A ideia de cultura. S&o Paulo: Ed. Unesp, 2005.

VALSINER, Jaan. Fundamentos de uma psicologia cultural: mundos da mente, mundos da vida. Traducaol
e revisdo técnica: Ana Cecilia Sousa Bastos, Porto Alegre: Artmed, 2012,

Bibliografia Complementar:




DEBERT, Guita G. Envelhecimento e curso de vida. Revista Estudos Feministas, v.5, n.1, 1997, p.1-9.
JACO-VILELA, Ana Maria; MASSIMI, Marina. Psicologia, Cultura e Historia: perspectivas em dialogo.
Rio de Janeiro: Outras Letras, 2012,

LARAIA, Roque de Barros. Cultura: um conceito antropoldgico. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed., 2007.
MAHFOUD, Miguel; MASSIMI, Marina. (2008). A pessoacomo sujeito da experiéncia:
contribui¢bes da fenomenologia. Memorandu, v.1 4, 2008, p. 52-61 .

MAHFOUD, Miguel. Experiéncia Elementar em Psicologia: aprendendo a reconhecer. Belo Horizonte:
Arte S&, 2012.

BRITTO DA MOTTA, Alda. Visdo antropologica do envelhecimento. In: FREITAS, Elizabete Viana, PY’
Ligia; NERI Anita Liberalesso; CANCADO, Flavio Aluizio Xavier; GORZONI, Milton Luiz; ROCHA,
Sonia Maria da.Tratado de geriatria e gerontologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006, p. 78-82.
BRITTO DA MOTTA, Alda. Revisitando o par relutante. In I. Alves et al. (Org.), Travessias de género na
perspectiva feminista (pp. 169-181). Salvador: Edufba/NEIM, 2010.

INGOLD, Tim. Gente como a gente: o conceito de homem anatomicamente moderno. Ponto Urbe, n.9,
2011, p.1-24.

MULLER, Elaine. O conceito de transigdo e o curso de vida contemporaneo. Revista Feminismos, v.1, n.3,
set/dez, 2013.

PAIS, José Machado. Culturas juvenis. 2. ed. Lishoa: Imprensa Nacional-Casa da Moeda, 2003.
PEIRANO, Mariza. Etnografia, ou a teoria vivida. Ponto Urbe, n.2, 2008, p.1-11.

RIES, Julien. O sagrado na historia religiosa da humanidade. Petrdpolis, RJ: Vozes, 2017.

SANCHIS, Pierre. Uma pretensa introducdo a antropologia. Teoria e Sociedade, n.19, jan/jun, 2011, p.262-
279.

SANCHIS, Pierre. Cultura Brasileira e Religido: passado e atualidade. Cadernos CERU, v.19, n.2, dez,
2008, pp. 72-92.

SILVA, Tomaz Tadeu da. A producdo social da identidade e da diferenca. In: SILVA, Tomaz Tadeu da|
(Org.). Identidade e diferenca: a perspectiva dos estudos culturais. Petropolis, RJ: Vozes, 2006.
ZACHARIAS, José Jorge de Morais. Ensaio sobre psicologia e religido: uma questdo do olhar. Psicologoj
inFormacéo, ano 14, n.14, jan/dez, 2010, p. 172-180.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA Processo n° Fls.
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

COORDENADORIA DE ENSINO E INTEGRACAO ACADEMICA _

-PROJETO PEDAGOGICO - Rubrica:

Nome e c6digo do componente Centro: Carga horaria:

. ) CECULT
curricular: 51h

Educacdo, Direitos Humanos e Politicas
Plblicas para a Diversidade

Modalidade Funcao: Natureza: Obrigatoria
Disciplina Basica
Pré-requisito: Modulo de alunos:

Sem Pre-requisito

Ementa:

Educacdo, direitos humanos e formacdo para a cidadania. Historia dos direitos humanos e suas
implicagOes para o campo educacional. Documentos nacionais e internacionais sobre educagéo e direitos
humanos. Politicas curriculares, temas transversais, projetos interdisciplinares e educacdo em direitos
humanos. Reconhecimento intercultural e politicas publicas para a diversidade cultural. A escola e a
diversidade cultural.




Bibliografia Basica:

CANDAU, Vera Maria; ANDRADE, Marcelo; SACAVINO, Susana et alli. Educacdo em direitos
humanos e formacéao de professores/as; Sdo Paulo: Cortez, 2013.

FERREIRA, Llcia Guerra; ZENAIDE, Maria Nazaré; DIAS, Adelaide Alves (org.). Direitos humanos ng
educacdo superior: subsidios para a educacdo em direitos humanos na pedagogia; Jodo Pessoa:
Editora Universitaria UFPB, 2010.

SANTOS, Boaventura de Sousa. Se Deus fosse um activista dos direitos humanos. Coimbra: Ed.
Almedina. 2013.

Bibliografia Complementar:

ANDRADE, Marcelo. E aeducagdo um direito humano? Em busca de razdes suficientes para se justificar
o direito de formar-se como humano. Revista de Educacao, v. 36, p. 21-27; Rio Grande do Sul: PUC-RS,
2013.

CANDAU, Vera Maria; SACAVINO, Susana (org.). Educar em direitos humanos: construin
democracia. Rio de Janeiro: Vozes, 2000.
PAIVA, Angela Randolpho. (Org.). Direitos Humanos em seus desafios contemporaneos. Rio de
Janeiro: Pallas, 2012.

SEMESTRE 02

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA Processo n Fls.
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
COORDENADORIA DE ENSINO E INTEGRAQAO ACADEMICA .
- PROJETO PEDAGOGICO - Rubrica:
Nome e codigo do componente Centro: Carga horaria:
curricular: CECULT 34N

Métodos e Abordagens de Pesquisa em

Educacao
Modalidade Funcao: Natureza: Obrigatoria
Disciplina Basica
Pré-requisito: Modulo de alunos:

Sem Pre-requisito

Ementa:

A ciéncia e a producdo do conhecimento cientifico; a pesquisa cientifica em educacédo: abordagens, tipos,
técnicas de coleta de dados e orientacGes metodoldgicas; o projeto de pesquisa; a comunicacgéo cientifica;
CEP (comité de ética em pesquisa); normas e organizacao do texto cientifico (normas da ABNT).




Bibliografia Basica:
DEMO, P. Metodologia da investiga¢éo em educacéo. Curitiba: IBPEX, 2005.

FIGUEIREDO, A. M. de; SOUZA, S. R. G. de. Como elaborar projetos, monografias, dissertacoes e
teses: da redacdo cientifica a apresentacdo do texto final. 4. ed. -. Rio de Janeiro, RJ: Lumen Juris, 2011.

LUDKE, M.; ANDRE, M. E. D. A. de. Pesquisa em educac&o: abordagens qualitativas. 2. ed. S&o Paulo:
E.P.U., 2013. 112 p. (Temas basicos de educagdo e ensino)

MARCONI, M. A.; LAKATQOS, E. M. Metodologia cientifica. 6. ed. Rev. Ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

VELOSO, W. de P. Como redigir trabalhos cientificos: monografias, dissertacdes, teses e TCC. Sao
Paulo: IOB Thomson, 2005.

Bibliografia Complementar:

BARDIN, L. Andlise de conteudo. 42 ed. Lisboa: Edi¢des 70, 2014.

BOGDAN, R.; BIKLEN, S. K. Investigacdo qualitativa em educacdo: uma introducdo a teoria e aos
métodos. Porto, Portugal: Porto Editora. Colecdo Ciéncias da Educacgéo, 1994.

CHIZZOTTI, A. Pesquisa em ciéncias humanas e sociais. 8 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2006.

CHIZZOTTI, A. Pesquisa qualitativa em ciéncias humanas e sociais. 6 ed. Petropolis: Vozes, 2014.
FLICK, U. Introducéo a pesquisa qualitativa. 3% ed. Porto Alegre: Artmed, 20009.

GIL, A. C. Métodos e técnicas de pesquisa social. 6. ed., 4. reimpr. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

MARCONI, M.A; LAKATOS, E. M. Técnicas de pesquisa: Planejamento e execucdo de pesquisas,
amostragens e técnicas de pesquisa, elaboracdo, analise e interpretacdo de dados. 72 ed. Sdo Paulo: Ed.

Atlas, 2011.

MOREIRA, H.; CALEFFE, L. G. Metodologia da pesquisa para o professor pesquisador. Rio de
Janeiro: Lamparina, 2008.

SZYMANSKI, H. (Org.); ALMEIDA, L. R. de; PRANDINI, R. C. R. A entrevista na pesquisa em
educacdo: a pratica reflexiva. 42 ed. Brasilia: Liber Livros Editora. Série Pesquisa, v. 4, 2011.

TRIVINOS, A. N. S. Introducéo & pesquisa em ciéncias sociais: a pesquisa qualitativa em educacio. S&0
Paulo: Atlas, 2012.

VIANNA, H. M. Pesquisa em educacao: a observacdo. Brasilia: Liber Livro Editora, 2007. (Série
Pesquisa, V. 5)




UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA Processo n° Fls.
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO )
COORDENADORIA DE ENSINO E INTEGRAGCAO ACADEMICA

- PROJETO PEDAGOGICO - Rubrica:
Nome e codigo do componente Centro: Carga horaria: 34h
curricular: CECULT
Educacéo Especial
Modalidade Funcao: Natureza: Obrigatoria
Disciplina Bésica
Pré-requisito; Modulo de alunos:
Sem Pre-requisito

Ementa:

Fundamentos historicos e epistemoldgicos da Educacdo Especial e Inclusiva principalmente no contexto
brasileiro. As politicas publicas de inclusdo de pessoas com deficiéncia na educacdo. Aspectos éticos e
educacionais na inclusdo de pessoas com deficiéncia na escola, na familia e na comunidade. Questdes
didatico-pedagdgicos para inclusdo de pessoas com deficiéncia.

Bibliografia Basica:

MANTOAN, M. T. Caminhos pedagogicos da educacao inclusiva. In: GAIO, R.; MENEGHETTI, R.
(Org.). Caminhos pedagogicos da educacéo especial. Petropolis: Vozes, 2004. MANTOAN, M. T. Incluséo
escolar: O que é? Por qué? Como fazer? 2. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2006

PIMENTEL, Susana Couto. As praticas pedagogicas na atencdo as necessidades educativas especiais
dos alunos: uma andlise a partir das teorias do curriculo. In: Santos, Carneiro Marilda (Org.). Educacdo
inclusiva em foco. Feira de Santana: Universidade Estadual de Feira de Santana. 2006

ROLDAO, Maria do Céu. Diferenciacdo curricular e inclusdo. In: Rodrigues, D. (Org.). Perspectivas
sobre a inclusdo. Da educagdo a sociedade. Porto: Porto Editora, 2003.

SILVA FILHO, Raimundo Barbosa. Formacdo pedagdgica de educadores da Educacdo Superior:
Algumas implicacdes. Educacdo por Escrito, PUCRS, v. 4, n. 1, p. 28, jul. 2013.

Bibliografia Complementar:

BRASIL, Decreto n° 5626 de 22 de Dezembro de 2005. Regulamenta a Lei n° 10.436, de 24 de abril de
2002, que dispbe sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, e o art. 18 da Lei n° 10.098, de 19 de
dezembro de 2000.. Brasilia 2005.

BRASIL, Lei n® 10.436, de 24 de abril de 2002. Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS e da
outras providéncias. Brasilia 2002.

BRASIL, Lei n°® 13.146, de 06 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Brasilia 2015.

BRASIL, Ministério da Educacdo. Diretrizes Operacionais da Educacdo Especial para o Atendimento
Educacional Especializado na Educacéo Basica. Brasilia. 2009

BRASIL, Ministério da Educacdo. Diretrizes Nacionais para a Educacdo na Educacdo Basica. Brasilia.
2001

BRASIL, Ministério da Educacdo. Politica Nacional da Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo




GOLDFELD. Marcia, A Crianga Surda: linguagem e cogni¢do numa perspectiva sociointeracionista. 2
ed. Editora Plexus, S&o Paulo, 2002. P 27-46.

FERNANDES, Sueli. Avaliagdo em Lingua Portuguesa Para Alunos Surdos: Algumas Consideracdes.
In: PARANA. Secretaria de Estado da Educacdo. Superintendéncia da Educacdo. Departamento de
Educacéao Especial. Curitiba: SEED/SUED/DEE, 2007.

GESSER, Audrei. O ouvinte e a surdez: sobre ensinar e aprender a Libras. So Paulo: Parabola, 2012.
GOFFMAN, Erving. Estigma e identidade social. In: GOFFMAN, Erving. Estigma: notas sobre a
manipulacdo da identidade deteriorada. Rio de janeiro: LTC, 1988. (pgs 11-50)

UNESCO. Declaracéo de Salamanca e linha de acdo sobre necessidades educativas especiais.
Brasilia: Coordenadoria Nacional do Ministério da Justica para Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia. 1994

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA Processo n° Fls.
PRO-REITORIA DE GRADUACAO

COORDENADORIA DE ENSINO E INTEGRAGCAO ACADEMICA )

-PROJETO PEDAGOGICO - Rubrica:

Nome e codigo do componente Centro: Carga horaria:
curricular: CECULT 34h

Educacdo, Género, Cultura e

Subjetividade

Modalidade Funcao: Natureza: Obrigatoria
Disciplina Basica

Pré-requisito: Modulo de alunos:

Sem Pre-requisito

Ementa:

O processo de construcdo histdrica do conceito de género, seus usos e dilemas na teoria e na politica
feminista. Género e Cultura: género como construcdo social e como aparato semiético-cultural. Género e
suas interseccionalidades. O campo da educacéo, os estudos feministas e o conceito de género. Género,
linguagens, identidades, curriculo, formacéo e processos de subjetivacdo. Género, corpo, familia, cultura
escolar e processos de subjetivacdo. A producdo das masculinidades e das feminilidades nos espacgos de
educacdo. Género, Experiéncia, Decolonialidade e Educacdo como pratica libertadora.

Bibliografia Bésica:

DE LAURETIS, Teresa. ‘A Tecnologia do Género’, in H. Buarque de Hollanda (ed.), Tendéncias e
Impasses: O Feminismo como Critica da Cultura (Rio de Janeiro: Rocco), 1994, pp. 206-42.

BUTLER, Judith. Problemas de Género: feminismos e subversdo da identidade. Rio de Janeiro:
Civilizacdo Brasileira, 2003.

HOOKS, Bell. Ensinando a transgredir: a educacdo como pratica da liberdade. Sdo Paulo: Ed. Martins
Fontes, 2013.

MOORE, Henrietta. Compreendendo sexo e género. Do original em inglés: “Understanding sex and
gender”, in Tim Ingold (ed.), Companion Encyclopedia of Anthropology. Londres, Routledge, 1997, p.
813-830. Traducéo de Julio Assis Simdes (exclusivamente para uso didatico).

LOURO, Guacira Lopes. Género, sexualidade e educacgdo: Uma perspectiva pds-estruturalista. Petropolis,
RJ: Vozes, 1997.

Bibliografia Complementar:




ADICHIE, Chimamanda Ngozi. Para educar criangas feministas. Sdo Paulo: Companhia das Letras,
2017.

DE BEAUVOIR, Simone. O Segundo Sexo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

BAIRROS, LUIZA. Nossos feminismos revisitados. Estudos Feministas, Floriandpolis, v.3, n.2, 1995.
BRITTO DA MOTTA, Alda. Revisitando o par relutante. In: ALVES, lvia; SCHEFLER, Maria de
Lourdes; VAZQUEZ e AQUINO, Silvia (Orgs.) Travessias de género na perspectiva feminista.
Salvador: EDUFBA/NEIM.

COSTA, Cléaudia de Lima. O tréafico do género. Cadernos Pagu, n. 11, p.127-140, 1998.

FREIRE, P. Pedagogia da esperanc¢a: um reencontro com a pedagogia do oprimido.

Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1992.

FREIRE, Paulo. Pedagogia do Oprimido. Rio de Janeiro, 2005.

FREIRE, Paulo. Educacéo como prética de liberdade. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1999.

HENNING, Carlos Eduardo. Interseccionalidade e Pensamento Feminista. Mediagdes: Londrina, v.20, n.2,
p. 56-96, 2015.

HOOKS, Bell. Mulheres negras: moldando a teoria feminista. Revista Brasileira de Ciéncia Politica,
Brasilia, v. 16, p. 193-210, jan.-abr. 2015. Disponivel em: < http://www.scielo.br/pdf/rbcpol/n16/0103-
3352-rbcpol-16-00193.pdf>. Acesso em: 2 jul. 2016.

HOOKS, Bell. Intelectuais negras. Revista Estudos Feministas, Floriandpolis, v. 3, n. 2, p. 464-478, 1995.
Disponivel —em:  <https://www.geledes.org.br/wp-content/uploads/2014/10/16465-50747-1-PB.pdf>.
Acesso em: 2 mar. 2016.

MACHADO, Lia Zanotta. Género: Um Novo Paradigma? Cadernos PAGU. Sao Paulo: Ed. UNICAMP,
p.107 - 125, 1998

MEAD, Margaret. Sexo e Temperamento. Sao Paulo: Perspectiva, 2015.

WILLIAMS, Patrick (eds), Colonial Discourse and Postcolonial Theory: A Reader. London: Harvest
Wheatsheaf, 1994, p. 196-220.

SARDENBERG, Cecilia. M. B. Caleidoscopio de género: género e interseccionalidades na dindmica das
relacBes sociais. Mediac@es: Londrina, v.20, n.2, p. 56-96, 2015.

SCOTT, Joan Wallach. “Género: uma categoria util de analise historica”. Educac¢édo & Realidade. Porto
Alegre, v. 20, n° 2, jul./dez. 1995, pp. 71-99.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
COORDENADORIA DE ENSINO E INTEGRACAO ACADEMICA
- PROJETO PEDAGOGICO - Rubrica:

Processo n° Fls.

Nome e codigo do componente Centro: Carga horaria:
curricular: CECULT 34h

Educacéo e Diversidade Sexual

Modalidade Funcao: Natureza: Obrigatoria
Disciplina Basica

Pré-requisito: Modulo de alunos:
Sem Pre-requisito

Ementa:

Diferencas, igualdade e desigualdade. Géneros e sexualidades. Diversidade sexual e educagéo. Escola e
violéncias. Politicas da diferenca.



http://www.scielo.br/pdf/rbcpol/n16/0103-3352-rbcpol-16-00193.pdf
http://www.scielo.br/pdf/rbcpol/n16/0103-3352-rbcpol-16-00193.pdf
https://www.geledes.org.br/wp-content/uploads/2014/10/16465-50747-1-PB.pdf

Bibliografia Basica:

BORRILLO, Daniel. Homofobia: historia e critica de um preconceito. Belo Horizonte: Auténtica, 2010.
LOURO, Guacira. O corpo educado: pedagogias da sexualidade. Belo Horizonte: Auténtica, 1999.
PISCITELLI, Adriana. Recriando a (categoria) mulher?. In: ALGRANTI, L. (Org.). a pratica feministae o
conceito de género. Textos didaticos, n. 48, Campinas, IFCH-Unicamp, pp. 7-42, 2002.

SCOTT, Joan. Género: uma categoria de anélise historica. Educacéo e realidade. Porto Alegre, v. 02, n.
16, jul./dez., pp. 5-22, 1990.

Bibliografia Complementar:

BUTLER, Judith. Problemas de género. Feminismo e subverséo da identidade. Rio de Janeiro: Civilizacao
Brasileira, 2003.

FOUCAULT, Michel. “O dispositivo da sexualidade”. In: Histdria da sexualidade 1: a vontade de saber.
Sdo Paulo: EdicGes Graal, 2011.

SEMESTRE 03

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA Processo n° Fls.
PRO-REITORIA DE GRADUAGCAO

COORDENADORIA DE ENSINO E INTEGRACAO ACADEMICA _

-PROJETO PEDAGOGICO - Rubrica:

Nome e codigo do componente Centro: Carga horaria:

. ) CECULT
curricular: 34h

Educacao e relacdes etnicorraciais

Modalidade Funcao: Natureza: Obrigatoria
Disciplina Basica
Pré-requisito: Modulo de alunos:

Sem Pre-requisito

Ementa:

Formacdao do povo brasileiro e suas singularidades etnicorraciais. Contextualizacdo e problematizacéo das
relagOes etnicorraciais, e dos conceitos mobilizadores de raga e etnia. Educacao, relagdes etnicorraciais, Lei
n° 10.639/2003 e Lei N° 11.645/2008. Principios da educacéo antirracista.




Bibliografia Basica:

BRASIL. Ministério da Educacdo. Educacdo anti-racista: caminhos abertos pela Lei Federal N°.
10.639/03. Secretaria da Educacdo Continuada, Alfabetizacéo e Diversidade. Brasilia: MEC, 2005.

CUNHA, M. C. da. Indios no Brasil: histéria, direitos e cidadania. S&o Paulo: Claro Enigma, 2012.

DARCY, R. O Povo Brasileiro: a formacéo e o sentido do Brasil. S0 Paulo: Companhia das Letras,
1995.

FRAGA FILHO, W.; ALBUQUERQUE, W. R. de. Uma histdria do negro no Brasil. Salvador: Centro
de Estudos Afro-Orientais; Brasilia: Fundagdo Cultural Palmares, 2006.

Bibliografia Complementar:

BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF: Senado
Federal: Centro Gréfico, 1988.

. Lein. 10.639, de 9 de janeiro de 2003. Altera a lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a|
obrigatoriedade da tematica "Histdria e Cultura Afro-Brasileira”, e da outras providéncias. Diario Oficial
da Unido, Brasilia, DF, 10 jan. 2003.

. Lein. 11.645, de 10 de marco de 2008. Altera a lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
modificada pela lei n. 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que estabelece as diretrizes e bases da educagéo
nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica "Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena”. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 11 mar. 2008.

Ministério da Educacdo. Orientacdes e AcBes para a Educacdo das Relagbes Etnico-Raciais.
Brasilia: SECAD, 2006.

FERNANDES, F.; BASTIDE, R. Brancos e negros em Sdo Paulo. S&o Paulo: Anhembi, 1971.

FREYRE, G. Casa Grande e Senzala. Introducdo a historia da sociedade patriarcal no Brasil. Sdo
Paulo, Rio de Janeiro: Editora Record, 1999.

HALL, S. Da diaspora: identidade e mediacdes culturais. Traducao de Adelaine La Guardia Resende, etc.
Belo Horizonte: Editora UFMG; Brasilia: Representacdes da UNESCO no Brasil, 2003.

Identidade cultural na p6s-modernidade. Rio de janeiro: DP&A, 2006.
HOLANDA, S. B. de. Raizes do Brasil. S&o Paulo: Companhia das Letras, 1995.

MACEDO DE SA, S. M. A emergéncia da etnoaprendizagem no campo antropoeducacional: uma
investigacdo etnoldgica sobre a aprendizagem como experiéncia sociocultural. Tese. Doutorado em
Educacédo. Programa de Pés-Graduacdo em educagdo, UFBA, Salvador, 2013.

MUNANGA, K. Algumas consideracdes sobre raca, acdo afirmativa e identidade Negra no Brasil:
fundamentos antropolégicos. In: REVISTA USP, Séo Paulo, n.68, p. 46-57, dezembro/fevereiro 2005+
2006. Disponivel em: <http://www.usp.br/revistausp/68/05-kabengele-munanga.pdf>. Acesso em 15 de
junho de 2008.

MUNANGA, K. (orgs.) Superando o racismo na escola. Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria de
Educacéo Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade, 2005.

NASCIMENTO, C. O. C. do; JESUS, R. de C. D. P. de.(orgs.) Curriculo e formacéo: diversidade €
educacdo das relagGes étnico-raciais. Curitiba: Progressiva, 2010.

KELLY, R.; PALADINO, M. A Lei n° 11.645 e a visdo dos professores do rio de janeiro sobre a




tematica indigena na escola. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1413-24782016000400897&lang=pt>. Acesso
em: 19 de abril de 2018.

RAMOS, M. N.; ADAO, J. M.; BARROS, G. M. N.(coordenago) Diversidade na educacao: reflexdes e
experiéncias. Brasilia: Secretaria de Educacdo Média e Tecnoldgica, 2003.

SILVA, A. L. da. A educagdo indigena entre dialogos interculturais e multidisciplinares: introduc&o. In:
SILVA, A. L. da; FERREIRA, M. K. L.(orgs.) Antropologia, historia e educacdo: a questao indigena e
a escola. 2 ed. Sdo Paulo: Global, 2001. (Colecéo antropologia e educagéo)

TASSINARI, A. M. I. Escola indigena: novos horizontes teoricos, novas fronteiras de educagéo. In:
SILVA, A. L. da; FERREIRA, M. K. L.(orgs.) Antropologia, historia e educacdo: a questao indigena e
a escola. 2 ed. Sdo Paulo: Global, 2001. (Colecéo antropologia e educagéo)

WILMA, N. B. C.; NICELMA, J. B. S. A implementac&o das Leis n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008 e o
impacto na formacao de professores. Disponivel em:
<https://educacaoemfoco.ufjf.emnuvens.com.br/edufoco/article/view/3191 >. Acesso em: 19 de abril de
2018.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA Processo n° Fls.
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

COORDENADORIA DE ENSINO E INTEGRACAO ACADEMICA )

-PROJETO PEDAGOGICO - Rubrica:

Nome e c6digo do componente Centro: Carga horaria:
curricular: CECULT 51

Formacdo, curriculo, praticas pedagogicas
e diversidades

Modalidade Funcao: Natureza: Obrigatoria
Disciplina Basica
Pré-requisito: Modulo de alunos:

Sem Pre-requisito

Ementa:

Formacdo, conceito, perspectivas de compreensdo e politico-pedagdgicas. Curriculo, campo, conceito e
implicacdes politico-pedagdgicas. Curriculo, experiéncias formativas e existenciais na diferenca e para a
diversidade. Etnocurriculo e etnoparendizagens. Préaticas pedagdgicas, multiculturalismo e diversidade.
Curriculo e sociedade: tensionamentos.




Bibliografia Basica:

MACEDO DE SA, S. M.; MACEDO, R. S. Etnocurriculo, Etnoaprendizagens: a educacéo referenciadal
na cultura. S&o Paulo: Edi¢des Loyola, 2015.

MACEDO, R. S. Compreender e mediar a formacéo: o fundante da educacéo. Brasilia: Liber Livro Editora,
2010.

Curriculo: campo, conceito e pesquisa. Petropolis, Rio de Janeiro: Vozes, 2007.

Curriculo, diversidade e equidade: luzes para uma educagdo intercritica.
Brasilia/Salvador: Liber Livro, EDUFBA, 2007.

MOREIRA, A. F.; CANDAU, V. M.(orgs.) Multiculturalismo: diferencas culturais e praticas
pedagdgicas. Petrdpolis, Rio de Janeiro: VVozes, 2008.

Bibliografia Complementar:

CHARLOT, B. Da relagcdo com o saber. Tradugdo de Bruno Magne. Porto Alegre: ARTMED, 2000.
FREIRE, P. Pedagogia da autonomia. Sdo Paulo: paz e Terra, 1997.
GOODSON, I. Curriculo: teoria e historia. Petrépolis: Vozes, 1995.

JOSSO, M.-C. Experiéncia de vida e formacéo. Traducao de José Claudio e Julia Ferreira. Lisboa: EDUCA,
2002.

MACEDO, R. S. A teoria etnoconstitutiva de curriculo: teoria-acdo e sistema curricular formacional.
Curitiba: CRV, 2016.

MOREIRA, A. F. Formacdo de professores na universidade e a qualidade da escola fundamental. In:
Moreira, A. F. Conhecimento educacional e formacéo do professor. Sdo Paulo: Papirus, 1994.

MOREIRA, A.F..; MACEDQO, E.F. Curriculo, identidade e diferenca. In: MOREIRA, A.F..; MACEDO,
E.F. (orgs.), Curriculo, préaticas pedagogicas e identidades. Porto: Porto Editora, 2002.

NOVOA, A. (org.) Vida de professor. Porto: Editora Porto, 1992.

SILVA, T.T. Documentos de identidade: Uma introducdo as teorias de curriculo. Belo Horizonte:
Auténtica, 1999.




UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA Processo n° Fls.
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

COORDENADORIA DE ENSINO E INTEGRAGAO ACADEMICA _

- PROJETO PEDAGOGICO - Rubrica:

Nome e c6digo do componente Centro: Carga horaria:

. ) CECULT
curricular: 34h

Literatura, discurso e identidade:
construcdes hegemonicas e diversidade

Modalidade Funcao: Natureza: Obrigatoria
Disciplina Basica
Pré-requisito: Modulo de alunos:

Sem Pre-requisito

Ementa:

Relacdo entre poder e praticas educativas com textos. Literatura, educacdo e ideologia. Literatura e
discurso. Construcéo de identidade como efeito de praticas e formac@es discursivas. Identidade e diferenca.
A relacdo entre as nocdes tedricas de sujeito, representacdo, discurso e identidade. Textos literarios
tradicionais e suas implicacGes discursivas. Literatura e praticas discursivas como produtoras de sentidos
e inventoras de realidades.

Bibliografia Bésica:
ORLANDI, Eni Puccinelli. Analise de. Discurso: principios & procedimentos. 8. ed. Campinas: Pontes,

20009.
FOUCAULT, Michel. A ordem do discurso. 22. ed. Trad. Laura Fraga de Almeida Sampaio. S&o Paulo:

Loyola, 2012.

HALL, Stuart. Quem precisa de identidade? In: SILVA, T.T. Identidade e diferenca: a perspectiva dos
estudos culturais. Petropolis, RJ: Vozes, 2014, p. 103-133.

VAN DIJK, Teun A. Semantica do discurso e ideologia. In. PEDRO, Emilia Ribeiro (Org). Anélise Critical

do Discurso. Lishoa: Caminho, 1997.

Bibliografia Complementar:

ALTHUSSER, Louis. Ideologia e aparelhos ideoldgicos do Estado: Nota sobre os aparelhos ideologicos
do estado. 3. ed. Rio de Janeiro: Graal, 1985.

ARISTOTELES. Retdrica. Trad. Manuel Alexandre Janior; Paulo Farmhouse Alberto e Abel do

Nascimento Pena. Lisboa: Imprensa Nacional — Casa da Moeda, 1998 [s/d].

BAKHTIN, Mikhail. Os géneros do discurso. In: Estética da criagéo verbal. 2. ed. Trad. Maria Ermanting

Galvdo G. Pereira. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1997.

CHARAUDEAU, Patrick; MAINGUENEAU, Dominique. Dicionario de Analise do Discurso. 2. ed.
Coord. Trad. Fabiana Komesu. Séo Paulo, Contexto, 2004




FIORIN, José Luiz. Elementos de analise do discurso. 14. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2009.

HALL, Stuart. A identidade cultural na pds-modernidade. 122 ed. Rio de janeiro: DP&A, 2014.

SEMESTRE 04

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA Processo n° Fls.
PRO-REITORIA DE GRADUACAO

COORDENADORIA DE ENSINO E INTEGRAGCAO ACADEMICA )

- PROJETO PEDAGOGICO - Rubrica:

Nome e codigo do componente Centro: Carga horaria:
curricular: CECULT 51h

Trabalho de Conclusdo de Curso

Modalidade Funcao: Natureza: Obrigatoria
Disciplina Bésica
Pré-requisito: Modulo de alunos:

Sem Pre-requisito

Ementa:

Redacéo cientifica. Elementos estruturantes da introdugdo, desenvolvimento e conclusdo do trabalho de
conclusdo de curso. Normalizacdo do trabalho cientifico. Plagio académico. Publicacdo em anais €
periddicos.

Bibliografia Basica:

CORDEIRO, G. S.; MOLINA, N. L. DIAS, V. F. Orientacdes e dicas préaticas para trabalhos
académicos. 2. ed. Curitiba: Intersaberes, 2014.

SANTOS, G. C. Percurso cientifico: guia pratico para elaboracdo da normalizacao cientifica e
orientacdo metodoldgica. Campinas: Arte Escrita, 2012. Disponivel em: http://goo.gl/AVndiU Acesso
em: 23 abril/2018.

TRIVINOS, A. N. S. Introducéo & pesquisa em ciéncias sociais: a pesquisa qualitativa em educacfo. S&o
Paulo: Atlas, 2006.

Bibliografia Complementar:

CASARIN, H. C. S.; CASARIN; S. J. Pesquisa cientifica: da teoria a pratica. Curitiba: Intersaberes, 2012.




DEMO, P. Metodologia de investigacdo em educacao. Curitiba: lbpex, 2005.
ECO, U. Como se faz uma tese. 22. ed. Sao Paulo: Perspectiva, 2009.
SANTO, E. E. Leitura e producéo do texto académico. So Paulo: Biblioteca 24 horas, 2016.

ROMANCINI, R. A praga do plagio académico. Revista Cientifica FAMEC/FAAC/FMI/FABRASP,
Ano 6, n. 6, 2007, p. 44-48. Disponivel em: https://goo.gl/AEAIbu Acesso em: 02 abril/2018.



https://goo.gl/4EAlbu

