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PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUACAO, CRIACAO E INOVACAO

FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE PROPOSTA DE CURSO DE POS-GRADUACAO
LATO SENSU

I. Identificagdo do Curso

Nome: Especializagdo em Mineracdo e Meio Ambiente

Centro(s) proponente(s): Centro de Ciéncias Agrarias, Ambientais e Biologicas (CCAAB)

Nome do coordenador: Mbnica Arlinda VVasconcelos Ramos

Titulagdo: Mestre [ X] Doutor [ ] Identificagdo Unica: 19363801

Area Basica: Geociéncias — 1.07.00.00-5
Nome e codigo (ver tabela CNPQ)

Periodo previsto para inicio do curso: Semestre 1.2016

Forma de Ingresso: ( X ) Anual () Semestral

Numero de vagas: 180 (cento e oitenta) 30 vagas em cada Polo UAB.

Turno de Funcionamento: () Matutino () Vespertino () Noturno (X)EaD

Tempo de Integralizacdo (Meses): Minimo 12 (doze meses) Maximo 18 (dezoito meses)

Regime de Matricula: ( X ) Semestral ( ) Anual

Carga horéria total: 408 horas

Modalidade: ( ) presencial ( X) a distancia

Periodicidade de oferta: ( X ) regular () eventual

Local de Oferta: Polos UAB nos municipios de S&o Francisco do Conde, Amargosa, Vitoria da
Conquista, Campo Formoso, Seabra e Ilhéus.

Documentos exigidos para a apresentacdo da proposta.

e Ata do Conselho do Centro que aprovou a realiza¢do do Curso com a indicacdo do
Coordenador e Coordenador Substituto.

e Copia do Convénio e termos aditivos entre a UFRB e a Instituicdo ou Fundacéo parceira (para
propostas que envolvam parcerias institucionais).

e Regimento do curso;

e CV Lattes dos docentes.

e Comprovacdo da maior titularidade.

Perfil desejado dos candidatos (necessidade de graduacdo em areas afins ou néo)

O curso é destinado a alunos graduados nas areas de Ciéncias Agrarias, Ciéncias Ambientais,
Ciéncias Bioldgicas e Ciéncias da Terra.

Perfil do egresso:




O egresso do curso de Especializacdo em Mineracdo e Meio Ambiente deverd ser um (a)
profissional com formacdo ética, técnico cientifica, visdo holistica e com capacidade critica e
reflexiva para desempenhar atividades profissionais relacionadas & gestdo e planejamento
ambiental no &mbito da mineracdo.

Deveré ser capaz de compreender os preceitos legais, técnicos e cientificos necessarios para a
gestdo socioambiental no contexto da atividade mineréria, avaliando e prevenindo impactos
ambientais, e implementando medidas e técnicas compativeis com o principio da
sustentabilidade.

Competéncias

Avaliacdo de Impactos Ambientalis.

Recuperacédo de area degradada.

Andlise de sistemas ambientais.

Técnicas de controle e monitoramento de impactos ambientais.
Ciclo de vida da mineracao.

Génese, classificacdo e exploracdo dos depositos minerais.
Legislacdo ambiental e mineral.

Normas Técnicas aplicadas a Mineracéo.

Técnicas de geoprocessamento.

Gestdo Socioambiental.

Habilidades:

Elaborar relatorios técnicos.

Sistematizar informacdes.

Utilizar as legislacbes e normas tecnicas pertintentes a atividade de mineracéo.
Manusear e utilizar equipamentos para levantamentos e orientacgéo.

Organizar e analisar dados e informacdes geograficas.

e Aplicar medidas de recuperacédo, controle e protecdo ambiental.

e Avaliar impactos ambientais no ambito da atividade de mineragao.

e Mediar a comunicacdo entre o empreendedor e seus stakeholders.

Periodos de inscricdo e selecdo (critérios e requisitos para acesso e processo seletivo)

A proposta do presente curso esta condicionada a aprovacdo do Edital 075/2014 da CAPES.
Deste modo, somente apds a conclusdo dos tramites para aprovacao, o periodo de inscricdo e
selecdo de alunos sera definido em edital especifico.

Documentos exigidos para inscricdo
No momento da inscri¢do os candidatos deverdo entregar os seguintes documentos:
Se Brasileiro:

1. Ficha de inscricdo devidamente preenchida;
2. Taxa de inscricdo de R$ 30,00 (trinta reais). Os servidores da UFRB estdo dispensados




desse pagamento.

Cépia do diploma do curso de graduagdo ou certificado de concluso;
Cépia do histdrico escolar do curso de graduacao;

Cépia do titulo de eleitor;

Cépia do certificado de reservista;

Cdpia da certiddo de nascimento ou casamento;

Curriculum Vitae resumido;

1 foto 3 x 4;

0.  Copia da carteira de identidade e CPF.

ROoo~NoOA~®

Se Estrangeiro:

1. Ficha de inscri¢do devidamente preenchida;
2. Taxa de inscricdo de R$ 30,00 (trinta reais). Os servidores da UFRB estdo dispensados
desse pagamento.

3. Cdpia autenticada do diploma do curso de graduacéo ou certificado de concluséo;

4. Cépia autenticada do histoérico escolar do curso de graduacdo;
5 Cépia da certiddo de nascimento ou casamento;
6 Curriculum Vitae documentado;
7 2 foto 3 x 4;
8

RNE expedida pela Policia Federal; ou Passaporte com visto temporario 1V.

A selecdo dos candidatos sera realizada por uma comisséo constituida pelo proponente do curso e
no minimo mais dois professores da UFRB, envolvidos no curso, com base nos curriculos dos
candidatos.

Condigdes de matricula

Presencial, em data a ser definida pela coordenacdo do curso.

I1. Historico de atuacédo em pesquisa e atividades académicas do(s) Centro(s) envolvido(s)

A Universidade Federal do Recdncavo da Bahia foi instituida com base na Lei Federal n® 11.151,
de 29/07/2005. Em 2006, iniciaram-se as atividades do primeiro semestre letivo de seus primeiros
quinze cursos de graduacdo, atualmente possui 45 cursos de graduagdo, 10 cursos de pos-
graduacdo strictu sensu e 11 cursos de especializacdo. A UFRB esta localizada na regido do
Reconcavo da Bahia e constitui-se por meio de seis campi nas cidades de: Cruz das Almas (sede),
Santo Antdnio de Jesus, Cachoeira, Amargosa, Feira de Santana e Santo Amaro.

O Centro de Ciéncias Agrarias, Ambientais e Biologicas (CCAAB) constitui um dos sete centros
de ensino da UFRB. Instalado em Cruz das Almas, o Centro mantém a estrutura de ensino,
pesquisa e extensdo mais consolidada da instituicdo, tendo sua origem nos cursos de graduacao e
pos graduacdo da antiga Escola de Agronomia da UFBA.

O CCAAB oferta 9 cursos de graduacdo - Agronomia, Biologia (bacharelado e licenciatura),
Engenharia Florestal, Engenharia de Pesca, Medicina Veterinaria, Tecnologia em Agroecologia,
Tecnologia em Gestdo de Cooperativas e Zootecnia. Oferece dois cursos de pds graduacdo lato
sensu - Sociedade, Inovagdo e Tecnologia Social, Gestdo da Inovacdo e Desenvolvimento
Regional. Oferta ainda os cursos de Mestrado Académico em Ciéncia Animal, Microbiologia




Agricola, Recursos Genéticos Vegetais, Solos e Qualidade de Ecossistemas, bem como 0s cursos
de Mestrado e Doutorado em Ciéncias Agrérias e Engenharia Agricola, finalmente os cursos de
Mestrado Profissionalizante em Defesa Agropecuaria e em Gestdo de Politicas Publicas e
Seguranga Social.

A tradicdo de pesquisa e ensino em pos-graduacdo do Centro remonta a antiga Escola de
Agronomia da UFBA, quando se originou o atual Programa de Pds Graduacdo em Ciéncias
Agrérias (PPGCA). O Programa de Mestrado da Escola de Agronomia teve inicio em agosto de
1979, como resultado de um acordo firmado entre a UFBA, a EMBRAPA e a Fundagéo
Rockefeller, inicialmente com a area de concentracdo em Fitotecnia.

Com o processo de ampliagdo da UFRB, tanto em numero de cursos, quanto no quadro de
professores, 0ito novos programas de Pés-Graduacdo foram criados no CCAAB em respostas aos
anseios da comunidade local e regional. Junto com os cursos de pés graduacdo, amplia-se a
participacdo do CCAAB no conjunto das pesquisas, dados no Anuario UFRB apontam que de
2006 a 2013, a instituicdo aprovou 138 projetos junto a FAPESB, destes 36 foram oriundos do
CCAAB, que também respondeu por quase metade das publicacdes produzidas pela UFRB, no
periodo de 2006 a 2014.

Com a proposta, que ora se apresenta, do Curso de Especializacdo em Mineracdo e Meio
Ambiente, 0 CCAAB amplia a sua oferta de pos- graduacgdo, ndo apenas com mais um importante
tema, mas também apresentando o seu primeiro curso na modalidade EaD, atendendo assim aos
compromissos estratégicos de ampliacédo e interiorizacdo do ensino superior no pais estabelecidos
pelo MEC.

A proposicdo atende ainda aos compromissos da UFRB com os grandes temas e desafios da
regido do Recdncavo que levaram a instalacdo, em Santo Amaro, do Nucleo Tecnoldgico de
Estudos dos Impactos da Mineracdo (NEIM), como uma instancia avancada do CCAAB. O
municipio de Santo Amaro vem sofrendo com o0s impactos socioambientais da industria de
mineracdo que durante 40 anos manteve uma unidade de beneficiamento de minério de chumbo
nas imediacdes da area urbana, gerando contaminacdo dos recursos naturais e das populacfes
humanas.

A UFRB, por meio do Programa de P6s Graduacdo em Solos e Qualidade dos Ecossistemas,
vinculado ao CCAAB, vem, desde 2011, desenvolvendo pesquisas integradas sobre o tema
Mineracdo e Meio Ambiente, por meio de parcerias interinstitucionais, que possibilitaram
avancar na criacdo do NEIM, o qual terdA como missdo o desenvolvimento de atividades de
ensino, pesquisa e extensdo na area de mineracdo em todo o Estado da Bahia, especialmente em
Santo Amaro, onde nos ultimo anos o programa desenvolveu 11 dissertacBes de mestrado,
envolvendo importantes temas como fitorremediacdo, qualidade de solos e 4guas em ambientes
contaminados por metais pesados.

I11. Justificativa (fundamentacdo para a oferta do curso)

O Estado da Bahia constitui o quinto maior p6lo de mineracdo do Pais, sendo esta atividade de
grande relevancia para o estado, gerando o equivalente a 2,7% do PIB estadual, 0 que representa
mais de R$ 2,5 bilhdes anuais. Do mesmo modo, respondera por 46% dos investimentos previstos
para todo o territério baiano nos proximos 03 anos, conforme dados da Secretaria de
Planejamento do Estado da Bahia.




A Bahia possui polos de mineracdo importantes, especialmente na regido central do Estado,
contudo as regides do Recdncavo, Norte e do Litoral Sul vém despontando com potencial para
desenvolvimento da atividade. Dados da Companhia Baiana de Pesquisa Mineral apontam
potencial significativo para a atividade mineral nos municipios de Séo Sebastido do Passé, Castro
Alves, Santo Antonio de Jesus, Camacan e Canavieiras.

Embora a atividade de mineracdo seja bastante positiva para a economia e para 0
desenvolvimento, configura-se como uma das maiores causadoras de danos ambientais, sendo
imprescindivel o estabelecimento de mecanismos que assegurem a prevencao do dano, o controle
dos impactos e a recuperacdo dos ambientes degradados.

Neste altimo aspecto, vale salientar o caso da contaminagdo por metais no municipio de Santo
Amaro, no Recbncavo baiano, resultante da disposicéo inadequada de rejeito (escéria) por parte
de uma indudstria que realizava o beneficiamento do chumbo. Essa acdo causou uma série de
impactos socioambientais graves, 0s quais tem comprometido a qualidade de vida da populagéo
local, bem como tem contribuido para a depreciacdo do meio ambiente. Diante deste problema, a
Universidade Federal do Reconcavo da Bahia, através do grupo de pesquisa em solos, vinculado
ao Programa de P6s Graduacdo em Solos e Qualidade de Ecossistemas, tem realizado diversos
estudos no local com o objetivo de mapear a contaminacdo, bem como identificar possiveis
medidas para remediacdo da area contaminada. Esses estudos culminaram com a criacdo do
Nucleo Tecnoldgico de Estudos dos Impactos da Mineracdo (NEIM), vinculado ao CCAAB, o
qual tem por finalidade desenvolver tecnologias ambientais para identificar, prevenir e recuperar
danos ambientais nos territorios de mineragdo no Estado da Bahia, pesquisar de forma
multidisciplinar e em grande escala (espacial e temporal) os impactos no ambiente e na saude da
populacdo relacionados a atividade de mineracdo, bem como capacitar profissionais em nivel de
graduacéo e pds-graduacdo na area ambiental.

Diante dos fatos supramencionados, o curso proposto, vinculado ao Nucleo de Estudo dos
Impactos da Mineracdo (NEIM), apresenta uma significativa relevancia na formacdo de
profissionais aptos para a atuacdo em projetos de remediacdo de areas impactadas, bem como na
gestdo ambiental da atividade de mineracao, segmento em plena expansao no estado.

Os poblos onde serdo ofertados o curso localizam-se proximos a centros importantes para a
mineracao no estado, em areas onde a atividade ja vem sendo desenvolvida, bem como em locais
com potencial para a lavra e beneficiamento de minério.

IV. Objetivos (geral e especificos)

O Curso de Especializacdo em Mineracdo e Meio Ambiente na modalidade de Ensino a Distancia
(EaD) tém como objetivos:

Objetivo geral:
e Formar quadros técnicos aptos para atuar na implementacédo dos procedimentos de gestao
ambiental aplicados ao setor de mineracdo, com vistas a otimizacdo dos processos de
producdo e reducdo dos impactos socioambientais negativos da atividade.

Objetivos especificos:

e Contextualizar a importancia socioecondmica da atividade mineraria na atualidade;




e Compreender os sistemas de planejamento e de gestdo ambiental no contexto do setor da
mineragdo, buscando a manutencdo e/ou melhoria da qualidade socioambiental e
contribuindo para a promocéo do desenvolvimento sustentavel;

e Relacionar a historia geologica do Brasil com a formacdo dos depdsitos minerais,

enfatizando o Estado da Bahia;

Apresentar e debater os aspectos legais e técnicos para a gestdo ambiental na mineragéo;

Aprender a interpretar dados e informacdes geograficas;

Perceber a atividade mineraria como fator de alteracdo da dinamica da paisagem;

Identificar as melhores praticas para o setor da mineracao;

Capacitar profissionais para atuar na avaliacdo de impactos ambientais e recuperacao de

areas degradadas, atrelados & mineracéo.

V. Metodologia de ensino

Educacdo Aberta e a Distancia é um processo pelo qual professores e académicos buscam a
informacdo, visando a constru¢do do conhecimento, a partir das experiéncias e dos interesses de
ambos, em espacos e tempos sincronos e assincronos, através de um sistema de aprendizagem
mediado por diferentes meios e formas de comunicacao.

A metodologia a ser praticada neste curso devera oportunizar a constituicdo de uma comunidade
de aprendizagem, em rede, entre professores/académicos, académicos/tutores e
académicos/académicos, sob os principios da cooperagdo, respeito e autonomia, de modo a
alcancar os objetivos propostos.

O curso de especializacdo em Mineracdo e Meio Ambiente, viabilizado na modalidade EaD, esta
subdividido em dois modulos centrais que fornecem a base para o desenvolvimento das
competéncias e habilidades desejadas ao estudante egresso, a saber, a) Mddulo I: Fundamentos da
Gestdo Ambiental e da Mineracéo e b) Mddulo I1: Impactos Socioambientais da Mineragéo.

O curriculo estd organizados em trés eixos tematicos integradores de disciplinas (componentes),
conforme apresentados abaixo:

EIXO 1: RECURSOS NATURAIS EIXO 2:  PLANEJAMENTO
(EIXO PRINCIPAL). AMBIENTAL E MINERACAO
(EIXO SECUNDARIO).

< EI1XO 3: GESTAO SOCIOAMBIENTAL (EIXO TRANSVERSAL).

-

Eixo | - RECURSOS NATURAIS (EIXO PRINCIPAL)
- Geologia, mineracao e meio ambiente;
- Mineracéo e dindmica da paisagem.

Eixo Il - PLANEJAMENTO AMBIENTAL E MINERACAO (EIXO SECUNDARIO)
- Fundamentos de geoprocessamento aplicados & mineracao;

- Avaliagéo de impactos ambientais na atividade mineraria;

- Recuperacdo de areas degradadas pela atividade mineraria;




- Controle e monitoramento de impactos ambientais na mineragao.

Eixo Il - GESTAO SOCIOAMBIENTAL (EIXO TRANSVERSAL)
- Fundamentos de Gestdo Ambiental,

- Legislacdo Ambiental aplicada a mineracéo;

- Gestdo Socioambiental na mineracao;

- Leitura do Ambiente da Minerag&o no Estado da Babhia;

- Metodologia da Pesquisa;

- Trabalho de Conclusdo de Curso.

Considerando sua abordagem socio-interacionista, o curso utilizara a plataforma AVA MOODLE
UFRB como ferramenta integradora dos diferentes recursos didaticos e audiovisuais,
contemplando-se as seguintes estratégias pedagogicas:

a) elaboracdo do material didatico de apoio as disciplinas (videoaulas, modulos didaticos etc),
com a supervisdo da equipe multidisciplinar da UFRB/SEAD e, posteriormente disponibilizados
no AVA MOODLE UFRB;

b) os contetdos ministrados contemplardo a utilizacdo de diferentes recursos multimidias e
tecnoldgicos disponiveis;

c) serdo priorizadas as possibilidades de interacdo disponiveis na plataforma MOODLE, tais
como mensagens, Chats, Foruns de discussdes, Wikis etc.

Equipe

Para a operacionalizacdo do curso de especializacdo em Mineracdo e Meio Ambiente, a
UFRB/SEAD contard com a coordenagdo do curso, professores conteudistas, professores
orientadores, tutores presencial e virtual, apoiados por uma equipe multidisciplinar da SEAD,
com os nucleos de Tecnologia e Inovacdo, Midias, Administrativo e Educacdo Continuada,
configurando-se como uma equipe polidocente.

Atribuic6es da coordenagédo do curso:

a) coordenar, acompanhar e avaliar sistematicamente as atividades do curso;

b) planejar e desenvolver atividades de selecdo e capacitacdo dos professores conteudistas e
tutores;

c) validar o plano de ensino, material didatico e os recursos audiovisuais desenvolvidos pelos
professores conteudistas;

d) planejar e desenvolver as atividades relacionadas com o processo seletivo dos estudantes;

e) verificar in loco 0 bom funcionamento do curso;

f) acompanhar as atividades académicas do curso desenvolvidas pelos professores conteudistas e
0s tutores;

Atribuic6es dos professores conteudistas:

a) elaborar o plano de ensino, os contetdos dos modulo nos prazos estabelecidos;

b) gravar as videoaulas no prazo determinado, adequando-os a linguagem da EaD,;

c) participar ou/atuar nas atividades de educac¢édo continuada desenvolvidas no ambito do curso;
d) implementar pesquisa de acompanhamento das atividades de ensino desenvolvidas no curso;
e) elaborar relatério de conclusdo da disciplina conforme modelo fornecido e no prazo estipulado.

Atribuicbes do professor orientador:




a) validar o projeto de pesquisa do estudante;

b) orientar os estudantes no processo de elaboragdo do artigo cientifico de conclusdo do curso;
utilizando amplamente os recursos de acompanhamento no AVA MOODLE no processo de
orientagéo;

c) sempre que possivel, participar presencialmente ou por videoconferéncia na banca de defesa
dos seus orientandos;

d) juntamente com o estudante viabilizar a submissdo para apresentacdo em eventos da area ou
publicacdo em revistas cientificas.

AtribuicGes do tutor de apoio virtual:

a) auxiliar na realizacdo das atividades no MOODLE;

b) interagir com os 30 alunos sob sua supervisao;

c) realizar relatérios semanais sobre o que esta sendo visto e executado pelos alunos, explicitando
momentos importantes das intervencGes bem como possiveis dificuldades;

d) consultar o professor conteudista disciplina sobre questdes referentes ao contetdo;

e) orientar o aluno sobre os direcionamentos para solucionar alguma outra dificuldade que nao
seja de sua competéncia;

f) consultar a coordenacao e professor conteudista da disciplina sobre dificuldades referentes a
interacdo com os alunos.

Atribuic6es do tutor de apoio presencial:

a) realizar plantbes pedagogicos online (Chat), telefonico e/ou presenciais para sanar divida dos
estudantes;

b) oferecer instrucGes basicas de informatica aos estudantes com dificuldades;

c) orientar o aluno na navegacdo no Ambiente Virtual de Aprendizagem;

d) auxiliar o estudante a gravar, copiar, enviar atividades e trabalhos via internet ou
correspondéncia para os professores;

e) auxiliar o estudante na organizacdo da sua agenda (plano de estudo);

f) mediar ou auxiliar, sempre que necessario, a comunicacdo entre alunos e tutores virtuais
responsaveis pelas disciplinas.

Organizacao das Atividades Pedagogicas

O curso sera organizado em dois modulos para alocar as atividades pedagdgicas, com carga
horéaria total de 408 horas. Cada modulo tera uma carga-horaria de 204 horas, dividido em seis
componentes curriculares. Em cada mddulo as disciplinas foram desenhadas para ter 34 horas de
atividades cada uma, as quais serdo realizadas a distancia e através de um encontro presencial
mensal.

De acordo com o Capitulo 10, da Resolucdo CONAC 20 2014 da UFRB, para cada 17 horas de
aulas tedricas ministradas, contabiliza-se 01 (um) crédito. No caso das disciplinas praticas, cada
34 horas-aula equivale a 01 (um) crédito, conforme apresentado no Quadro da Estrutura
Curricular, no item 12 do presente formulario.

Sem prejuizo do anterior, e considerando principalmente a possibilidade de feriados durante os
periodos de atividades presenciais, a coordena¢do do curso conta com um més adicional de
atividades para ajustar o calendario de atividades e solucionar assim este tipo de problemas.




Seréo oferecidas 30 vagas em cada um dos seis polos, totalizando 180 vagas.

Estd prevista realizacdo de uma visita técnica no segundo modulo do curso, relacionada ao
componente "Leitura do Ambiente da Mineragdo no Estado da Bahia™ com o intuito de aproximar
0s topicos abordados junto ao discente com o conhecimento empirico. Esta atividade sera
realizada em todos os polos, sendo que cada atividade técnica serd organizada de acordo com a
realidade local. O trabalho de campo serd planejado de forma integrada entre os docentes do
curso, a fim de desenvolver uma pratica multi e transdisciplinar de todos 0s componentes a serem
abordados. O componente curricular (disciplina) terd carga horéria de 34 horas e incluird um
estudo prévio (estudo dirigido) sobre a area a ser visitada (uma area proxima de cada polo); a
atividade de campo (&rea de mineracdo em atividade, e area impactada pela atividade) e o
relatério final

Descrigdo do material do curso

Para cada disciplina sera disponibilizado um conjunto de material didatico no formato eletrénico
(On line e CD Rom), que pode ser utilizado via Internet e no formato impresso. Havera uma
organizacdo textual especifica da disciplina, a partir do “hipertexto” dos objetos de aprendizagem
necessarios a essa composicdo particular, sempre aberta a inclusdo adjunta de novos
componentes.

Material didatico

A elaboragdo do material didatico seguiré as orientacGes da Secretaria de Educacgédo a Distancia -
SEED/MEC para que o0 processo educacional atinja seus objetivos. O material sera
disponibilizado no formato On line: versao eletronica dos conteudos dos Mddulos. Os Cadernos
Didaticos das Disciplinas (organizados e disponibilizados por periodo) — conterdo todo o
conteddo e as atividades das disciplinas a serem cursadas no periodo, bem como o processo e as
atividades de aprendizagem e o cronograma de cada periodo, que sera organizado de forma a
promover a interdisciplinaridade entre as disciplinas estudadas. Serdo apresentados de forma
clara e direta, observando a linguagem especifica da EAD. A apresentacdo do conteudo deve
fazer referéncia a outras fontes de informacdo, sugerindo a indicacédo de obras ja disponiveis para
a graduacdo regular presencial ou a pesquisa na biblioteca virtual da Universidade. Os
académicos através do ambiente virtual de aprendizagem da UFRB, encontrardo espacos como,
Foruns e Chats para discutirem com os colegas, professores e tutores, tirando davidas e trocando
experiéncias.

Organizacao e Carga Horaria dos Mddulos

O Curso de Especializacdo em Mineracdo e Meio Ambiente estd organizado em 2 (dois)
Modulos, observando tempos e espacos diferenciados, compde um total de 408 h com duracéo de
12 meses, sendo, no minimo, 10% da carga horéria de cada Modulo, presencial.

As comunicacdes ao longo do Curso serdo mediatizadas, prioritariamente, no Ambiente Virtual
de Aprendizagem, via correio eletrdnico, foruns de discussédo, chats, por fax e correio postal, com
plantdo dos Tutores em hordrios, previamente, estabelecidos e localizados nos Polos da
UAB/UFRB.

As atividades a distancia compreenderdo as atividades orientadas de estudo, as atividades de
discusséo coletivas e algumas atividades de avaliagdo. Estas atividades seréo disponibilizadas no




Ambiente Virtual de Aprendizagem e via material impresso, para reproducdo, por aqueles que
ndo possuem acesso a Internet. O Tutor deverd propor atividades a distancia, privilegiando a
troca de informacdes e experiéncias entre 0s participantes, com o objetivo de construir uma rede
colaborativa de aprendizagem.

V1. Organizagéo e funcionamento académico e administrativo do curso (especificacéo,
guando for o caso, das formas de Residéncia, no concernente a sua estrutura e
funcionamento)

A organizacdo académica e administrativa do Curso de P6s Graduagdo Lato Sensu em Mineracéo
e Meio Ambiente, modalidade EaD, seguiréd as normas da Resolugdo Conac 020/2014, bem como
0 Regimento Interno do Curso proposto neste formulario.

O curso sera vinculado ao Centro de Ciéncias Agrarias, Ambientais e Biologicas (CCAAB), Area
de Conhecimento Mineracdo e Meio Ambiente e dispora de um Colegiado, responsavel pela sua
Coordenacdo, composto por até 06 membros, incluindo a representacdo discente, conforme a
previsdo legal. Todos os membros docentes do Colegiado serdo vinculados ao CCAAB, com
titulacdo minima de Mestre. O Colegiado tera a atribuicdo de organizar, orientar, fiscalizar e
coordenar todas as atividades do curso, conforme o regimento interno e a Resolugdo Conac
020/2014.

O Colegiado de Curso dispora de apoio administrativo disponibilizado pelo CCAAB, incluindo
uma secretaria técnica-administrativa, que tera por fungdo oferecer 0 apoio necessario para a
plena realizacdo dos cursos ofertados, atuando na sede da instituicdo junto a equipe docente
responsavel pela gestdo do curso e nos pélos descentralizados de apoio presencial. As atividades
desempenhadas por esses profissionais envolvem duas dimensdes principais: a administrativa e a
tecnoldgica.

O curso sera implementado na modalidade a distancia, atendendo as diretrizes da Universidade
Aberta do Brasil, sendo executado por meio de apoio financeiro da CAPES — Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Ensino Superior e apoio técnico da SEAD — Superintendéncia Ensino a
Distancia, da UFRB, em todos os itens relacionados a implementacédo das tecnologias de ensino a
distancia.

Um curso a distancia exige infra-estrutura material e de gestdo especifica que, na UFRB, vem
sendo oferecida por meio da SEAD, a qual conta com equipe técnica e administrativa adequada
as demandas desta proposta.

VII. Formas para proporcionar a Interdisciplinaridade do desenvolvimento do curso
(praticas educativas, proposta curricular, atividades de pesquisas etc.)

Os eixos curriculares formadores contidos na proposta do curso foram estruturados de forma
articulada, visando a multidisciplinaridade, caracterizada pela proposicdo simultdnea de
disciplinas, de forma somatica, sem que se explicitem relacBes entre elas, bem como a
interdisciplinaridade, que é a interacdo de duas ou mais disciplinas, desde idéias, acOes, tarefas,
até a interacdo do campo conceitual, leis e principios (ANASTASIOU, 2005).

A proposta curricular prevé duas disciplinas oferecidas a cada bimestre, as quais serdo
ministradas de forma articulada, desde a fase de planejamento e media¢do dos conteddos, bem
COmMo aos processos avaliativos.




O projeto prevé ainda visitas técnicas em campo que constituirdo uma oportunidade de identificar
as relagcbes comuns entre os temas debatidos. As visitas serdo planejadas de forma integrada entre
o nucleo de professores de diferentes areas do conhecimento, envolvidos no curso.

Finalmente, na elaboragdo do projeto de monografia de conclusdo do curso os alunos seréo
estimulados na adocdo de uma abordagem interdisciplinar do tema a ser adotado como alvo da
pesquisa.

Do mesmo modo, um tema central relacionado a atividade sera trabalhado como estudo de caso,
de forma articulada e transdisciplinar, em todos os componentes curriculares, o que permitira a
analise de uma situacdo pratica sob diferentes oOticas dentro da gestdo ambiental em mineracéo.

VII11. Atividades Complementares

Por se tratar de um curso na modalidade EAD, tendo em vista suas peculiaridades metodoldgicas,
ndo estdo previstas atividades dessa natureza.

IX. Critérios de Avaliacdo: aproveitamento e frequéncia

A avaliacdo serd compreendida como um processo de coleta de dados para a emisséo de juizo de
valor com a finalidade de tomar decisdes. Como é processo, deve ser feito ao longo da disciplina.
Como envolve coleta de dados, sdo necessarios varios instrumentos que permitam saber de
diferentes maneiras o que o estudante estd compreendendo sobre o assunto abordado. E por
intermédio dos resultados que podera ser avaliado se 0s objetivos foram atingidos ou ndo e quais
devem ser as acdes para as proximas etapas, pois o objetivo final é que o estudante compreenda e
alcance as metas estabelecidas pelo curso.

O processo de avaliagdo se configurara através da avaliacdo continua virtual e presencial:

* Avaliacao continua virtual: atividades avaliativas propostas a cada ciclo de aprendizagem com o
objetivo de investigar a sua compreensdo sobre 0s conhecimentos desenvolvidos e de promover
atividades para a superacéo de suas dificuldades nesta etapa.

» Avaliagdo presencial: prova realizada por todos os estudantes, simultanea e presencialmente,
nos polos de apoio presencial. Ela tem como proposta resgatar os contetdos abordados por cada
componente curricular. Reflete o seu desempenho no conjunto dos temas considerados na
avaliacao.

Nos diferentes momentos avaliativos podem ser utilizados instrumentos como: provas escritas,
defesa de monografias (ou trabalhos similares), apresentacdo e discussdo de trabalhos praticos,
narrativas escritas, questiondrios, testes, trabalhos em pequenos grupos etc.. Essas atividades
podem ser realizadas presencialmente ou virtualmente. A média final na disciplina deve refletir o
seu desempenho global, ao término do periodo letivo, considerando o conjunto dos conteldos, as
interacdes, as participacdes nos momentos presenciais e a distancia e as comunicacgdes escritas.




AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Para a avaliacdo de aprendizagem a que se refere o parégrafo anterior ficam estabelecidas notas
numericas, até uma casa decimal, obedecendo a uma escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez). A média
para aprovacdo em cada disciplina é 5,0 (cinco). Sera reprovado por falta o discente que ndo
postar mais de 25% (vinte e cinco por cento) das atividades virtuais previstas para cada
disciplina.

Ao final do Programa, o discente devera obter média ponderada das notas e creditacdo das
disciplinas cursadas, igual ou superior a 7,0 (sete). E permitido ao discente repetir uma Unica vez
a disciplina na qual tenha obtido nota inferior a 5,0 (cinco). A reprovacdo duas vezes seguidas
numa mesma disciplina ou duas reprovacdes em disciplinas distintas implicara no desligamento
automatico do discente do curso de especializacdo. O discente s6 podera realizar a submissdo a
julgamento do seu trabalho final de conclusdo do curso, caso atenda a média minima de 7,0.

Em carater excepcional e temporéario, quando o discente que tenha participado normalmente das
atividades de uma disciplina ndo tenha cumprido todas as suas obrigac@es até o final do semestre,
sua avaliacdo podera ser considerada incompleta (IC), a critério do docente da disciplina com a
anuéncia do Colegiado. O docente devera substituir a mencao IC (incompleto) por uma das notas
previstas neste Regulamento, até o final do semestre subsequente, de forma que sob nenhuma
hipdtese traga prejuizos para a realizacdo do Trabalho de Concluséo do discente.

No Trabalho de conclusdo do curso, o discente serd considerado aprovado (AP) ou reprovado
(RP), sem atribuicdo de nota. O candidato reprovado uma unica vez em Trabalho de Conclusao
de Curso terad oportunidade a uma nova defesa em data a ser fixada pela coordenacéo do curso,
com prazo minimo e maximo de 30 e 90 dias, respectivamente.

A UFRB garantira sigilo e seguranca nos processos de avaliacdo de aprendizagem dos estudantes,
tanto para envio das avaliacbes aos polos de apoio presencial, quanto para a aplicacdo da
atividade presencial.

Para definicdo dos critérios e procedimentos a serem adotados na avaliacdo, foram consideradas
as diretrizes estabelecidas na Resolucdo CONAC 20 2014 da UFRB.

X. Monografia ou Trabalho de Concluséo de Curso

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) é composto por um total de 2 creditos, oferecido aos
alunos do curso de Especializacdo em Mineracdo e Meio Ambiente no 2° mddulo, por meio da
disciplina “Trabalho de Conclusdo de Curso”. A disciplina supde a orientacdio € o
acompanhamento de um professor para a producéo, por parte do aluno, de uma monografia/TCC,
em forma de artigo cientifico, que fara parte do processo de avaliacéo.

A elaboracdo da monografia/TCC visa permitir ao aluno refletir sobre um tema relacionado a sua
pos-graduacdo — abordado em profundidade e preferencialmente de forma interdisciplinar — de
modo a mobilizar inclusive conhecimentos de outras areas. Assim, sera possivel consolidar sua
preparacdo tanto para a pratica profissional, quanto para uma possivel continuidade de sua vida
académica nos estudos de pos-graduacdo (mestrado/doutorado).

A monografia/TCC é atividade individual, ou em dupla, e consiste na elaboragdo de um artigo




cientifico pelo estudante investigando algum tema, preferencialmente interdisciplinar,
relacionado com os eixos tematicos do curso: “Recursos naturais”; ‘“Planejamento ambiental e
mineragdo” e “Gestdo socioambiental”’. A atividade sera orientada e desenvolvida durante o
decorrer da disciplina “Trabalho de Conclusdo de Curso” e sera apresentada para banca
examinadora ao final da disciplina.

O estudante fard uma apresentacdo publica, presencial e previamente agendada do seu trabalho no
Polo ao qual esta vinculado, sendo avaliado por uma banca examinadora composta por no
minimo dois professores (incluindo o professor orientador), que poderdo estar presencialmente no
polo ou conectados por webconferéncia. A avaliacdo observard o dominio do assunto, 0s
procedimentos metodoldgicos da pesquisa e 0 atendimento as normas técnicas da ABNT.

O prazo limite para apresentacdo perante a banca examinadora é de até 03 (trés) meses apos a
concluséo das disciplinas.

XI. Certificagdo: requisitos e responsabilidade

O aluno que cumprir satisfatoriamente todas as exigéncias do curso receberd Diploma de Pos-
Graduagdo Lato Sensu, em nivel de Especializa¢do, em “Especializagdo em Mineracdo e Meio
Ambiente”, expedido pela Universidade Federal do Recéncavo da Bahia — UFRB.

XII. Estrutura curricular, com a relacdo das disciplinas, seu carater obrigatério ou opcional, carga
horaria, creditacdo, docente responsavel, ementa e conteddo programatico aprovados pelas
instancias deliberativas dos Centros ou érgdos equivalentes da UFRB envolvidos, metodologia de
ensino e critérios de avaliacdo, bibliografia basica/fontes de pesquisa.

Quadro resumo da estrutura curricular (crédito e carga horaria por Componente Curricular)

Componentes Curriculares Creditos Carga Horaria (Horas)

Obrigatorios 22 374

Optativos 0 0

Monografia ou Trabalho de Concluséo | 2 34

de Curso

Total 24 408

Componente Curricular Credito Cargzehrﬁ;énraia por (Obrigal\tlgsij:;fcz)?)tati

Fundamentos de Gestdo Ambiental* 2 3 Obrigatoria
Metodologia da Pesquisa* 2 3 Obrigatoria
Geologia, Mineracdo e Meio Ambiente* 2 3 Obrigatoria
Fundamentos de  Geoprocessamento | 2 3 Obrigatoria
aplicados a Mineracao*
Legislagio ~ Ambiental  aplicada a|?2 3 Obrigatoria




Mineragao*

2° SEMESTRE

Mineragdo e Dinamica da Paisagem™* 2 3 Obrigatoria
TOTAL 12 18
Avaliacdo de Impactos Ambientais na | 2 3 Obrigatdria

atividade mineraria*

Recuperacdo e Reabilitagio de Areas | 2 3 Obrigatéria
Degradadas pela Mineragdo*

Controle e Monitoramento de Impactos | 2 3 Obrigatoria

Ambientais na Mineragdo*

Leitura do Ambientes da Mineragdo no | 1 3 Obrigatoria
Estado da Bahia**

Gestéo Socioambiental na Mineragdo* 2 3 Obrigatoria
Projeto de Pesquisa* 2 3 Obrigatoria
TOTAL 11 18

* Componente Curricular Tedrico; ** Componente Curricular Pratico.

XII. Infraestrutura existente (indicacdo de instalacdes, equipamentos, recursos
bibliograficos e apoio técnico e administrativo disponiveis, identificando o que sera
utilizado para a proposta de curso)

A Superintendéncia de Educacdo Aberta e a Distancia (SEAD) da Universidade Federal do
Reconcavo da Bahia € responsavel por realizar a articulacdo entre a CAPES e os diversos setores
da Universidade envolvidos na oferta, financiamento e funcionamento dos cursos do sistema
UAB. Do mesmo modo, realiza a articulacdo entre a UFRB e os coordenadores dos Polos de
Apoio Presencial, e entre a UFRB e as demais Institui¢cGes de Ensino Superior.

Além dos Professores coordenadores da SEAD, participam da estrutura dessa Superintendéncia
bolsistas CAPES, os quais sdo responsaveis pelo Nucleo de Midias, que supervisiona a
contratacdo de professores (conteudistas e formadores), a producdo do material didatico dos
cursos, juntamente com o respectivo coordenador do curso, e pelo Ndcleo de Educacéo
Continuada, que promove a formacdo, em EAD, para todos os envolvidos na oferta de cursos
(professores formadores e conteudistas, tutores, coordenadores de cursos, coordenadores de
tutoria e outros).

Participam ainda das atividades da SEAD servidores técnicos administrativos e estagiarios. A
equipe de servidores atua nas questdes logisticas, juntamente com os Polos de Apoio Presencial,
bem como na gestdo orcamentaria e no suporte e desenvolvimento do Ambiente Virtual de
Aprendizagem - AVA Moodle da UFRB.

Por sua vez, os estagiarios atuam no Nucleo de Midia, executando atividades de design
educacional, diagramacao de material didatico, desenvolvimento de home page, dentre outros.

Juntamente com a SEAD, os polos de apoio presencial da Universidade Aberta do Brasil (UAB)




compdem a infraestrutura existente necessaria para o planejamento, produgdo e gestdo do curso
EAD.

Segue abaixo detalhamento da infraestrutura dos Polos de Apoio Presencial do Sistema UAB:

a) placa da UAB identificando o polo;
b) placas de identificacdo dos espagos internos;
C) impressora;
d) aparelho de fax;
e) ambientes interno:
) espaco para coordenacao;
i) sala da secretaria
i) sala de tutoria;
iv) sala de aula multiuso;
V) biblioteca;
Vi) banheiros (feminino e masculino);
vii)  laboratério de informatica.

Acessibilidade

a) rampa de acesso para cadeirantes;
b) porta com minimo de 90cm, inclusive banheiros;
c) corrim&o de apoio no banheiro.

Laboratdrio de Informatica

a) minimo de 25 computadores;
b) climatizacao;

C) acesso a internet banda larga;
d) Kits multimidia;

Recursos Humanos

a) coordenador do polo;

b) secretario do polo

c) tutores presenciais;

d) bibliotecario ou auxiliar de biblioteca;
e) técnico de informatica;

f) auxiliar de secretaria;

g) auxiliar de servigos gerais.

Documentacéo do Polo

a) termo de compromisso;
b) lei de criacdo do polo;
c) regimento interno;

d) dotacdo orcamentaria.




XIV. Planilha orcamentéria

A planilha orcamentéria serd organizada de acordo com o protocolo da UAB. Primeiramente o
projeto do curso devera ser aprovado, apOs aprovagdo o coordenador Geral da UAB devera
cadastrar 0 curso, posterior & isso o curso devera esta no SisUAB. Apos esses procedimentos
deverd ser realizada a Planilna Orcamentéaria de acordo com os parametros de financiamento
aprovados pela DED/CAPES. A execuc¢do deste curso estd vinculada a aprovacdo do apoio
financeiro da CAPES.

XV. Recursos financeiros (existentes e a serem obtidos, explicitando se existe participacéo
das agéncias de fomento)

Os recursos existentes estardo de acordo com os parametros de financiamento aprovados pela
DED/CAPES.

XVI. Corpo técnico administrativo
SUPERINTENDENCIA DE EDUCACAO A DISTANCIA (SEAD - UFRB)

Para operacionalizacdo do curso de especializacdo, equipes de trabalho da Superintendéncia de
Educacdo Aberta e a distancia (SEAD) da UFRB, juntamente com os profissionais dos polos
presenciais, atuardo de forma articulada com o coordenador do curso de especializacdo, bem
como com os docentes e tutores envolvidos.

ESTRUTURA SEAD

Ambos sdo lotados nos seus respectivos
Centros de Ensino. O Coordenador UAB, assim
como o Coordenador Adjunto UAB séo
responsaveis por fazer a articulacdo entre a
CAPES e os diversos setores da Universidade
no que diz respeito a questdes ligadas a oferta,
financiamento e funcionamento dos cursos do
Sistema UAB, além da articulagdo com os
coordenadores de Polo de Apoio Presencial e

Coordenador UAB com outras institui¢des de ensino superior. Ja
04 Professores Coordenador Adjunto UAB os bholsistas CAPES que integram a equipe
02 Bolsistas CAPES/UAB SEAD sdo responsaveis, respectivamente, pelo

Nicleo de Midias que supervisiona a
contratacdo de professores (conteudistas e
formadores), a produgdo do material didatico
dos cursos, juntamente com o respectivo
coordenador do curso e pelo Nuicleo de
Educacédo Continuada que promove a formacéo,
em EAD, para todos os envolvidos na oferta de
cursos (professores formadores e conteudistas,
tutores, coordenadores de Cursos,
coordenadores de tutoria e outros).

Responsavel por toda parte de logistica com os
Polos de Apoio Presencial (envio e recebimento

04 Servidores Técnicos de correspondéncias, solicitacdo de veiculos,

Administrativos . - abertura de processos, etc), realizar a gestdo
Ndcleo Académica o . .

o - Administrativa orcamentaria e flnanf:el_ra da _SEA_D (recursos

01 Técnico em Informética da CAPES e da prépria Universidade), para

Terceirizado compras de equipamentos e insumos para a

realizacdo das atividades EAD da UFRB, além
da guarda da memoria institucionais da SEAD.




Nucleo de Tecnologia e
Inovacéo

Responsavel pelo suporte e desenvolvimento do
Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA
Moodle da UFRB.

05 Estagiéarios Ndcleo de Midias

Responsavel pelo design educacional da SEAD,
diagramacdo  dos  materiais  didaticos,
desenvolvimento da home-page da SEAD e
outras redes sociais, disponibiliza para a
comunidade académica o servico de web
conferéncia, além da producdo e edicdo das
videos-aula no estudio que integra este Ncleo.

ESTRUTURA DO POLO DE APOIO PRESENCIAL UAB

Coordenador do polo;

Secretério do polo

Tutores presenciais;

Bibliotecario ou auxiliar de biblioteca;
Técnico de informaética;

Auxiliar de secretaria;

Auxiliar de servigos gerais.

NogokrwdpE

XVII. Relacdo de professores com titulacdo, regime de trabalho e disciplina a ser
ministrada. Anexar 0s respectivos curricula vitarum e a comprovacdo da titulagdo
académica mais alta (dispensavel para os membros de corpo docente permanente de curso

de pés-graduacao Stricto Sensu da UFRB)

DOCENTE

DISCIPLINA

Gabriela Lucia Pinheiro (doutor) D.E.

Trabalho de Conclusao de Curso.

Giselle Chagas Damasceno (mestre) D.E.

Geologia, mineracdo e meio ambiente.

Jorge Antbnio Gonzaga Santos (doutor) D.E.

Recuperacdo e reabilitacdo de areas degradadas.

Juliana Neves Barros (mestre) D.E.

Legislacdo ambiental aplicada a mineracao.

Marcela Rebougas Bomfim (doutor)

Avaliacdo de Impactos Ambientais da atividade
mineraria.

Marcelo Henrique Siqueira de Araujo (mestre)
D.E.

Gestdo Socioambiental na mineracao.
Fundamentos de Geoprocessamento.

Marcus Vinicius Costa Almeida Janior (mestre)
D.E.

Mineracdo e dindmica da paisagem.

Maonica Arlinda Vasconcelos Ramos (mestre)
D.E.

Controle e monitoramento de impactos ambientais
na mineracao.

Sérgio Ricardo Oliveira Martins (doutor) D.E.

Metodologia da Pesquisa.

Oldair Del’ Arco Vinhas Costa (doutor) D.E.

Leitura do Ambiente da Mineragdo no Estado da
Bahia.

Vanderlei da Conceicdo Veloso Janior (mestre)
D.E.

Fundamentos de Gestdo Ambiental.

XVIII. Anuéncia dos Centros quanto a participacao de seu pessoal no curso e a declaragao
de cada docente comprometendo-se a preparar o material didatico e ministrar a disciplina.

Nome

Assinatura

Gabriela Lucia Pinheiro

Giselle Chagas Damasceno

Jorge Antbnio Gonzaga Santos

Juliana Neves Barros




Marcela Rebougas Bomfim

Marcelo Henrique Siqueira de Aradjo

Marcus Vinicius Costa Almeida JUnior

Monica Arlinda VVasconcelos Ramos

Sérgio Ricardo Oliveira Martins
Oldair Del’ Arco Vinhas Costa
Vanderlei da Conceicdo Veloso Janior

XIX. Regimento interno do curso

CAPITULO | B B
DOS OBJETIVOS E DA ORGANIZACAO DO CURSO DE ESPECIALIZACAO EM
MINERACAO E MEIO AMBIENTE

Art. 1° O curso de mineracdo e meio ambiente tem por objetivo a formagdo de recursos humanos
em nivel avangado, para as atividades de ensino, pesquisa e assisténcia técnica na area tema do
curso, capacitando profissionais das Ciéncias Agrarias, Ambientais, Bioldgicas e da Terra.

Art. 2° O Curso funcionara em nivel de especializacéo.

CAPITULO 1T
DA INSTITUICAO E DO FUNCIONAMENTO DO CURSO

Art. 3° O curso de especializacdo de Mineracdo e Meio Ambiente sera administrado de acordo
com o Estatuto, 0 Regimento e o Regulamento Geral para Cursos de P6s-Graduacéo lato sensu da
UFRB.

Art. 4° A estrutura administrativa do curso € composta de um Colegiado e uma Secretaria
Administrativo-Académica.

Art. 5° A Coordenacdo do curso de especializacdo de Mineracdo e Meio Ambiente cabera ao
Colegiado, constituido de representantes dos corpos docente permanente e discente, da seguinte
forma:

a) 1 (um) Coordenador eleito pelo Colegiado para assumir a Coordenacgéo do curso;

b) 1(um) Vice-Coordenador eleito pelo Colegiado para assumir a Vice Coordenacao do curso;

c) 1 (um) Supervisor de tutoria, eleito pelo Colegiado para assumir a supervisdo dos tutores
presenciais e tutores a distancia;

d) representante(s) do corpo docente permanente, devidamente eleito(s) por seus pares para
compor o Colegiado;

e) 1 (um) representante dos discentes do Programa eleito por seus pares.

f) A constituicdo numérica do Colegiado em termos de Docentes ndo pode ser inferior a 04
(quatro) membros.

g) O mandato dos membros do Colegiado sera de dois anos para 0s docentes e de um ano para a
representacdo estudantil, cabendo apenas uma reconducdo para o Coordenador e para o
representante dos discentes.

h) A instalacdo do Colegiado antecedera o inicio do curso e sera conduzida pelo Diretor do
Centro de Ensino responsavel pela submissdo da proposta, que coordenara o processo de eleicao
dos membros do Colegiado, do Coordenador e do Vice.

i) A Copia da Ata de Instalagdo do Colegiado do Programa ou Curso deverd ser remetida pela
Direcdo do Centro de Ensino & PRPPG e a Secretaria dos Orgdos Colegiados para registros e
encaminhamentos pertinentes junto a CAPES, a Administracdo Central, @ Superintendéncia de




Regulacdo e Registros Académicos (SURRAC), e a Superintendéncia de Educacéo a Distancia da
UFRB.

j) No caso de afastamento definitivo de um dos membros antes do término de seu mandato no
Colegiado, serd4 convocado um novo membro com base no processo eleitoral que constituiu o
atual Colegiado.

I) O mandato do novo membro citado no § 6° serd equivalente ao tempo de vigéncia do
Colegiado gue o convocou.

Art. 6 O processo eleitoral que viabilizard a renovacdo dos membros do Colegiado deveré ocorrer
até 60 dias antes do término do mandato dos que serdo substituidos, com excecdo da
representacédo discente.

§ 1° A eleicdo serd realizada por uma comissdo designada pelo Coordenador do curso 90
(noventa) dias antes do término do mandato dos membros do Colegiado.

§ 2° Apos estabelecimento das chapas, o voto serd permitido para os docentes permanentes e
colaboradores do curso.

8 3° A eleicéo do representante discente, com o respectivo suplente, pelos discentes regularmente
matriculados, serd convocada pelo Colegiado do curso de especializacéo e coordenada por um de
seus membros, devendo o resultado ser oficializado em ata assinada pelos discentes votantes.

Art. 7 O Coordenador serd substituido nas suas auséncias ou impedimentos pelo Vice
Coordenador, Coordenador e do Vice Coordenador, assumira a Coordenacdo um membro
docente do Colegiado do curso, indicado pelo coordenador, levando em consideracdo o maior
tempo de vinculagcdo do membro na Instituicédo.

Art. 8 O Colegiado se reunira, mediante convocagao escrita do coordenador, ordinariamente uma
vez por més e extraordinariamente por convocagdo do Coordenador ou de 2/3 (dois tercos) de
seus membros.

8 1° As deliberagdes do Colegiado do curso de especializagdo serdo tomadas pela maioria simples
de votos dos membros presentes.

8§ 2° Perderd o mandato qualquer membro do Colegiado que, sem causa justificada, faltar a mais
de 2 (duas) reunides consecutivas ou 4 (quatro) reunides ndo consecutivas do Colegiado, ou tiver
sofrido penalidade definida no regime disciplinar da UFRB.

Art. 9 Séo atribui¢bes do Colegiado do Curso:

a) organizar, orientar, fiscalizar e coordenar as atividades do curso;

b) proceder as elei¢bes subsequentes de Coordenador e Coordenador de Tutoria, em reunido com
a presenca de, no minimo, 2/3 (dois tercos) de seus membros;

c) propor ao Centro, a CPPG e a PRPPG quaisquer medidas julgadas pertinentes ao Curso de
Especializacao;

d) proceder ao credenciamento, recredenciamento e descredenciamento de docentes;

e) submeter a CPPG a reformulacdo do Projeto Pedagogico do Programa, mediante apreciacdo
do(s) Centro(s);

f) elaborar ou reformular o Regimento Interno do Programa, submetendo-o a aprovacdo da
CPPG, ap0s a apreciacdo da PRPPG;

g) elaborar plano de trabalho, do qual deverdo constar diretrizes, metas e informacgdes sobre
captacéo e uso de recursos;

h) deliberar sobre processos referentes a trancamento de matricula, dispensa de matricula e
convalidacdo, aproveitamento ou concessao de créditos;

i) definir e conduzir o processo seletivo de discentes e homologar os resultados;

j) definir o namero de vagas para o(s) Curso(s) e encaminhar, com justificativa, para registro
no(s) Centro(s) de Ensino, na PRPPG, na CPPG e na SURRAC.

k) informar o nimero de vagas, o periodo de inscri¢do e o processo seletivo a PRPPG, em data
previamente estabelecida, para divulgacdo em edital publico;.

I) definir as disciplinas da area de concentra¢do, bem como as do dominio conexo, estabelecendo
a sua natureza, obrigatoria ou optativa, para aprovagao pelos 6érgdos competentes;




m) indicar os docentes Orientadores do curso e aprovar a indicacdo de Co-Orientadores;

n) organizar instrugcdes, normas, planos ou projetos relativos ao curso e submeté-los a apreciacéo
dos 6rgaos competentes; ou propor aos Centros competentes a criagdo de disciplinas necessarias
ao Programa;

p) analisar e avaliar os programas das disciplinas da area de concentragcdo, sugerindo
modificacOes, quando isso se fizer necessario ao alcance dos objetivos do Programa;

q) apreciar e deliberar a respeito da exclusdo de discentes do curso, por motivos académicos ou
disciplinares;

r) apreciar ou propor convénios ou ajustes de cooperacdo de carater académico ou financeiro,
para suporte ou desenvolvimento do curso;

s) receber, apreciar, deliberar ou encaminhar, se necessario, sugestdes e/ou reclamagdes sobre
representacdes ou recursos, de discentes ou docentes, sobre qualquer assunto de natureza
didatico-cientifica, pertinentes ao curso;

t) atuar como 6érgdo informativo e consultivo da CPPG e da PRPPG da UFRB;

u) aprovar ou indicar os membros para constituicdo das bancas para defesa do trabalho de
concluséo de curso.

Art. 10 Compete ao Coordenador:

a) exercer a coordenacdo administrativa, financeira e pedagogica do curso;

b) submeter a PPGCI, apds aprovacdo pelo conselgo do CCAAB, proposta de substituicdo de
professores ou de membros dos colegiados dos cursos;

C) supervisionar os processos de selecdo e de matriculas de alunos;

d) divulgar entre os integrantes dos corpos docente e discente dos cursos as normas deste
Regimento, zelando pelo seu fiel cumprimento;

e) designar, por indicacdo do colegiado do curso, os orientadores de trabalhos de conclusédo de
Curso;

f) encaminhar a PPGCI, em formulario préprio, o relatorio inicial do curso, no prazo de 30
(trinta) dias corridos contados a partir da data do inicio de suas atividades;

g) - encaminhar a PPGCI, em formulario proprio, o relatério final do curso no prazo de 30 (trinta)
dias corridos contados a partir da data de seu término.

CAPITULO 11l 3
DO CORPO DOCENTE, COLEGIADO E COORDENACAO DO CURSO

Art. 11° - O corpo docente do curso sera constituido, pelo menos, por cinquenta por cento de
professores portadores de titulo de mestre e/ou doutor, obtido em programa de pos-graduacéo
stricto sensu realizado ou reconhecido no Brasil.

a) Respeitado o percentual minimo previsto neste artigo, somente podera integrar o corpo docente
0s portadores de titulo de especialista, ou de notorio saber, outorgado por instituicdes de ensino
superior credenciadas.

b) Em qualquer impedimento do docente, o colegiado devera indicar um substituto com a mesma
titulacdo, ou maior, em area de formacéo que atenda as necessidades do curso.

c) O docente que elaborar material didatico pedagégico complementar a ser utilizado no curso
devera entrega-lo a secretaria com antecedéncia de 30 dias do inicio da disciplina.

d) O docente podera orientar trabalhos de conclusdo de curso, conforme sua linha de estudo,
sendo a quantidade de alunos atribuida pelo colegiado de cada curso, considerando a formacéao do
professor.

e) O orientador sera responsavel pela orientacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso do aluno
desde a escolha do tema até a apresentacao publica.

f) Professores ou servidores técnico-administrativos que ndo fazem parte do corpo docente
poderdo, a critério dos colegiados, ser convidados para serem orientadores de trabalho de
concluséo de curso.




CAPITULO IV ) N
DA DURACAO, CRITERIOS DE AVALIACAO E CERTIFICADOS

Art. 12° - O curso terd a duracdo especificada em seu respectivo projeto pedagdgico, respeitada a
duracdo minima prevista na legislacdo em vigor.

a) O curso tera a duracdo maxima de 15 (quinze) meses, incluindo cumprimento de créditos e
elaboracdo do trabalho de conclusdo de curso, podendo ser prorrogados em casos excepcionais
por deciséo do colegiado do curso e aprovagéo do conselho do CCAAB.

Art. 13° - Somente serdo considerados aprovados nas disciplinas ou atividades do curso os alunos
que tiverem interagido no Ambiente Virtual de Aprendizagem em cada disciplina, além de
aproveitamento aferido em processo formal de avaliagéo.

Art. 14° A avaliacdo da aprendizagem do discente em cada disciplina seré feita por:

| - apuracdo da frequéncia as aulas e/ou as atividades previstas;

Il - atribuicdo de notas a atividades e/ou exames.

Art. 15° Para a avaliacdo de aprendizagem a que se refere o Artigo anterior ficam estabelecidas
notas numéricas, até uma casa decimal, obedecendo a uma escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez).

§ 1° A média para aprovagdo em cada disciplina é 5,0 (cinco).

8§ 2° Seréa reprovado por falta o discente que ndo freqiientar mais de 25% (vinte e cinco por cento)
de uma disciplina e/ou de uma atividade.

Art. 16° Ao final do Programa, o discente devera obter média ponderada das notas e creditacdo
das disciplinas cursadas, igual ou superior a 7,0 (sete).

§ 1° E permitido ao discente repetir uma unica vez a disciplina na qual tenha obtido nota inferior
a 5,0 (cinco).

8 2° A reprovagdo duas vezes seguidas numa mesma disciplina ou duas reprovagdes em
disciplinas distintas implicara no desligamento automatico do discente do Curso.

8 3° No caso previsto no paragrafo anterior, para efeito de célculo da média de que trata o caput
deste Artigo, serd considerada apenas a nota obtida pelo discente na Ultima vez em que cursar a
disciplina.

8 4° O discente s6 podera submeter a julgamento o seu trabalho final de concluséo do curso, caso
atenda ao disposto no caput deste Artigo.

8 5° O ndo atendimento a este Artigo implicara no desligamento do discente do Curso de
especializacdo, ndo cabendo qualquer reconsideracao.

Art. 17° Em carater excepcional e temporario, quando o discente que tenha participado
normalmente das atividades de uma disciplina ndo tenha cumprido todas as suas obrigacdes até o
final do semestre, sua avaliacdo podera ser considerada incompleta (IC), a critério do docente da
disciplina com a anuéncia do Colegiado.

Paragrafo Gnico. No caso previsto no caput deste Artigo, o docente devera substituir a mencéao I1C
(incompleto) por uma das notas previstas neste Regulamento, até o final do semestre
subsequente, de forma que sob nenhuma hipotese traga prejuizos para a realizacdo do Trabalho
de Concluséo do discente.

Art. 18° Na Atividade de conclusdo de curso o trabalho sera considerado Aprovado (Ap) ou
Reprovado (Rp), sem atribuicdo de nota.

Art. 19° Serda exigido o cumprimento de 24 créditos;

Art. 20° Cada unidade de crédito correspondera a 17 (dezessete) horas de aula ou seminarios, 34
(trinta e quatro) horas de trabalho de laboratério ou campo.

CAPITULO V
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 21° O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) é composto por um total de 2 créditos,




oferecido aos alunos do curso de Especializagdo em Mineracdo e Meio Ambiente no 2° modulo,
por meio da disciplina “Projeto de Pesquisa”. A disciplina supde a orientagdo e o
acompanhamento de um professor para a producéo, por parte do aluno, de uma monografia/TCC,
em forma de artigo cientifico, que fara parte do processo de avaliacao.

Art. 22° A elaboracdo da monografia/TCC visa permitir ao aluno refletir sobre um tema,
preferencialmente interdisciplinar, relacionado a sua pds-graduacdo — abordado em profundidade
— de modo a mobilizar inclusive conhecimentos de outras areas. Assim, sera possivel consolidar
sua preparacgdo tanto para a préatica profissional, quanto para uma possivel continuidade de sua
vida académica nos estudos de pds-graduacdo (mestrado/doutorado).

Art. 23° A monografia/TCC € atividade individual, ou em dupla, e consiste na elaboracdo de um
artigo cientifico pelo estudante investigando algum tema, preferencialmente interdisciplinar,
relacionado com os eixos tematicos do curso: “Recursos naturais”; ‘“Planejamento ambiental e
mineragdo” e “Gestdo socioambiental”. A atividade serd orientada e desenvolvida durante o
decorrer da disciplina “Projeto de Pesquisa” e serd apresentada para banca examinadora ao final
da disciplina.

Art. 24° O estudante fard uma apresentacdo publica, presencial e previamente agendada do seu
trabalho no Polo ao qual estd vinculado, sendo avaliado por uma banca examinadora composta
por no minimo dois professores (incluindo o professor orientador), que poderdo estar
presencialmente no polo ou conectados por webconferéncia. A avaliagdo observara o dominio do
assunto, os procedimentos metodoldgicos da pesquisa e o atendimento as normas técnicas da
ABNT.

Art. 25° O prazo limite para apresentacdao perante a banca examinadora é de até 03 (trés) meses
apos a concluséo das disciplinas.

Art. 26° O candidato reprovado um anica vez em Trabalho de Conclusdo de Curso tera
oportunidade a uma nova defesa em data a ser fixada pela coordenacdo do curso, com prazo
minimo e maximo de 30 e 90 dias, respectivamente.

CAPITULO VI

DA ADMISSAO, MATRICULA, TRANSFERENCIA E DESLIGAMENTO DOS
ESTUDANTES

Art. 27° A admissdo para o curso de Especializacdo em Mineracdo e Meio Ambiente ocorrera
mediante Edital de Selecdo, com inscri¢cdes de candidatos e ingresso dos aprovados por matricula
que sera realizada de acordo com o Regimento Geral da UFRB e Calendario Académico em
vigor.

8§ 1° Para condugdo do processo seletivo, o Colegiado nomeard uma comissao constituida por trés
docentes permanentes do curso, que serdo responsaveis pela elaboracdo do edital, homologacgéo
das inscricbes, acompanhamento das etapas da selecdo e entrega ao Colegiado de um relatério
descritivo do processo seletivo, pelos menos 45 dias antes da matricula dos novos alunos.

§ 2° Apos elaboracdo do edital, a comissdo devera entregé-lo ao Colegiado para aprovagéo, pelo
menos 15 dias antes do lancamento do edital.

8§ 3° O candidato ao curso de especializagdo deverd possuir curso de graduacdo de duragdo plena
concluido ou esta matriculado no Gltimo semestre da graduacdo em vias de conclusdo do seu
curso, no dia da matricula pelo qual se evidencie formacdo adequada na area de Ciéncias
Agrérias, Ambientais, Biologicas e da Terra ou afim & area de concentracdo do curso de
Mineracdo e Meio Ambiente.




8§ 4° O processo de selecdo sera constituido de uma avaliacdo curricular dos candidatos, onde os
critérios e procedimentos de avaliacdo serdo definidos em edital especifico.

8§ 5° O resultado do processo de selegdo devera ser homologado e divulgado pelo Colegiado.

Art. 28° O aluno regularmente matriculado devera dedicar-se integralmente ao curso.

Pardgrafo unico. Candidatos com vinculo empregaticio poderdo ser matriculados mediante
liberacdo formal da Instituicio ou Empresa vinculada, com dedicacdo em tempo integral ao
Curso de Especializagdo em Mineracdo e Meio Ambiente.

Art. 29° E obrigat6ria matricula do discente todo semestre.

8§ 1° A ndo efetivacdo da matricula no periodo previsto no Calendario Académico sera
considerada abandono pelo discente ao Curso de Especializacdo em Mineracdo e Meio Ambiente,
resultando no seu desligamento automatico do Curso.

Art. 30° A juizo do Colegiado, e independentemente do processo seletivo regular, poderdo ser
admitidos na categoria de Aluno Especial, com direito a creditacdo curricular, profissionais de
nivel superior com interesse em aperfeicoar seus conhecimentos.

§ 1° O candidato a Aluno Especial devera apresentar sua inscri¢cdo ao Colegiado. A selecdo sera
realizada por uma Comissdo definida pela Coordenagdo, mediante avaliagdo da produgéo
bibliogréafica (artigos publicados e aceitos, livros e capitulos, trabalhos publicados em eventos
cientificos e apresentacdes de trabalho) e coeficiente de rendimento escolar do curso de
graduacéo.

8 2° O pedido de inscri¢do deve atender ao calendario instituido pela SEAD e conter 0s mesmos
documentos exigidos para estudantes regulares.

8 3° A admissdo do Aluno Especial terd validade de um semestre, podendo cursar no maximo
dois semestres letivos consecutivos, e até 04 (quatro) disciplinas, matriculando-se no maximo em
02 (duas) por semestre.

8 4° As disciplinas aptas a serem cursadas pelo Aluno Especial seréo escolhidas semestralmente
pelo Colegiado.

§ 5° E vedado o trancamento de matricula ao Aluno Especial.

8 6° A concessdo da matricula no segundo semestre como Aluno Especial estard condicionada a
aprovacao na(s) disciplina(s) cursada(s) no semestre anterior.

8 7° O Colegiado se reserva no direito de ndo aceitar matricula de Estudante Especial em
disciplinas de demanda elevada, visando a garantia de vagas para os discentes regulares

8§ 8° A convalidagéo de créditos/carga horaria obtidos na categoria de aluno Especial no Curso de
Especializacdo em Mineracdo e Meio Ambiente obedecera as seguintes normas:

a) serdo convalidados apenas os créditos/carga horaria obtidos até 05 (cinco) anos letivos antes da
matricula como aluno regular;

b) apenas as disciplinas com media igual ou superior a 7,0 (sete) poderdo ter seus creditos
convalidados, para o computo de nimero minimo exigido pelo curso.

Art. 31° O desligamento de discentes serad realizado pelo Colegiado do Curso, nos seguintes
casos:

a) Reprovacdo em duas disciplinas ou duas vezes na mesma disciplina;

b) Reprovacdo em uma disciplina e uma atividade obrigatoria;

c) Reprovacdo em duas atividades obrigatdrias ou duas vezes na mesma atividade, obrigatoria,
creditavel ou ndo, conforme projeto pedagdgico;

d) Nao atender aos créditos necessarios para a relizacdo do curso;

e) Deixar de efetuar matricula em um semestre, no prazo e periodo estabelecido no Calendario
Académico da SEAD;

f) Ultrapassar o prazo maximo do Programa, sem o cumprimento das exigéncias pertinentes;

g) Ndo cumprir os prazos previstos para as atividades e integralizagdo do Curso;

h) Nao cumprir os prazos para atender aos procedimentos definidos no presente regimento;

i) Incorrer em improbidade e/ou auséncia de postura académica, cientifica e profissional ndo
compativeis com a ética profissional e cientifica;




J) Nao atender outras condicdes previstas nesse Regulamento e/ou prerrogativas exigidas no
Regulamento Geral do Programa de P6s-Graduacdo lato sensu da UFRB.

CAPITULO VII

DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 32° O aluno que foi matriculado no mesmo curso, em oferta anterior, e que foi aprovado em
no minimo 70% (setenta por cento) das disciplinas poderd pleitear, por meio de requerimento
dirigido ao colegiado do curso, o aproveitamento das mesmas em turma subsequente, podendo
cursar as restantes sem necessidade de se submeter a novo processo seletivo.

a) O requerimento deverd ser protocolado na coordenacdo do respectivo curso até a data do
ultimo dia de matricula da turma subsequente.

b) O aproveitamento das disciplinas, e consequente matricula do aluno para cursar as disciplinas
restantes, ndo implicara ocupacao de vaga, dentre as previstas no edital do processo seletivo dos
respectivos cursos.

Art. 33° - E admitido, a critério do colegiado do curso, o aproveitamento de disciplinas cursadas
em outros cursos de pés-graduacdo do mesmo nivel ou superior, desde que a disciplina ja
cumprida pelo aluno tenha carga horéria e contetdo programatico equivalentes ou superiores ao
daquela correspondente no curso.

Paragrafo Unico - O aproveitamento de estudos ndo podera exceder a 30% (trinta por cento) do
total da carga horéria do curso.

CAPITULO VI

DISPOSICOES FINAIS

Art. 34° Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelos colegiados dos respectivos
Cursos.

Art. 35° Este Regimento entra em vigor a partir da data de sua homologacdo pelo Conselho da
UFRB.




ANEXO - CURRICULUM VITAE DOS DOCENTES

DOCENTE

CURRICULO LATTES

Bruno de Azevedo Cavalcanti Tavares (doutor)
D.E.

http://lattes.cnpq.br/9849218741097928

Jorge Antonio Gonzaga Santos (doutor) D.E.*

http://lattes.cnpq.br/7297582798032775

Marcela Reboucas Bomfim (doutor) Bolsista de
p6s-doutorado

http://lattes.cnpg.br/1450013503692113

Marcelo Henrique Siqueira de Aradjo (mestre)
D.E.

http://lattes.cnpg.br/1553852645715337

Maria da Conceigéo de Almeida (doutor)
Bolsista de p6s-doutorado;

http://lattes.cnpq.br/2576593353925547

Madnica Arlinda Vasconcelos Ramos (mestre)
D.E.

http://lattes.cnpq.br/7338055819248197

Oldair Del’ Arco Vinhas Costa (doutor) D.E.*

http://lattes.cnpq.br/0146226390364619

Thomas Vincent Gloaguen (doutor) D.E.*

http://lattes.cnpq.br/0953724007728059

Vanderlei da Conceicdo Veloso Janior (mestre)
D.E.

http://lattes.cnpg.br/2605594887953595

* Membros de corpo docente permanente

de curso de pos-graduacgdo Stricto Sensu da

UFRB (Programa de Pés-Graduagdo em Solos e Qualidade de Ecossistemas).




