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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 181/2006

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
RECONCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com o inciso
Il do art. 9° da Lei 8112/90, e, considerando:

- que a UFRB foi constituida baseada em principios de integracdio sistémica entre
educagdo, trabalho e atuagio social;

- que dentre as finalidades da UFRB estdo: contribuir para o processo de
desenvolvimento do Recdncavo Baiano, do Estado e do Pais, realizando o estudo
sisteméatico de seus problemas e a formagdo de quadros cientificos e técnicos em nivel
de suas necessidades; promover a extensio, aberta & participagdo da populagéo, visando
a difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criagdo cultural e da pesquisa
cientifica e tecnolégica; educar para o desenvolvimento sustentavel; implementar e
cultivar os principios éticos na consecugdo de seus objetivos; manter amplo e
diversificado intercdmbio de conhecimentos com a sociedade e contribuir para a

melhoria do ensino em todos os niveis e modalidades, por meio de programas de
formagao inicial e continuada;

- que a data de 20 de novembro, dia da Consciéneia Negra, em memoria de Zumbi dos
Palmares, constitui-se numa data de grande significado no calendério histérico nacional
- particularmente do Recéncavo Bajano, representando, portanto um momento de
reafirmacdo dos ideais de igualdade e Jjustica social.

RESOLVE:

- Estabelecer a data de 20 de novembro como o Dia de Debates ¢ Agdes sobre Inclusio
Etnico-racial e Social no 4mbito da UFRB, constituido como “Forum Pré Igualdade
Racial e Inclusio Social do Reconcavo”;

- Suspender em todos os dias 20 de novembro, as atividades académicas e
administrativas regulares, com excecdo dos servigos essenciais, substituindo-as por
atividades académicas especiais de natureza diversificada, preferencialmente
interdisciplinares, sobre temas relacionados a tematica €tnico-racial, & inclusfo social e




as politicas afirmativas, envolvendo as comunidades académicas dos campi e a
comunidade regional;

Dedicar este dia a discussdo das politicas afirmativas implementadas na/pela
universidade, debatendo os resultados alcancados, apresentando as pesquisas
desenvolvidas e as atividades de extensdo sobre a tematica, constituindo-se num férum
de avaliagBes das atividades realizadas durante o ano e definindo a agenda para o ano
subseqiiente;

- Recomendar a constituicdo de Comissdes locais nos diversos Centros que compdem a
UFRB, para coordenar as atividades garantindo-lhes apoio materiai, logistico e
organicidade prépria, devendo ser compostas por dois docentes, um servidor técnico-
administrativo, trés estudantes e dois membros da comunidade local.

- A Comissdo local de cada Centro devera ser constituida até o dia 31 de agosto,
competindo-lhe a elaboragdo da proposta de atividades e o seu envio para a Comisséo
Central até o dia 15 de setembro de cada ano.

- Criar a Comiss&o Central, instituida por ato do Reitor, composta por um representante
de cada Comissdo local e membros das Pro-Reitorias de Politicas Afirmativas e
Assuntos Estudantis, Graduagfio, Extensio e Pesquisa e Pods-Graduagdo com as
atribui¢Ges de: planejar a realizag@o do evento conjuntamente com as Comissdes locais,
garantindo a sua publicidade em parceria com a Assessoria de Comunicacdo da
Reitoria; oferecer apoio pessoal, material e logistico suplementar as acles das
comissGes locais; apresentar a Reitoria o planejamento gerai das atividades do “Férum
Pré Igualdade Racial e Inclusio Social do Reconcavo” até o dia 30 de setembro de
cada ano.

- Encarregar a Pré-Reitoria de Politicas Afirmativas e Assuntos Estudantis de organizar
¢ publicar uma coletdnea dos trabalhos e a¢des apresentados durante o “Férum Pré
Igualdade Racial e Inclusido Social do Reconcavo”.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Cruz das Almas, 21 de Novembro de 2006.

(et
Paulo Gabrzel Soleda acif

Reitor Pro tempore



