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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA

PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
NUCLEO DE GESTAO DO PROGRAMA DE EDUCAGAO TUTORIAL

EDITAL PROGRAD N° 036/2021

SELEGAO DE TUTOR(A) AO PROGRAMA DE EDUCAGAO TUTORIAL

PET MATA ATLANTICA: CONSERVAGAO E DESENVOLVIMENTO

A Universidade Federal do Recbncavo da Bahia, por meio da Pré-Reitoria de Graduacéo,
torna publico o presente Edital de §elegéo de Tutor(a) ao Programa de Educacgao Tutorial
(PET), para o grupo PET MATA ATLANTICA: CONSERVACAO E DESENVOLVIMENTO.

1. DO PROGRAMA DE EDUCAGAO TUTORIAL

1.1.0 Programa de Educacédo Tutorial (PET) foi oficialmente instituido pela Lei Federal n°
11.180, de 23 de setembro de 2005; destinado a fomentar grupos de aprendizagem
tutorial mediante a concessao de bolsas de iniciacdo cientifica a estudantes de
graduagéao e bolsas de tutoria a professores tutores de grupos do PET. O Programa foi
regulamentado pela Portaria MEC n° 976, de 27 de julho de 2010 e Portaria
Complementar n® 343 de 24 de abril de 2013. Essas portarias, quando combinadas com
a Resolucdo CD/FNDE n° 36, de 24 de setembro de 2013, estabelecem as condigbes
para a concessao de custeio e o0 pagamento de bolas no ambito do PET.

1.2.Segundo o Art. 2° da Portaria n.° 976/2010, alterado pela Portaria n.° 343/2013, o
Programa de Educagéo Tutorial esta orientado pelo principio da indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensao, tendo por objetivos:

V.

V.

VI.
VII.

VIII.

desenvolver atividades académicas em padrdées de qualidade de exceléncia,
mediante grupos de aprendizagem tutorial de natureza coletiva e interdisciplinar;
contribuir para a elevagcdo da qualidade da formagdo académica dos alunos de
graduacgéo;

estimular a formacao de profissionais e docentes de elevada qualificacdo técnica,
cientifica, tecnolégica e académica;

formular novas estratégias de desenvolvimento e modernizagédo do ensino superior
no pais;

estimular o espirito critico, bem como a atuacdo profissional pautada pela
cidadania e pela funcao social da educacéao superior;

introduzir novas praticas pedagodgicas na graduagao;

contribuir para a consolidacdo e difusdo da educacdo tutorial como pratica de
formagao na graduacgéo;

contribuir com a politica de diversidade na instituicdo de ensino superior - IES, por
meio de acdes afirmativas em defesa da equidade socioecondmica, étnico-racial e
de género.

1.3.De acordo com o Art. 3° da Portaria n.° 976/2010 do MEC, alterada pela Portaria n.°
343/2013 do MEC, o PET organizar-se-a academicamente a partir das formagdes em
nivel de graduagédo, mediante a constituicdo de grupos de estudantes de graduacgéao,
sob a orientagao de um(a) professor(a) tutor(a).



2. DA IDENTIDADE DO GRUPO PET E SUAS FINALIDADES
2.1.0 PET Mata Atlantica: Conservagao e Desenvolvimento foi criado em 2010, com o
propésito de reforgar a interdisciplinaridade enquanto estratégia de insergdo da UFRB
no contexto do Recdncavo Sul, tendo em vista a existéncia dos mais diversos
problemas socioecondmicos e ambientais.
2.2.0 PET Mata Atlantica: Conservagéao e Desenvolvimento apresenta trés linhas basicas
de acdes de trabalho descritas em sua proposta de criagdo:

Conhecendo a Biodiversidade: Uma grande barreira para a conservagado é a
lacuna de conhecimentos sobre o Bioma Mata Atlantica no Recdncavo.
Ressalta-se que, hoje, temos na instituicho uma gama de profissionais que ja
focam suas pesquisas no conhecimento da biodiversidade e também na
possibilidade de bioprospeccéao sustentavel da Mata Atlantica e seus ecossistemas
associados.

. Interagdes Homem-Natureza: O grande desafio posto é a necessidade de construir

juntamente com a sociedade, solugbes que atendam as demandas sociais da
producdo do conhecimento, integrando o0s saberes académicos e
tradicionais/populares, com a participagdo de todos os atores envolvidos no
processo de pesquisa e ensino, promovendo o desenvolvimento humano,
socioambiental, cultural e econdmico. Busca realizar diagnostico socioeconémico
da regiao, identificando potencialidades locais e instituicbes coletivas inseridas
(associagdes e cooperativas), estimulando a organizagéo coletiva de producéo e
as possibilidades de novos negécios que valorizam a adogéo de tecnologia social
na solucdo de problemas identificados pela comunidade. Tecnologias Sociais e
Economia Solidaria objetivam a redugédo das desigualdades sociais e a repartigao
mais equitativa do poder politico e econémico.

Educacdo e Desenvolvimento: Destinado a investigar possibilidades educativas
enquanto ponte de comunicacdo, mobilizacdo e transformacio social. Busca-se
aproximagcao com o contexto de ensino formal; processos formativos junto aos
docentes da educagao basica no Recéncavo e perspectivas de novas abordagens
pedagogicas na educagado basica. Também oferece suporte complementar aos
estudantes universitarios, como monitorias, seminarios, eventos e cursos de curta
duracdo. E desejavel a producdo de diagndstico sobre as principais caréncias e
gargalos de retengao nos cursos de graduagao.

3. DAVAGA

3.1. Sera disponibilizada uma (01) vaga para tutor/a do PET Mata Atlantica: conservagao e
desenvolvimento.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONCORRER A VAGA E REALIZAR INSCRIGCAO
4.1.Os requisitos basicos para concorrer a vaga, ser selecionado(a) e atuar como tutor(a)

no ambito do Programa de Educacao Tutorial estdo estabelecidos no Art. 12 da Portaria
n® 976/2010, alterado pela Portaria n° 343/2013. Somam-se normativas estatutarias e
regimentais da UFRB, deliberadas pelo Comité Local de Acompanhamento e
Avaliacdo(CLAA):

4.1.1 Regime de tempo integral e dedicagao exclusiva na UFRB;

4.1.2. Ter titulo de doutor(a);

4.1.3. Nao acumular qualquer outro tipo de bolsa;

4.1.4. Comprovar atuagao efetiva em cursos e atividades da graduagao no intersticio

de novembro de 2018 até a data de publicacao deste edital;



4.1.5. Comprovar atividades de pesquisa e de extensao no intersticio de novembro de
2018 até a data de publicacado deste edital;

4.1.6. Ministrar aulas na graduagéo e estar lotado no Centro de Ciéncias Agrarias,
Ambientais e Bioldgicas (CCAAB) da UFRB;

4.1.7. Comprovar disponibilidade de carga horaria minima exigida (10h/semana) para
atuar como tutor(a), bem como a compatibiidade com as demais
atividades/cargas horarias de suas atribuicdes de ensino, pesquisa, extenséo e
administrativas na UFRB, de acordo com a Lei n. 8.112/1990 e Resolugéo
CONSUNI n.° 005/2016.

4.2.Para fins do disposto em 4.1.4 e 4.1.5 ficam estabelecidas definicdes previstas nos §1°
e §2° do inciso V, no Art. 12 da Portaria n° 976/2010, alterados pela Portaria n.°
343/2013:

4.2.1. A atuagao efetiva em cursos e atividades da graduagao sera aferida a partir de
disciplinas oferecidas, orientacdo de monitoria, iniciacdo cientifica e trabalhos
de conclusao de curso, atuagcdo em programas ou projetos de extensao e
participagdo em conselhos académicos, os quais deverédo constar em Curriculo
Lattes do(a) candidato(a) a tutor(a), devidamente comprovado; e

4.2.2. O periodo de exercicio das atividades comprovadas nao necessita ser
ininterrupto, de tal forma que professores(as) que se tenham afastado da
instituicdo  para realizar estagio ou outras atividades de ensino, pesquisa e
extensao ndo estdo impedidos de exercer a tutoria.

5. DAS ATIVIDADES E ATRIBUICOES DO/A TUTOR/A
5.1. S&o atividades e atribuigdes do(a) professor(a) tutor(a) previstas no Art. 13 da Portaria
n°® 976/2010, alterado pela Portaria n° 343/2013:
|. planejar e supervisionar as atividades do grupo e tutorar os(as) integrantes
discentes;

Il. coordenar a selegao dos(as) bolsistas;

lll. submeter a proposta de trabalho para aprovagdo da Pré-Reitoria de Graduacao,
ou 6rgao equivalente;

IV. organizar os dados e informagdes sobre as atividades do grupo para subsidiar a
elaboragao do relatério da IES;

V. dedicar carga horaria minima de dez horas semanais para orientagcdo dos(as)
integrantes discentes do grupo PET, sem prejuizo das demais atividades previstas
em sua instituicao;

VI. atender, nos prazos estipulados, as demandas da instituicdo e do MEC,;
VII. solicitar ao Comité Local de Acompanhamento e Avaliacdo, por escrito,
justificadamente, seu desligamento ou o de integrantes discentes;
VIII. controlar a frequéncia e a participacao dos(as) estudantes;

IX. elaborar a prestacdo de contas da aplicacdo dos recursos recebidos, a ser
encaminhada a SESu/MEC;

X. fazer referéncia a sua condigao de bolsista do PET nas publicacbes e trabalhos
apresentados; e

XI. cumprir as exigéncias estabelecidas no Termo de Compromisso.

6. DA INSCRIGAO

6.1. Prazo de inscrigao: 16/12/2021 a 31/01/2022 (as 16h00).

6.2. As inscricdes serdao unicamente realizadas de forma online em formulario disponivel no
site ufrb.edu.br/pet.

6.3. Para se inscrever o(a) candidato(a) devera preencher o Formulario online e anexar
os documentos listados abaixo, compilados em 05 (cinco) diferentes arquivos no
formato .pdf, na seguinte ordem:
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6.3.1 Arquivo 01:
a) Cépia da Carteira de Identidade e CPF;

b) Copia do Titulo de Doutor(a).

6.3.2 Arquivo 02:

a) Anexo | deste Edital devidamente preenchido e assinado pelo(a) candidato(a),
para fins de pontuacéo de cada item a ser avaliado pela comisséao; e

b) Documentacdo comprobatodria (fotocopias) de produgdes de novembro de 2018 até
a data da publicacédo do edital, correspondentes aos itens avaliados constantes
no Anexo | deste Edital.

6.3.3. Arquivo 03:

a) Declaragdo propria de que nao recebe qualquer outro tipo de bolsa de qualquer
agéncia de fomento a pesquisa, ou 6rgao financiador de pesquisas, atividades
de extensao e/ou ensino. Para o caso de percepgao de bolsas, declaragao se
comprometendo a renunciar a bolsa antes da investidura no cargo de tutor(a);

b) Declaragdo propria de que nao ocupa cargo de direcao (CD) ou, caso ocupe,
declaracdo se comprometendo a renunciar ao cargo antes da investidura no
cargo de tutor(a); e

c) Declaragao do(a) candidato(a) que possui a disponibilidade para dedicar 10 horas
semanais ao Programa de Educagao Tutorial sem prejuizo das atividades de
seu Centro de Ensino (incluindo horas em sala de aula, pesquisa, extensao e
administrativas), conforme Anexo lI;

6.3.4. Arquivo 04:

a) Comprovante de docéncia na UFRB obtido via SIGAA, com disciplinas registradas
como encargo didatico em cursos de Graduacédo da UFRB.

6.3.5. Arquivo 05:

a) Carta de Intengdes em que o(a) candidato(a) descreve a sua trajetéria académica
relacionada com o potencial para desempenhar as atividades inerentes a tutoria
do grupo PET MATA ATLANTICA: CONSERVACAO E DESENVOLVIMENTO,
considerando as portarias ministeriais n° 976/2010 e n° 343/2013, além do
Regimento Interno do PET Mata Atlantica: Conservacéo e Desenvolvimento e a
proposta de criagcao do grupo (disponiveis em
https://www2.ufrb.edu.br/petmataatlantica/documento-do-pet).

7. DA COMISSAO DE SELEGAO
7.1. A Comissao de Selecao sera composta por:
I. O(a) Interlocutor(a) ou Substituto(a) oficial;
II. Um(a) petiano(a) bolsista indicado pelo grupo objeto da selegao;
[ll. O(a) tutor(a) atual do grupo objeto da seleg¢ao, ou, em caso de impedimento deste,
um(a) tutor(a) indicado por este(a) ou pelo CLAA, e, aprovado por este ultimo;
IV. Um representante da PROGRAD;
V. Um(a) tutor(a) PET da UFRB.
7.2. A comissdo de selecdo sera nomeada por Ordem de Servico da Pré-Reitoria de
Graduagao (PROGRAD).

8. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO E CRITERIOS DE SELECAO
8.1. A Comissao de Selecao conduzira o processo seletivo constituido de quatro etapas.
8.2. A Etapa 1, designada Homologagao de Inscri¢des.

8.2.1. Considerara a apresentagao de toda a documentagao exigida no item 6.3 deste
Edital. O(a) candidato(a) que nao apresentar qualquer um dos itens da
documentacgéao exigida tera a inscricdo indeferida.

8.3. A Etapa 2, designada Avaliagao do Curriculo Lattes.



8.3.1. A Comissao de Selecdo considerara a pontuacdo de cada item do Anexo |,
devidamente preenchido pelo candidato, conforme itens 6.3.2, alineas a e b,
avaliando somente a producao realizada de novembro de 2018 até a data da
publicacado do edital.

8.3.2. O candidato que ZERAR qualquer das atividades previstas nos itens I, II, lll, IV e
V do anexo | deste edital sera desclassificado da selecéo.

8.3.3. A Avaliagdo do Curriculo Lattes sera atribuido Peso 4.0 pontuado com base no
Barema de Avaliagdo do Curriculo Lattes (Anexo I). A pontuacédo do Curriculo
Lattes, mediante o seu respectivo Barema de Avaliagcdo sera obtida pelo
somatorio das notas pontuadas em cada um dos cinco itens de avaliagéao
conforme a seguinte descrigdo: Atividade de ensino (25 pontos); Atividade de
extensdo (25 pontos); Atividade de pesquisa (05 pontos); Atividade de produgao
académica (25 pontos); Atividades administrativas (20 pontos).

8.4. A Etapa 3, designada Avaliagao da Carta de Intengoes.

8.4.1. A Comissao de Selegao considerara a descricdo da trajetéria académica e
habilidades inerentes a tutoria, conforme item 6.3.5, alinea a; mas também os
critérios previstos no Anexo IV deste Edital, para fins de pontuacdo de cada
item a ser avaliado.

8.4.2. A avaliacéo da Carta de Intencdes sera atribuido Peso 3.0;

8.5. A Etapa 4, designada Entrevista e Defesa da Carta de Intengoes.

8.5.1. A Comisséo de Seleg&o considerara critérios previstos no Anexo V deste Edital,
para fins de pontuacéo de cada item a ser avaliado.

8.5.2. A Entrevista e Defesa da Carta de Intengdes sera atribuido Peso 3.0.

8.5.3. O cronograma de realizacdo das entrevistas bem como link de acesso a sala
virtual sera informado por meio de publicacéo no site
https://www2.ufrb.edu.br/pet. E de responsabilidade exclusiva do(a)
candidato(a) o acesso ao Google Meet no horario indicado, bem como o uso
adequado da plataforma. Sera vedado o acesso a sala virtual de qualquer outra
pessoa que nao o(a) candidato(a) no horario agendado para realizagdo da
entrevista. O(A) candidato(a) deve certificar-se, previamente, do bom
funcionamento de seu equipamento de audio e video para viabilizagdo da
entrevista, que devera ser conduzida com cédmera e microfone ativados durante
toda sua realizagao.

9. DO RESULTADO DA SELECAO
9.1. A composigao da nota final (NF) de cada candidato(a) classificado(a) sera calculada
conforme a férmula abaixo:

NF = (Lattes x 0,4) + (Carta de Inten¢6es x 0,3) + (Entrevista/Defesa da Carta de Intengoes x 0,3)
9.2. Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se para cima, se o algarismo da terceira casa for igual ou superior a cinco.
9.3. Em caso de empate entre candidatos(as), os critérios de desempate serdo os

seguintes:
9.3.1. Maior tempo de docéncia na UFRB;
9.3.2. Maior tempo de experiéncia (comprovada) em docéncia no Ensino Superior;
9.3.3. Idade mais elevada, de acordo com o paragrafo unico do art. 27 da Lei n°
10.741/03 (Estatuto do Idoso).
9.3.4. Os(As) candidatos(as) serao classificados(as) por ordem decrescente das notas
finais para ocupar a respectiva vaga disposta neste edital.

9.4. As informacdes referentes a cada fase da presente selggéo e o proprio resultado final
serdo publicados no site https://www2.ufrb.edu.br/pet. E de inteira responsabilidade
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dos(as) candidatos(as) acompanharem as fases por este veiculo de informacédo. O
Resultado Final da Selegao sera divulgado no dia 28 de fevereiro de 2022.

9.5. O preenchimento e assinatura do Termo de Compromisso do(a) Tutor(a), bem como
liberagcdo da senha de acesso ao sistema SigPET 2.0, serdo realizados pela Interlocu¢ao
PET, com a presenca do(a) tutor(a) selecionado(a), apés a homologagao do resultado da
presente selecao pelo CLAA.

10. RECURSOS
10.1 Os recursos deverao ser encaminhados conforme Anexo V e as instrugbes que
seguem:

10.1.1. Os Recursos ao Indeferimento da Inscricdo e os Recursos a Selecdao devem
ser enviados para pet@prograd.ufrb.edu.br, no prazo do Item 13 (Cronograma)
deste Edital.

10.1.2. Os Recursos tratados no inciso anterior deverao ser redigidos com as suas
respectivas razdées de recurso e pedidos, bem como dirigidos a Comissédo de
Selecgao.

11. DA BOLSA DE TUTORIA
11.1 O(a) professor(a) tutor(a) de grupo PET recebera mensalmente bolsa de tutoria de
valor equivalente ao praticado na politica federal de concessado de bolsas da CAPES,
conforme redacédo dada pela Portaria MEC n°® 343, de 24 de abril de 2013. Na data da
publicacédo deste Edital, a bolsa de tutor(a) PET esta definida no valor R$ 2.200,00 para
tutores com doutorado.

12. DO DESLIGAMENTO DO PET
12.1 O(a) professor(a) tutor(a) sera desligado(a) do PET de acordo com o disposto no Art.
15 da Portaria n.° 976/2013 do MEC, alterado pela Portaria n.° 343/2013 do MEC.

13. DO CRONOGRAMA DAS ETAPAS

DATAS ETAPAS
08/12 Publicacdo do Edital

16/12 a 31/01 Periodo de Inscrigcdo dos(as) Candidatos(as)
04/02 Publicacao da Lista de Inscricbes Deferidas

04/02 a 08/02 | Periodo para recursos ao indeferimento das inscrigbes (até as 17h)

10/02 Homologacao das inscrigdes apés recurso
14/02 a 16/02 | Data da Selecao e Defesa da Carta de Intencao
Até dia 18/02 | Publicacdo do Resultado Parcial

21/02 Periodo destinado aos Recursos a Selecao (até as 17h).

23/02 Resposta aos Recursos a Selegao

28/02 Homologacao do Resultado Final da Selecao pelo CLAA

28/02 Publicagdo do Resultado Final apés homologacéo pelo CLAA (até as 17h)

14. DAS DISPOSICOES GERAIS
14.1 Este Edital tem prazo de validade de um ano, a contar a partir do dia de publicagao do
resultado final.



14.2 O(A) candidato(a) aprovado(a) exercera a fungédo de tutora(a) por até trés anos, com
possibilidade de renovagéao por igual periodo mediante aprovagao do mérito pelo CLAA.

14.3 O(a) candidato(a) aprovado(a) devera apresentar o Termo de Compromisso do
Tutor/MEC devidamente preenchido e assinado, bem como a documentacgao referida
nos itens 6.3.3 e 6.3.4, se for o caso.

14.4 Se, no prazo de validade deste edital, ocorrer o desligamento de tutor(a) do grupo PET
Mata Atlantica, sera convocado(a) o(a) candidato(a) classificado(a), de acordo com a
ordem de classificagao.

14.5. Os casos omissos serao tratados pela Comissao de Selecéo.

14.6. Informacgdes adicionais poderao ser obtidas pelo e-mail: pet@prograd.ufrb.edu.br.

14.7. A constatacdo de quaisquer irregularidades e/ou ilegalidades na apresentagao da
documentacéao de inscrigao implicara desclassificagao do(a) candidato(a).

Cruz das Almas-BA, 08 de dezembro de 2021.

Pro-Reitora de Graduagao



ANEXO I
PLANILHA DE AVALIACAO DE TUTOR(A)
EDITAL PROGRAD 036/2021

Selecdo para Tutor(a) - Grupo PET MATA ATLANTICA

1. AVALIACAO DO CURRICULO LATTES: PESO 4 (QUATRO)

Serdo validadas somente as producdes realizadas de 01 novembro de 2018 até a data de publicacdo do
edital.

DOCENTE:

SIAPE:

UNIDADE DE LOTACAO:

REGIME DE TRABALHO:

AREA DE ATUACAO (Segundo Qualis)

N° ATIVIDADE PONTO | QTD | PONTUAGAO
|.1 |Cada semestre de aulas ministradas em curso de graduagéo 1
|2 |Cada semestre de aulas ministradas em curso de pos-graduagéo 1
|.3 | Cada semestre de aulas ministradas em curso de extensé&o 1

Cada semestre de aulas ministradas em curso de graduagédo em outro
1.4 | campus

Cada semestre de aulas ministradas em curso de pés-graduacdo em
.5 |outro campus

Cada semestre de aulas ministradas em curso de extensdo em outro
.6 |campus

Cada semestre de orientagdo de estudante de graduacgéo e

|.7 | pos-graduacao

|.g |Cada semestre de orientagéo de estudante de ensino médio 1

g |Cada semestre de orientagdo de monografia 1

Cada semestre de orientagéo de trabalho de conclus&o de curso de
1.10 | graduacao e pos-graduacao

.11 | Cada semestre de orientacdo de monitoria 2
|12 |Cada semestre de orientag&o de iniciagéo cientifica 2
| 13 | Cada semestre de orientacéo de programa de permanéncia 2

Cada semestre de co-orientacédo de estudante de graduacao e
I.14 | pés-graduacgéo

| 15 | Cada semestre de co-orientagéo de estudante de ensino médio 2

| 16 | Cada semestre de co-orientagdo de monografia 1

Cada semestre de co-orientagdo de trabalho de conclusao de curso de
1.17 | graduacéao e pés-graduagao

|18 | Cada semestre de co-orientagédo de monitoria 1

| 19 | Cada semestre de co-orientagao de iniciacéo cientifica 1




Cada semestre de co-orientagdo de programa de permanéncia

1.20

Cada orientagdo com outra natureza académica com periodo minimo de 1
[.21 | 1 semestre
| 22 | Cada participagéo em banca examinadora de tese de doutorado 2
| 23 | Cada participagéo em banca examinadora de dissertacéo de mestrado 2
| 24 |Cada participagéo em banca examinadora de qualificagcdo de doutorado 2
| 25 |Cada participagédo em banca examinadora de qualificagéo de mestrado 2
| 26 | Cada participagéo em banca examinadora de monografia 1

Cada participagdo em banca examinadora de processos seletivos °
1.27 | diversos

Cada participacdo em banca examinadora de concurso para professor 5
1.28 |titular

Cada participagcdo em banca examinadora de concurso para professor 3
1.29 | (exceto titular

N° ATIVIDADE PONTO | QTD [ PONTUAGCAO

Cada semestre de coordenagéo de Programa de Extensao Universitaria, °
1.1 | registrado na PROEXT

Cada semestre de participagdo em equipe de Programa de Extenséo 1
1.2 | Universitaria, registrado na PROEXT

Cada elaboracao de Programa de Extensao Universitaria, registrado na 1
1.3 [PROEXT

Cada elaboragéo de Projeto de Extensao Universitaria, registrado na 1
1.4 [PROEXT

Cada semestre de coordenacgéo de Projeto de Extensado Universitaria, 2
1.5 |registrado na PROEXT e/ou setor de convénios

Cada semestre de participagdo em equipe de Projeto de Extenséo 1
1.6 | Universitaria, registrado na PROEXT

Cada elaboragéo de Projeto de Extensao Universitaria, registrado na 1
1.7 | PROEXT
1.8 |Cada coordenagdo de Curso de até 8 horas 2
.o |Cada coordenagédo de Curso de 9 até 35 horas 4
110 |Cada coordenagdo de Curso a partir de 36 horas 5
.11 | Cada participagéo na comissédo organizadora de Curso de até 8 horas 1,5
112 | Cada participagéo na comissdo organizadora de Curso de 9 até 35 horas 1,5

Cada participacdo na comissao organizadora de Curso a partir de 36 15
1.13 |horas ’
.14 Cada coordenagéo de Evento de até 8 horas, registrado na PROEXT 3
I.15 | Cada coordenagédo de Evento de 9 até 35 horas, registrado na PROEXT 4

Cada coordenacao de Evento a partir de 36 horas, registrado na 5
11.16 | PROEXT

Cada participagdo na comisséo organizadora de Evento de até 8 horas, 1
11.17 | registrado na PROEXT

Cada participagdo na comissao organizadora de Evento de 9 até 35 1
11.18 | horas, registrado na PROEXT

Cada participagdo na comissao organizadora de Evento a partir de 36 1
11.L19 [horas, registrado na PROEXT
Il.20 | Cada participagdo como ouvinte em curso 1




Cada participagdo como ouvinte em evento

11.21
Il.22 | Cada palestra proferida em eventos internacionais 3
Il.23 | Cada palestra proferida em eventos nacionais 1
Il.24 | Cada palestra proferida em eventos regionais 1
I.25 |Cada palestra proferida em eventos locais 1
Il.26 | Cada participagédo em mesa redonda 1
I1.27 | Cada comunicagédo oral em evento internacional 5
Il.2g |Cada comunicagdo oral em evento nacional 1
Il.2g9 | Cada comunicagéo oral em evento regional 1
1.30 |Cada comunicagdo oral em evento local 1
I.31 | Cada poster apresentado em envento 1

Cada servigo prestado registrado no Centro de lotagdo do docente e na 3
11.32 | PROEXT

Cada consultoria registrada nos Centro de lotagdo do docente e na 3
11.33 | PROEXT

Cada relatério técnico de servigo ou consultoria registrado nos Centro de 3
11.34 |lotacdo do docente e na PROEXT
I.35 |Cada coordenagéo geral de evento cientifico internacional 7
I.36 | Cada coordenagéo geral de evento cientifico nacional 4
1.37 |Cada coordenacéo geral de evento cientifico regional 2
I.38 |Cada coordenagéo geral de evento cientifico local 2
I.39 | Cada coordenagéo geral de evento artistico-cultural internacional 7
.40 |Cada coordenagéo geral de evento artistico-cultural nacional 5
.41 | Cada coordenagéo geral de evento artistico-cultural regional 3
I1.42 | Cada coordenagéo geral de evento artistico-cultural local 3
I.43 |Cada coordenagéo geral de desportivo artistico-cultural internacional 7
I.44 | Cada coordenagéo geral de evento desportivo nacional 5
I.45 |Cada coordenagéo geral de evento desportivo regional 3
I.46 |Cada coordenagéo geral de evento desportivo local 3

Cada participagdo em comissao organizadora de evento cientifico 5
11.47 [internacional

Cada participagdo em comisséo organizadora de evento cientifico 3
11.48 [nacional

Cada participagdo em comisséo organizadora de evento cientifico 2
11.49 | regional
.50 |Cada participagédo em comiss&o organizadora de evento cientifico local 2

Cada participagdo em comissao organizadora de evento artistico-cultural 5
11.51 [internacional

Cada participagdo em comissao organizadora de evento artistico-cultural 3
11.52 | nacional

Cada participagcao em comissao organizadora de evento artistico-cultural ”
11.53 |regional

Cada participagéo em comisséo organizadora de evento artistico-cultural 2
11.54 |local
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Cada participagdo em comisséo organizadora de desportivo

11.55 [ artistico-cultural internacional 5
Cada participagdo em comisséo organizadora de evento desportivo 3
11.56 [ nacional
Cada participagdo em comisséo organizadora de evento desportivo 2
11.57 | regional
I.58 |Cada participagéo em comiss&o organizadora de evento desportivo local 2

N° ATIVIDADE PONTO | QTD [ PONTUAGCAO

Cada projeto de pesquisa elaborado registrado na PPGCI ou Centro de 1
I1I.1 | Ensino

Cada relatério de atividade de pesquisa elaborado registrado na PPGCI °
IIl.2 | ou Centro de Ensino

Cada coordenacao de Projeto de Pesquisa com financiamento registrado 4
I1I.3 | na PPGCI ou Centro de Ensino

Cada coordenacéo de Projeto de Pesquisa registrado na PPGCI ou

. 3

111.4 [ Centro de Ensino

Cada participagédo em de Projeto de Pesquisa registrado na PPGCI ou 1
I1I.5 [ Centro de Ensino

Cada lideranga de grupo de pesquisa reconhecido por instituicbes de °
I11.6 |referéncia por no minimo 1 semestre

1.7

Cada participacdo em grupo de pesquisa reconhecido por instituicbes de
referéncia por no minimo 1 semestre

N° ATIVIDADE PONTO | QTD [ PONTUACAO
Iv.1 |Cada artigo publicado em periddico especializado indexado com Qualis A 5
Iv.2 |Cada artigo publicado em periddico especializado indexado com Qualis B 3
v.3 [Cada artigo publicado em periddico especializado indexado com Qualis C 1
Iv.4 |Cada artigo publicado em periddico especializado nao indexado 1
v.5 |Cada autoria ou co-autoria de livro especializado com conselho editorial 5

Cada autoria ou co-autoria de capitulo de livro especializado com 3
IV.6 [ conselho editorial
V.7 Cada trabalho completo publicado em anais de evento internacional 2
Iv.8 |Cada trabalho completo publicado em evento internacional 2
Cada trabalho completo publicado em suplemento de periédico 3
IV.9 [|internacional
Cada trabalho completo publicado em caderno especial de jornal 3
V.10 | internacional
Cada trabalho completo publicado em anais de evento nacional, regional 1
1V.11 [ ou local
Iv.12 | Cada trabalho completo publicado em evento nacional, regional ou local 1
Cada trabalho completo publicado em suplemento de peridédico nacional, 2
V.13 | regional ou local
Cada trabalho completo publicado em caderno especial de jornal 2
IV.14 | nacional, regional ou local
Iv.15 | Cada resumo expandido publicado em veiculo internacional 1,5
Cada resumo expandido publicado em veiculo nacional, regional ou local 0,5

V.16
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IV.17 | Cada resumo simples publicado em veiculo internacional 0,5
Iv.18 | Cada resumo simples publicado em veiculo nacional, regional ou local 0,5
IV.19 | Cada publicacéo de outros tipos de trabalho 0,5
Iv.20 | Cada publicagéo de tradugéo de livro 7
[v.21 | Cada publicagéo de boletim técnico 4
[v.22 | Cada publicagéo de noticia em revista 1
Iv.23 | Cada publicagéo de noticia em jornal 1
I\v.24 | Cada exposicéo realizada 3
|v.25 | Cada obra artistica realizada 2
Iv.26 | Cada producéo e design realizada 2
|v.27 | Cada obra literaria desenvolvida 2
Iv.28 | Cada audiovisual desenvolvido 1
Iv.29 | Cada exposicéo premiada 10
Iv.30 | Cada obra artistica premiada 10
Iv.31 | Cada producéo e design premiada 10
|v.32 | Cada obra literaria premiada 10
Iv.33 | Cada audiovisual premiado 10
Iv.34 | Cada software desenvolvido cadastrado na PPGCI 15
Iv.35 | Cada desenho industrial registrado na PPGCI 15
Iv.36 | Cada pedido de patente depositado e em fase de avaliagéo 15
|v.37 | Cada patente concedida 30
|v.38 | Cada reviséo de artigo cientifico com Qualis 1
Iv.39 | Cada reviséo de projetos de agéncia de fomento 1
I\v.40 | Cada reviséo de trabalhos de outras naturezas 1

Cad_a se[nestre de participagdo como editor chefe de qualquer tipo de ”
IV.41 | publicacao

Cada semestre de participagdo como membro de corpo editorial de 1

V.42 iualiuer tiio de iublicaiéo

N° ATIVIDADE PONTO | QTD | PONTUAGAO

Cada més de exercicio do cargo de Coordenador de Colegiado de Curso °
V.1 |de graduagéo

Cada més de exercicio do cargo de Coordenador de Colegiado de Curso 5
V.2 |de pos-graduacao

Cada més de exercicio do cargo de Vice-Coordenador de Colegiado de 1
V.3 | Curso de graduacédo

Cada més de exercicio do cargo de Vice-Coordenador de Colegiado de 1
V.4 | Curso de pés-graduacio

Cada més de exercicio do cargo de outras coordenag¢des de programas °
V.5 [institucionais sem CD/FG
v.e |Cadamés de participagdo como membro de Conselhos 1




Participagdo com presenga minima de 75% como membro de conselho 1
V.7 _|universitario
v.g |Participagédo com presenca minima de 75% como membro de camaras 1

Participagdo com presenga minima de 75% como membro de colegiado °
V.9 |de pbés-graduacéao

Participagdo com presenga minima de 75% como membro de colegiado °
V.10 | de graduacéao
V.11 |Participagdo com presenga minima de 75% como membro de NDE 2

Participagdo com presenca minima de 75% como membro de Area de 1
V.12 | conhecimento

Participagdo com presenga minima de 75% como membro de comissao >
V.13 | permanente

Participagdo com presenca minima de 75% como membro de diretoria de °
V.14 | associagao cientifica

Participagdo com presenga minima de 75% como membro de diretoria de °
V.15 | agéncia de fomento

Participagdo com presenca minima de 75% como membro de 6rgao de °
V.16 |classe

Participagdo com presenca minima de 75% como membro de °
V.17 | representacgéo sindical docente

Participagdo com presenga minima de 75% como suplente de conselho 1
V.18 | universitario
V.19 |Participagdo com presenga minima de 75% como suplente de camaras 1

|- Total de Atividade de Ensino

|- Total de Atividade de Extensao

[1I- Total de Atividade de Pesquisa

IV- Total de Atividade de Produgdo Académica

V- Total de Atividades Administrativas

Declaro que as informagées sdo a expressao da verdade
LOCAL:
DATA:

NOME /
ASSINATURA:
SIAPE n°:

Professor do Magistério Superior

Universidade Federal do Recéncavo da Bahia
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ANEXO Il

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE CARGA HORARIA

Declaro para os devidos fins que eu, ,
SIAPE , sou professor(a) em Regime de Dedicagdo Exclusiva nessa Instituicao

e, uma vez selecionado(a) para atuar como tutor(a) do Grupo PET Mata Atlantica:
conservacao e desenvolvimento, disponibilizarei 10 horas semanais para a tutoria.
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ANEXO 1lI

AVALIAGAO CARTA DE INTENGOES: PESO 3 (TRES)

N° ATIVIDADE PONTOS | QTD

Adequacdo e Aderéncia da Carta de
1.1 Intengdes as atividades do Grupo PET 50,0
Mata Atlantica.

Aderéncia e Exequibilidade das propostas
1.2 apresentadas na Carta de Intengdes para 50,0
atuacao no Grupo PET Mata Atlantica.
SUB-TOTAL (pontuagao maxima 100,0)




ANEXO IV

AVALIACAO DA ENTREVISTA E DEFESA DA CARTA DE INTENCAO: PESO 3 (trés)

N° ATIVIDADE PONTOS | QTD
1.1 Possibilidade de Dedicacao as Atividades 20.0
' do Grupo PET Mata Atlantica. ’
1.2 |Defesa da Carta de Intengdes 30,0

Dominio de Conhecimentos Gerais e
.3 Especificos relacionados a atuagdo como 30.0
' tutor(a) no Grupo PET, conforme portarias ’
ministeriais n° 976/2010 e n° 343/2013
il.4 Coerengla ~das Respostas as perguntas 20,0
da Comissao
SUB-TOTAL (pontuacao maxima 100,0)




ANEXO V

MODELO IMPETRAGAO DE RECURSO

A Comissao de Selecéo de tutor(a) para o grupo PET Mata Atlantica.
Referente ao Edital PROGRAD N. 036/2021

Prezados (as) Senhores(as),

Eu, , candidato(a) do processo seletivo para
tutor(a) do grupo PET Mata Atlantica da Universidade Federal do Recéncavo da Bahia, venho
através deste apresentar o seguinte recurso:

1. Motivo do recurso (indique que item do Edital vocé considera que foi descumprido)

2. Justificativa fundamentada (diga por que vocé acha que o item foi descumprido)

3. Solicitagdo (com base na justificativa acima, apresente o que vocé pretende que seja
reconsiderado)

Assinatura

Data: / /
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